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Uvodem

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

vedeni obce Obrnic si uvédomuje tizivost problematiky socidlniho vylouceni, kterd se dotyka nejen
osob Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach, ale v disledku ma dopad na obyvatele celé obce a
negativné tak ovliviiuje jejich Zivot. Z tohoto dlvodu se v kvétnu roku 2010 rozhodlo pfistoupit do
spoluprdce s Agenturou pro socidlni zaclefiovani a vydat se tak na spole¢nou cestu nalezeni moznych

vychodisek z této nepfiznivé situace.

Vysledkem tfileté spoluprdce obce a Agentury pro socidlni zaclefiovani bylo zahajeni procesu
socialniho zaclenovani v obci, podlozené vytvofenim Strategického planu socidlniho zaclefiovani a

realizaci jednotlivych projektl a aktivit vedoucich k postupnému zlepsSovani situace v obci.

Cést cilG Strategického planu socidlniho zaélefiovéni na obdobi 2011 — 2013 se podafilo zcela €i

Castecné naplnit, dalsi z nich budou naplfovany v dalsim obdobi.

Zasadnim uUspéchem spoluprace obce a Agentury bylo vytvoreni, schvaleni a zahdjeni realizace
Individudlniho projektu obce (IPO) snazvem Sance pro komunitni Zivot v Obrnicich, ktery je
realizovan od bfezna 2013 a bude ukoncéen cervnu 2015. Diky této podpore v ramci vyzvy OP LZZ
obec zavadi pro své obcany Sirokou nabidku socidlnich sluzeb, které dosud byly pro né v misté

nedostupné.

Clenové Lokalniho partnerstvi obce Obrnice kromé naplfiovani cild Strategického planu provedli na
svych pravidelnych setkdvanich i jeho revizi a vypracovali tak plan dalsi, urcujici cile a priority v oblasti

socialniho zacleriovani pro nasledujici obdobi.

Vyhodnoceni plnéni planu je pfilohou tohoto dokumentu, Strategického planu socidlniho

zaclefiovani v obci Obrnice 2013 - 2015.
Tento dokument vam nyni predkladame.

Zavérem bych chtéla podékovat vsem, ktefi se na tvorbé planu podileli, a véfim, Ze stejné tak

Uspésné, jako pfi jeho tvorbé, budeme spolecné postupovat i pti jeho napliovani.

Veronika Kamenickd, lokdini konzultantka



CHARAKTERISTIKA AKTIVIT AGENTURY PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

Agentura pro socialni zaclefiovani v romskych lokalitach (dale jen Agentura) je nastrojem VlIady CR
k zajisténi podpory obcim v procesu socidlni integrace. Organizaéné je ukotvena jako odbor Ufadu
vlady CR v Sekci pro lidska prava. Agentura podporuje obce a mésta, aby mohly plnit svoji funkci —
zajistovat ¢i pomahat zajistit vSem obéanlm rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni pédi,
zaméstnani, socidlnim sluzbam a bezpedi. Agentura podporuje takova opatrfeni, kterd pomohou
samospravam v procesu socialni integrace obyvatel ohroZenych socidlnim vylouc¢enim a v rozvoji
socialné vyloucenych lokalit v kontextu a zajmu celého mésta a vsech obcanll. Od svého vzniku
Agentura zahdjila spolupraci s celkem s 50 obcemi a mésty v Ceské republice, se kterymi uzaviela
Memorandum o spolupraci. Standardni délka pUsobeni Agentury prostfednictvim lokalniho

konzultanta/lokalni konzultantky ve mésté/obci jsou 3 roky.

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socidlnim
zaclenovani. Podporuje nadresortni pristup a propojovani plsobeni verejné spravy a neziskového

sektoru.

Cilovou skupinou Agentury jsou obce a instituce plsobici na Uzemi daného regionu. Nepfimou
cilovou skupinou jsou potom obyvatelé obce vystaveni procesim socidlniho vylucovani a Siroka

verejnost.

Hlavnim cilem Agentury je podpofit obec ve schopnosti funkéné Celit procesdim socialniho vylucovani,
zejména pak v partnerstvi se viemi relevantnimi subjekty a se zapojenim obcand. Cile Agentury je
dosaZeno, pokud obec dokaze funkcéné resit problematiku socidlniho vylouceni v partnerstvi s Urady,
Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli, dalSimi subjekty a pfi zapojeni obcan(. Dil¢im
zplsobem miiZe byt cile dosazeno i tehdy, pokud Agentura podpofi procesy sociadlniho zaclenovani

tam, kde napt. z politickych ddvod( neni komplexni fesSeni mozné.



Principy spoluprdce obce a Agentury, prostiedky Agentury

Zastupci obce projevi aktivni zajem o feseni problematiky socidlniho vylouceni, podili se na formovani
lokadlniho partnerstvi a zavaii se pfijmout strategicky plan socidlniho zaclefiovani. Agentura s
respektem k mistnim podminkdm obci poskytuje poradenstvi a podporu nejen pro organizaci

lokalniho partnerstvi a pfipravu strategického planu, ale také jeho realizaci a dalsi rozvoj.

K dosazeni svého cile vyuziva Agentury tyto prostiedky:

a) Mapovani a analyza potifeb: mapovani potreb obyvatel obce, nejen v socidlné vyloucenych
lokalitach, ale i ostatni verejnosti a mapovani absorpcnich kapacit obce a mistnich instituci v oblasti
socidlniho zaclefiovani. Klicovymi ndastroji jsou zde SWOT analyzy vytvareny cleny Lokalniho
partnerstvi a monitoring socidlniho vylouceni dané lokality na zadkladé sbéru kvantitativnich dat

prostfednictvim lokalni asistence realizované obci.

b) Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuZiti
dostupnych mistnich zdroj (financnich, persondlnich, organizacnich, intelektualnich). Poskytovani
know-how ve vsech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zaclefiovani, zprostfedkovani nejlepsi

praxe z dalSich obci.

c) Poradenstvi pro Cerpani prostfedkd z evropskych strukturalnich fondl. Agentura poskytuje
poradenstvi pro Cerpani prostfedkd z evropskych strukturalnich fondd vsem partnerdm v lokalnim
partnerstvi. V tomto poradenstvi se Agentura zaméruje predevsim na OP LZZ (zejména osa 3), OP VK
(zejména osa 1.2), IOP (zejména 3.1b investice do infrastruktury socialnich sluzeb, 3.1c investice
v oblasti socidlni ekonomiky a 5.2c zlepSeni prosttedi v problémovych sidlistich). Agentura poskytuje
poradenstvi pfi administraci téchto projektll a podporu pfi realizaci strategickych planl mésta

v socidlni oblasti.



d) Lokalni partnerstvi. Je zakladem cinnosti Agentury v lokalitach. Lokalni partnerstvi je platforma,
na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupcl obce, vefejné spravy, skol, nevladnich organizaci
¢i podnikateld a dalSich aktér(, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu sociadlniho
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zaclenovani.

e) Strategicky plan. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoZ pfipravé se podileji vsichni ¢lenové
lokalniho partnerstvi, prochazi projednanim a schvdlenim radou a zastupitelstvem obce. Obsahuje
souhrny potfeb dané lokality, formulace konkrétnich opatfeni a projektl, které prispéji k jejich
naplnéni vcéetné termind a odpovédnych realizatorl. Agentura koordinuje tvorbu a realizaci
strategického planu, asistuje partnerdm pfti pfipravach a realizaci jednotlivych projektovych zamérd,
monitoruje napliovani planu a v pravidelnych ¢asovych intervalech koordinuje jeho aktualizace a

revize.

1.1. LOKALNI PARTNERSTVi OBRNICE

Pro zvySeni efektivity musi proces socialni integrace probihat sou¢asné minimalné v téchto hlavnich
oblastech lidského Zivota: vzdélavani a vychova déti a mladeze, bydleni, zaméstnanost, prevence
sociopatologickych jevl a bezpecnost a Cerpat z potencidlu vSech mistnich partnerl. Zakladnim
nastrojem Agentury je proto vytvoreni koordinacni platformy vsech rozhodujicich partnerl v
Lokalnim partnerstvi. Tento poradni organ vedeni obce se pravidelné schazi za ucasti metodického
vedeni manaZerky (lokalni konzultantky) Agentury a vytvafi predpoklady pro naplnéni strategického

planu socialniho zacleriovani v Obrnicich.

Pro potreby strategického planovani se v ramci lokalniho partnerstvi vytvorily pracovni skupiny, které
svym sloZenim odpovidaji moZnosti obce a jsou tématicky zamérené do oblasti intervence v socialnim

zaclenovani:

- Vzdélavani, prevence socialné patologickych jevl a bezpecnost

- Bydleni a zaméstnanost

Lokalni partnerstvi je tvofeno partnerstvim zastupcl obce, verejné spravy, nevladnich organizaci, kol
a podnikatel( a dalSich partnert, ktefi mohou byt angazovani v procesu socialniho zacleriovani. Bylo

ustanoveno na svém uvodnim jedndani dne 10. ¢ervna 2010 a fidi se jednacim fadem, ktery byl



schvadlen na druhém jednani lokdlniho partnerstvi dne 15. zafi 2010. Pocet clen Lokalniho
partnerstvi prezentuje Siroké spektrum oblasti, které Lokalni partnerstvi pokryva. Dalsiho rozvoje
vysokého potencionalu a kreativity tohoto uskupeni lze dosdhnout vzajemnou spolupraci a
koordinaci. V ¢ervnu 2013 byla ukoncena spoluprace mezi obci Obrnice a Agenturou pro socialni
zaclenovani. V rdmci revize Strategického planu 2010 — 2012 a tvorby tohoto nového planu na obdobi
2013 — 2015 diskutovali ¢lenové Lokalniho partnerstvi a vedeni Agentury o nové podobé koordinacni
platformy, kterd v obci nahradi Lokalni partnerstvi a pfevezme jeho aktivitu. Tento plan na obdobi
2013 — 2015 pocita se zachovanim Lokalniho partnerstvi v nize uvedeném sloZeni a predanim fizeni
agendy lokalni konzultantky a procesl lokdlniho partnerstvi koordinatorovi inkluze, ktery bude

zaméstnancem obce.

Clenové lokalniho partnerstvi Obrnic

SloZeni ¢lenl Lokalniho partnerstvi se témér nezméni oproti minulému obdobi. Z partnerstvi odchazi
Agentura pro socialni zaclenovani a pribyva jedna nové zfizena prispévkova organizace — Obrnické

centrum socidlnich sluzeb (OCSS), ktera se stava zasadnim partnerem obce.

SloZeni Lokalniho partnerstvi:
Obec Obrnice

- Starostka obce
- Mistostarosta obce

Zakladni Skola Obrnice, prispévkova organizace

Materskd Skola Obrnice, prispévkova organizace

Utad prace, Kontaktni pracovisté Most, SSP (déle jen Ufad préce)
Policie Ceské republiky

Duhovka, o.s.

QUICK I., v.0.s.

Sdruzeni viastnik( bytovych jednotek

Magistrat mésta Most - OSPOD



TJ Sokol Obrnice

Sbor dobrovolnych hasicl

Méstska policie Most

Obrnické centrum socialnich sluzeb

K srdci kli¢, o.s.



VZNIK STRATEGICKEHO PLANU

Strategické plany socidlniho zaclefiovani v Obrnicich nevznikaly osamocené, nebyly vytrieny
z kontextu. Opiraji se o celou Fadu podklad, které obsahuji vize a zdvazky obce Obrnic, Usteckého
kraje i Agentury. Mezi velmi podstatné informacni zdroje patfi i analytické studie a jiné formy

mapovani vyvoje socialné vyloucenych lokalit v Obrnicich.

Tento novy dokument, plan na obdobi 2013 — 2015, navic dale vychazi z poznatkd ziskanych pfi
vyhodnoceni plnéni puavodniho planu, které bylo provedeno ¢leny Lokalniho partnerstvi
v zavérecném obdobi implementace planu, hodnoceni pribéhu plnéni planu a zdivodnéni spinénych

a nesplnénych cilG a opatfeni planu je ptilohou tohoto dokumentu.
a) dokumenty nadregionalni tirovné

A Koncepce romskeé integrace na obdobi 2010 — 2013, schvalena VIadou CR dne 21.12.2009"

A Zéakladni dokument Agentury pro socialni zacleriovani v romskych lokalitach pro podporu
socialniho zac¢lenovani ve méstech, obcich a mikroregionech2

A Analyza socialné vyloucenych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektl plsobicich v
této oblasti, GAC, Praha 2006’

A Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008 — 2011*

b) dokumenty obce Obrnic a mistni zdroje informaci

A Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013°

A Strategie nakladéani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice®

1 http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/koncepce-romske-integrace-na-obdobi-
20102013-71187/

2 http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/o-agenture

3 http://www.mpsv.cz/files/clanky/3043/Analyza_romskych lokalit.pdf

4 http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1426960&p1=139363

> http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/program-rozvoje-obce/. Dokument byl schvalen Zastupitelstvem obce
dne 16. 7. 2008.

® http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/strategie-nakladani-s-bytovym-fondem-ve-vlastnictvi-obce-obrnice/.
Dokument byl schvélen Zastupitelstvem obce dne 4. 2. 2009




A Monitoring socialniho vylouceni v Obrnicich — Udaje z roku 2010

A Zéakladni strategie planu socidlniho zaélenéni vyloucenych romskych lokalit/komunit a
socialné vyloucenych a socidlné ohrozenych obyvatel’

A Koncepce prevence kriminality v obci Obrnice

A Platforma Lokalniho partnerstvi, do kterého je zapojeno vedeni obce Obrnice, zastupci
magistratu mésta Most a ddle zastupci 13 organizaci. Diskuse vedené na urovni Lokalniho
partnerstvi a pracovnich skupin, které byly realizovany v pribéhu ¢ervna 2010 — cCervence
2011 a predevsim SWOT analyzy jednotlivych oblasti intervence

A Vyhodnoceni plnéni Strategického planu socialniho zaclefiovani na obdobi 2011 — 2012

Tvorba strategického planu se fidila interni metodikou Agentury a v rlizné mife zapojeni na ném
participovaly vSechny partnerské subjekty Lokalniho partnerstvi Obrnice a jeho pracovnich skupin.
Veskera rozhodnuti byla ¢inéna na zakladé diskuse se snahou o co nejvétsi konsensus nebo na

zakladé hlasovani, kdy kazdy zapojeny subjekt mél rovnocenné postaveni.

Strategicky plan schvaleny organy obce je politickym dokumentem, ktery vymezuje oblasti socidlniho
zaclefiovani v Obrnicich. Obsahuje identifikované lidské, materialni i finan¢ni zdroje a zodpovédnosti
jednotlivych subjektl pti jeho naplriovani. Nezastupitelnou roli v procesu socidlniho zaclenovani ma i
vedeni obce, které vytvari podminky pro realizaci konkrétnich opatreni, nebo se na téchto opatrenich
pfimo podili. Dlraz je kladen na vyuzZivani vnéjsich finan¢nich zdrojli, predevsim z operacnich

programU Evropského socialniho fondu.

7 http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/zakladni-strategie-planu-socialniho-zacleneni-/. Dokument byl
schvélen Zastupitelstvem obce dne 4. 2. 2009
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Struktura strategického planu

Kratkodoby cil Kratkodoby cil Kratkodoby eil

opatrem @ opatrenl

Obrazek 3 - struktura strategického planu

11



VYCHOZI STAV

Obrnice je obec, ktera se nachazi v Usteckém kraji na fi¢ce Srpiné v nadmorské vysce 213 m. Obec

leZi jen asi 3,5 km vychodné od mésta Mostu. Spojeni s Mostem zajistuji autobusové linky MHD. Je

zde vlakové nadrazi. Obec byla do 31.12. 2011 ¢lenem mikroregionu Srpina, vystoupila z tohoto
svazku, ktery byl ndsledné v roce 2012 zrusen.? Obec Obrnice se rozklada v malebném tdoli Ceského
stfedohofi. Kotlina, v niZ obec lezZi, je naplavenina feky Biliny, kdysi mohutnéjsi neZli dnes. Krajina
ménila svlj vzhled vlivem eruptivni ¢innosti, zménami zemské kdry, kdy néktera mista byla vysoko
vyzdviZena. Katastralni vyméra obce je 7,46 km? a obec tvoii 3 osady: Obrnice, Chanov a Ceské

Zlatniky.

Obrazek ¢. 4

Geograficka mapa Usteckého kraje
Geographical map of the Ustecky Region

/V hranice kraje

“V hranice ORP
=== dalnice

Obce se statutem mésta — silnice 1.tF|"dy
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250 500750 1000 2001-5000 mezinarodni koridor

5001- 10000 ostatni Zeleznice
e ———20 @ 10001 -50000 " vodni plochy
km ® >50000 — vodni toky

8 Mikroregion Srpina - dobrovolny svazek obci v okresu Louny a okresu Most, byl zaloZen v roce 1999, se sidlem je Mostu,
jeho cilem byla podpora regionalniho rozvoje. Sdruzoval celkem 9 obci (Obrnice, Patokryje, LuZice, Zelenice, Brafany,
Skrsin, Korozluky, BéluSice a Kozly). Zanikl v roce 2012.
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Obrazek ¢. 5
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9 http://www.czs0.cz/xu/redakce.nsfli/mapa_spravniho_obvodu_most/$File/4209.qif




Historie obce

Katastr nynéjsi obce Obrnice byl osidlen, jak dokazuji archeologické nalezy, jiz v mladsi dobé
kamenné. Zemédélské osidleni umozniovaly vhodné ptirodni podminky. Prvni pisemna zprava o
Obrnicich pochazi z roku 1282. Je to darovaci listina cistercidckému klasteru v Oseku, kde jsou
jmenovany Obrnice s mlynem. Obrnice az do konce feudalismu v r. 1848 byly az na malé vyjimky
uvadény jako majetek oseckého klastera. V soupisech poddanych zr. 1579 je uvadéna jesté vétsina
Ceskych jmen, ale Zilo zde jiz mnoho Némcd, kterych stale pribyvalo. V 19. stoleti obec tvofily statky a
chalupy rolnik(. Obyvatelstvo bylo z vétsi ¢asti némecké. Rozvoj primyslu a hornictvi na Mostecku
zpUsobil pfriliv obyvatel i do Obrnic. Vznikaly zde cihelny, které zaméstnavaly velky pocet
pristéhovalych ceskych délnikd, ktefi se tu trvale usidlili. Pro rozvoj obce mélo velky vyznam zaloZeni
Zelezni¢ni stanice v roce 1871 a jeji rozsifovani v dalSich letech. V té dobé probihala rozsahla vystavba
dom{. Obrnice se postupné staly vyznamnou lidnatou obci. V zafi 1938 bylo zdejsi Uzemi vyhlasené
za némecké, vétSina Ceského obyvatelstva byla nucena evakuovat do vnitrozemi. Za 2.svétové valky
zde byly zajatecké tabory a pracovni tabory, ve kterych bydlelo velké mnoZstvi cizincd, ktefi pracovali
ve zdejsi cihelné, Stérkovné, na Upravé trati i v zemédélstvi. Po osvobozeni vroce 1945 se Ceské
obyvatelstvo vracelo, ve dvou vinach doslo k odsunu Némc0. V roce 1960 se sousedni obce Ceské
Zlatniky a Chanov staly osadami Obrnic. V roce 1969 zahdjily v Obrnicich provoz Severoleské
keramické zavody, které zde tézily a zpracovavaly bentonit. Obrnice byly planovany jako stfediskova
obec, co? se projevilo v rozsahlé vystavbé. V roce 1972 byla dokoncena nova budova zakladni skoly a
o rok pozdéji zacala vystavba panelového sidlisté, zejména pro pracovniky okolnich zavodu. S nim se
postupné budovaly matefska skola, jesle, obchodni stfedisko Zlatnik, zdravotni stfedisko, kino a
restaurace. Tato vystavba zasadné zménila raz obce. Plvodni vesnicka zastavba byla z¢asti vybourana

a nahrazena novymi panelovymi objekty, dnes nazyvanymi Malé a Velké sidlisté.

V povalecnych letech do obce a predevsim do blizkého Mostu zacali ptichazet v ramci organizované
migrace za praci Romové ze Slovenska, v pribéhu let zacaly byt z Mostu a dalSich vesnic zaniklych pfi
tézbé Romové sestéhovavani do Obrnic, v 80. letech pak pfisly do obce dalsi rodiny ze Slovenska a
z vnitrozemi CR. V 90. letech nastal Utlum tézebniho priimyslu a jeho nasledna restrukturalizace a
s tim souvisejici hromadné propousténi pracovniki. Vzhledem k své nizké kvalifikaci i diskriminaci na
trhu prace patfili romsti obyvatelé obou sidlist mezi prvni, jenz nezaméstnanost postihla. V této dobé

zaroven byla omezena téZ v minulosti vybudovand obc¢anska vybavenost obce.

Velky vliv na strukturalni zménu skladby obyvatel méla i privatizace bytového fondu, kterou

realizovala nejen obec Obrnice, ale i dalsi vyznamni vlastnici bytl. Tim velky pocet byt a bytovych
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domu presly do vlastnictvi soukromych osob, a to jak pravnickych, tak fyzickych, ¢imz byl zahajen

v obci aktivni trh s velmi levnymi byty.

Tyto byty vzhledem k nizkym cendam se staly zajimavym artiklem predevsim pro realitni kancelare,
které zprostfedkovavaji prodej levnych bytl nizkopfijmovym socidlné vylouéenym skupindam

obyvatel, predevsim z lukrativnich lokalit Prahy a jejiho okoli.

Vzhledem ksoucasné situaci v oblasti zaméstnanosti se problémy obyvatel sidlisté neustale
prohlubuji a ze sidlisté se tak postupné stala socialné vyloucena lokalita se viemi prlvodnimi jevy —
jako je zvysena - predevsim drobna - kriminalita, chudoba, zadluzenost obyvatel, nizka Uroven
vzdélanosti, velka nezaméstnanost a zavislosti. Existence téchto socialné vyloucenych lokalit pak

v dlisledku ohroZuje nejen obyvatele lokalit, ale celou obec.

Vedeni obce si uvédomuje zavaZnost situace a snhaZi se pristupovat k reseni vyse uvedenych jevi
predevsim cestou prevence. Ztohoto dlvodu navazala spolupraci s Agenturou pro socidlni
zaclenovani, zacala e realizaci projekt( a dalSich aktivit (Restart Obrnice, zavedeni asistentl prevence
kriminality, pozice asistenta pedagoga do zakladni skoly, zfizeni poradenského strediska Help Deska

pod.)

Popis socidlné vyloucené lokality v Obrnicich

Socialné vyloucené romské lokality se nachdzeji na jiznim a vychodnim okraji Obrnic. Jde o tzv.
,Malé“ a ,Velké” sidlisté, ktera se rozkladaji podél dlouhé a Clenité ulice Nova vystavba. Jeden
z Usek( ulice, tzv. ,bulvar’, na némzi jsou provozovany drobné obchidky, bary a herny, je
sttedobodem zdejsSiho spolecenského Zivota a bohuZel i mistem, kam se soustfeduji socidlné
patologické jevy, porusovani zasad klidného obcéanského souZiti, prodej drog, lichva apod. Bulvar
predstavuje hrozbu zejména pro déti a mladé lidi, které tudy prochazeji cestou ze Skoly nebo
z autobusové zastdvky a které se zde z nedostatku smysluplné ndplné volného casu pfirozené
zastavuji a schazeji se. Okolni obytnou zastavbu tvofi 25 panelovych domi o 3 — 7 podlazich (nékteré
az s 5 vchody), v nichZ se nachazi 627 byt (Obrnice celkem disponuji podle udaji obecniho Gradu

815 byty). Domy jsou obsazeny z 20 — 60% a ptiblizné polovina jejich obyvatel jsou etnicti Romové.
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Poloha socidlné vyloucenych romskych lokalit v Obrnicich

Malé sidliste

OBRNICE

l"_}"

Zdroj: Strategicky pldn socidlniho zacleriovdni, obec Obrnice, 2011 - 2013

Stav objektt a kvalita bydleni

Panelové domy v obou lokalitdch byly v minulosti nedostate¢né udrzovany Ci pfimo devastovany a
tak predstavuji ne zcela vyhovujici podminky bydleni. Tuto skutecnost nejlépe doklada fakt, Ze
postupem c¢asu doslo k sestéhovani a nasledné uzavieni (zakonzervovani) 4 panelovych domi ve
vlastnictvi obce pro jejich Spatny technicky stav. Bytovy fond vlastni z prfevazné &asti spolecenstvi
vlastnikl jednotek a to 12 panelovych domt, 7 panelovych dom vlastni soukroma spolec¢nost (firma
QUICK) a dva obydlené panelové domy obec. Zatimco panelové domy ve vlastnictvi obce prochazeji
postupnou revitalizaci, tak i stav mnoha dom0 spolecenstvi vlastnik(l se zlepSuje. Problémem je
chovani realitnich kancelafi, které vlastni jednotlivé bytové jednotky, zdmérné je neudrzuji a diky
tomu v ramci spolecenstvi vlastnik( blokuji i zlepSovani podminek bydleni v domech. V soukromych

domech neprobihaji zfejmé velké opravy byt(, ¢i rekonstrukce celého domu. Opravy probihaji dle
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finanénich moznosti spolecnosti. DalsSim faktem je, Ze ndjemnikim jsou nabizeny realitnimi

kancelafemi a spole¢nostmi nevyhodné a kratkodobé najemni smlouvy.

Demogradfie

Dle udaja Obecniho ufadu v Obrnicich Zilo v obci k lednu 2013 celkem 2421 obyvatel. Dlouhodobym

trendem je Ubytek obyvatel, Gdaje za rok 2011 ze zdroj& CSU jsou nésledujici:

Pocet obyvatel

Pocet obyvatel ve véku
Pocet bydlicich obyvatel Stiedni stav obyvatel
k 31.12.2011 0-14 |15-59 [(60-64 |65 a k 1.7.2011
let let let vice let
Celkem 2344| 588 1467 132 157 2 355
Muzi 1195| 306, 720 69 73 1207
Zeny 1149 282 747 63 84 1 148
Prirtistek obyvatelstva Saldo migrace
v Pit ) - PFirtistek/ubytek
ve . | Zemfeli ‘I:!rozeny Pristéhovali | Vystéhovali a. °
narozeni prirtstek migrace
Celkem 30 16 14 126 145 -19 -5
Muzi 16 6 10 49 73 24 -14
Zeny 14 10 4 77 72 5 9
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Vékovd struktura (k 5/2012)

socialné ohrozeni na Velkém a Obrnice celkem

Malém sidlisti

déti a mladez

0-5let 215

6-10 let 215

11-15let 550 203

1618 let 123

mezisoucet 756

dospéli

19 - 26 let 310

27 - 50 let 846

51 -90 let 600 550

mezisoucet 1706
obyvatelé celkem 1150 2462

Zdroje: evidence obecniho uradu (5/2012)

Kazda vékova skupina obyvatel socialné vyloucenych romskych lokalit se potyka s pro ni typickymi

problémy a bariérami:

e predskolni déti: nedostatecné zakladni navyky hygienické i socidlni, omezena slovni zasoba a
dalsi malo rozvinuté dovednosti spadajici do , pfedSkolni gramotnosti“, nedostatecny rozvoj
jemné a hrubé motoriky, manualni zrucnosti, logopedické potize, hyperaktivita a
nesoustfedénost, potiZe se ,,zarezimovanim® a pozitivnim vnimanim novych autorit, neochota
ke spolupraci

e déti navstévujici zakladni Skolu: nepfipravenost pro vstup do vzdélavaciho procesu, potize se

zvladnutim Skolni latky, agresivni chovani, absence ve sSkole, neproduktivni traveni volného
¢asu a neochota k jeho organizaci, nedostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj osobnosti,

mimo S$kolu nedostatek podnétného prostiedi, zavislosti a delikvence, nekvalitni domaci
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pfiprava na vyucovani, problémy s nedostateCnym vybavenim Skolnimi potfebami, casté
projevy osobnostni lability, dys- poruchy, projevy Sikany a diskriminace mezi vrstevniky,
predcasné opousténi zakladni Skoly a neochota k dalSimu sebevzdélavani, potize s prijetim
,Skolniho rezimu®, ¢asté zaskolactvi

mladi lidé: demotivace tykajici se pokracovani ve vzdélavani na stredni Skole (nebo v ramci
kvalifikacnich a rekvalifikac¢nich kurz() a nastupu do zaméstnani, pfijimani Zivotniho zplsobu
rodicu (registrace na Ufadu prace a pobirani socialnich davek), zavislosti (nedostatecna osvéta
a velmi snadny pfistup k drogdm mékkym i tvrdym, dealerstvi mezi vrstevniky, apod.),
kriminalita, predcasné zakladani rodin, nepfijeti odpovédnosti za vlastni Zivot, komunikacni
dovednosti na velmi nizké drovni, pocatky socidlni zavislosti na statu, naruseny Zebficek
hodnot osobnosti, nekvalitni a neproduktivni traveni volného ¢asu, zadny respekt k autoritam
vyucujicich a ¢asto ani k vlastnim rodi¢im, absence pfikladu ,,zdravého pfistupu k Zivotu”

dospéli v produktivnim véku: nizkd kvalifikace, nezaméstnanost a nezaméstnatelnost,

zavislost na socialnich davkach, prace na cerno, zadluZenost, kriminalita, drogy, alkohol,
gamblerstvi, nezdravy Zivotni styl, neschopnost si udrzet vyhovujici bydleni, neschopnost resit
krizové situace, nedostate¢na podpora a vychova déti, demotivujici dlouhodoby stav stagnace
rodinné situace, introvertni pfistup a neschopnost resit své potize, neochota ke spolupraci

s dalsimi subjekty a ¢i naopak propadani zavislosti na pomahajicich organizacich.
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PRIORITY, CILE A OPATRENI PRO ROK 2013 - 2015

1.2.0blast publicity, public relations, komunikace a prdce s médii
Cilem prvniho strategického planu v oblasti publicity bylo vytvoreni novych webovych stranek obce,
které budou zaroven odkazy propojeny se strankami vSech subjekt(l v obci, podilejicich se na realizaci
strategického planu, dale pak vytvoreni stranek materské skoly, aktualizace stranky zakladni skoly,

vytvoreni systému komunikace obce s médii.

Hlavnim cilem a smyslem téchto aktivit bylo zlepseni informovanosti obyvatel obce i celé vefejnosti o
déni v obci, zviditelnéni aktivit pfinosnych pro sociadlni zaclefiovani, prezentace dobrych praxi,
zviditelnéni obce a vylepSovani jejiho obrazu smérem kvefejnosti nejen jako obce zatizené
pfitomnosti sociadlné vyloucenych lokalit, ale i obci aktivné smérujici k reSeni problém{ s nimi
spojenych. Tento cil bys splnén s vyjimkou tfech kratkodobych cili — nebyly nalezeny kapacity na
vytvoreni mista PR manaZera obce, nezacal vychazet tistény Obecni zpravodaj a Skolni ¢asopis zatim
vychazi v omezeném poctu vytiskl, stranky zakladni skoly nejsou pravidelné aktualizovany. Kromé
zfizeni samostatného pracovnika obce pro PR jsou vsak tyto cile v dalsim obdobi spinitelné a ve

Strategickém planu zlstavaji.

PRIORITA ¢. 1: Publicita obce, PR, komunikace s médii

1. dlouhodoby cil: Do roku 2015 maji Obrnice propracovany systém prezentace obce a informovani
obcanl i Siroké verejnosti o aktualitach, nabidce sluzeb a aktivit, Obrnice ztraceji nalepku ,Spatné
adresy”

Komentar:

K informovanosti
o aktivitach a
programech obce
bude slouzit
Obecni zpravodaj.
Obec bude
pokracovat v

1.1.kratkodoby cil: Pravideln& vydavat Obecni zpravodaj, ¢tvrtletnik $kolniho | komunikaci se

¢asopisu a posilit publicitu obce. zastupci médii,
dodavat jim
konkrétni aktuaini
informace z déni
v obci.
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Preferovana strategie

Obcané Obrnic

budou informovani

prostfednictvim Obecniho zpravodaje, ktery
bude vydavan ctvrtletné v nakladu 800 vytisk(
srozsahem 6- 8 stran, dale pak Skolniho
Casopisu a vystupl z médii.

ZaloZni strategie

Skolni ¢asopis bude rozsifen o
témata zcelé obce, Obecni
zpravodaj bude pouze
v elektronické  formé na
strankdch obce, Skolni ¢asopis
na strankach skoly.

Rizika

Nebude vydavan
obecni zpravodaj

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
1.1.1. Vydavat | Od 9/2013 Obec Obsahuje
Ctvrtletné Obecni pravidelné
zpravodaj. informace o
aktivitach
vyplyvajicich ze
Strategického
planu socialniho
zaClefiovani
1.1.2. Pravidelng | Vydavani je pribéiné | zS Rozsiteni
vydavat  Ctvrtletnik | plnéno, rozsiteni od predevsim
Skolniho casopisu a | 10/2013 publicity opatieni
rozsitit ho o opatreni strategického
strategického planu planu
z oblasti vzdélavani.
1.1.3. Pravidelné | Pribézné Obec Pokracovat

vyhleddvat mozZnosti
spoluprace s médii,
preddavat jim aktudlni
informace, priklady
dobré praxe

v Uspésné praci
s médii
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1.3.0blast koordinace aktivit a funkéni spoluprdce vsech subjektii
Jak jiz bylo uvedeno v prvni ¢asti planu, v obdobi spoluprace obce Obrnice s Agenturou pro socidlni
zaclenovani jako koordinacéni platforma pusobilo LokaIni partnerstvi, jehoZ aktivita byla koordinovéna

a fizena lokalnimi konzultanty Agentury.

Jednim z hlavnich cil( obce, konkretizovanym i Strategickym planem, bylo vytvofit Zadost o financni
podporu pro Individuaini projekt obce v rdmci vyzvy €. 55 OP LZZ (déle jen IPO) ,Sance pro komunitni
zZivot v Obrnicich”, jehoz hlavnim pfinosem mélo byt i zavedeni novych socidlnich sluzeb, které dosud
obec postradala a tudiz i dalSich pracovnich pozic pro implementaci Strategického planu (manazer
projektu, metodik socidlnich sluZeb, socidlni pracovnici a pracovnici v sociadlnich sluzbach).
V plvodnim planu bylo téZz zdmérem k témto pozicim pridat koordinatora inkluze, ktery mél misto
pracovnikl Agentury Fidit Lokalni partnerstvi a implementaci Strategického planu, predevsim

v oblastech, které nepokryvaji socialni sluzby (vzdélavani, bydleni, zaméstnanost).

Ziskani finan¢ni podpory projektu IPO na obdobi bfezen 2013 — cerven 2015 v ramci vyzvy OP LZZ je
jednim z velkych uUspéchl v obdobi spoluprace obce a Agentury. Diky této podpore v obci zacala
plsobit prispévkova organizace Obrnické centrum socidlnich sluzeb (dale jen OCSS), poskytujici

obcanlim obce tfi registrované socialni sluzby.

Pozice koordinatora inkluze nakonec vSak soucasti IPO neni, presto vSak je vedeni obce i vSichni
¢lenové Lokalniho partnerstvi pfesvédcéeno, Ze platforma Lokalniho partnerstvi ma byt zachovana a

funkce lokalnich konzultantl Agentury nahrazena nékterym z ¢len( Lokalniho partnerstvi.

Vedeni obce se vramci ukonceni spoluprace s Agenturu pro socialni zaclenovani rozhodlo povérit
fizenim Lokalniho partnerstvi projektovou manaZerku obce a spojit tedy tuto pozici s pozici

koordinatora inkluze.

Kromé platformy Lokalniho partnerstvi plan uvadél jako cil spolupracovat s dalSimi subjekty
v regionu, konkrétné se zapojit — prostfednictvim Duhovky o.s. — do komunitniho planovani mésta

Mostu a dale vytvorit metodiku a nastavit systém funkéniho case managementu.

Duhovka je v komunitnim planovani mésta Mostu zapojena, kromé ni se od bfezna 2013 zapojilo téz
OCSS. OCSS také bude tim subjektem, které navrhne konkrétni postup case managementu a

spolupracujici subjekty a bude garantem zavedeni tohoto opatreni v obci.
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PRIORITA €. 2: Funkéni systém spolupracujicich organizaci a koordinace aktivit

2. dlouhodoby cil:

Realizovat systém spoluprdce mezi subjekty, zachovat strukturu Lokalniho partnerstvi a zavést
metodu case managementu

Komentafr:
2.1.kratkodoby cil: Zachovat i po ukonceni spoluprace s Agenturou pro socialni
zaclenovani koordinacni platformu obce a partner(
Preferovana strategie ZaloZni strategie Rizika
LP se bude pravidelné schazet ve stejném | Setkdavat se budou pouze | Po ukonceni
sloZeni jako v obdobi spoluprace s ASZ subjekty  zodpovédné za | spoluprace sASZ a

plnéni jednotlivych opatreni

odchodu lokalniho
konzultanta nebude
mit obec kapacitu
tuto pozici nahradit

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
2.1.1. Zachovat | Pribéziné Koordinator inkluze Vramci  setkavani
platformu lokalniho Lokalniho
partnerstvi a zajistit partnerstvi se
jeji pravidelné mohou dle potreby
setkavani naddle schazet i
pracovni skupiny
2.1.2 Pravidelné | Priibézné Koordinator inkluze Pravidelné

informovat Radu a
Zastupitelstvo obce o
naplfiovani SPLP.

informovat Radu a
Zastupitelstvo obce
o] situaci a
zapojovani do feseni
socialniho

zaclenovani. Organy

obce budou
informovany min. 1x
za pul roku.
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2.2 kratkodoby cil

Posilit spolupraci subjektl realizujicich opatreni planu v obci, véetné spoluprace
se subjekty v Mosté, zavést a realizovat funkéni systém case managementu.

Komentar

K Uspésnosti
planovanych
opatfeni je treba

systematicky a
funkéné propojit
aktivity subjektq,
které mohou
socidlni zaclefiovani
ovlivnit. DalSim
krokem je

komplexni feSeni
individudInich
pfipadd v ramci case
managementu.

Preferovana strategie

Vytvoreni pracovni skupiny, kterd navrhne
konkrétni postup vzniku ndvrhu realizace case

ZaloZni strategie

Navrh vytvori OCSS

Rizika

Nezdjem vSech
nutnych aktéra

managementu
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
221 Zachovat | PInéno prabézné. Duhovka o.s. Duhovka je zarazena
zapojeni Duhovky a v komunitnim
0CSsS

OCSS v komunitnim

planovani mésta
Most a predavat
informace  z tohoto

pldnovani.

planovani mésta
Most v PS ¢ 5 —
Narodni a etnické
mensiny. Od dubna
2013 se do
komunitniho
planovani mésta
Most  zapojilo i
OCSsSs.

2.2.2 Posilit
spolupraci se
subjekty v Mosté.

OCSS, Duhovka

Je tfeba  posilit
zejména spoluprdci
s Ufadem prace -
napf. predavani info
o rekvalifikacich
apod., OSPOD -
napf. k realizaci case
managementu
apod.
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2.23 Zavést a
realizovat funkéni
systém case
managementu.

OCSS, Duhovka, ZS, MS, Mé&P
Most, asistenti  prevence
kriminality

Podstatou case
managementu je
vytvoreni funkcniho
systému vzajemné
spoluprace,
smyslem je zavedeni
koordinované péce
o klienta, ktery
vyuzivd, nebo bude
vyuzivat, vice sluzeb,
které mu
napomahaji vymanit
se z nepfiznivé
situace.
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2.1.Zavedeni novych socidlnich sluZzeb v obci
Jednim z hlavnich cild prvniho Strategického planu bylo zaloZzeni novych socialnich sluzeb v obci,
véetné pokryti finan¢nimi prostfedky na investice pro zajisténi prostor pro tyto sluzby (rekonstrukce
prostor pro sluzby SAS, TSP a stavbou nové budovy Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez) a
realizace IPO pod ndzvem“ Sance pro komunitni Zivot v obci Obrnice“,v ramci kterého budou tyto
sluzby do Cervna 2015 financovany z programu OP LZZ. VSechny tyto tfi projekty byly podporeny
pocatkem roku 2013. Byla zfizena prispévkovd organizace obce Obrnické centrum socialnich sluzeb
(ddle OCSS), ktera ma v soucasné dobé registrovany nasledujici sluzby: Terénni programy ,Spolu
v ulicich”, Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi

,Olivin“ a odborné poradenstvi — dluhové poradenstvi.

Nové socialni sluzby ovSsem nevznikaji zcela bez navaznosti. V obci jiz v pfedchozich letech pusobili

7] s

terénni pracovnici obce, podporovani vramci dota¢niho fizeni Uradu vlady CR. Cést téchto
pracovnikl je nyni zaméstnana v OCSS, zdmérem obce je jednoho z pracovnik( udrzet v plvodni

struktute jako pracovnika obce v rdmci Help Desk.

Schvdleny a podporeny projekt definuje cile novych socidlnich sluzeb nasledovné:

»Spolu v ulicich” (terénni programy, pracovni a fin anéni poradenstvi)

Cilem terénnich program( a jejich fakultativnich cinnosti je vyvolat a usnadnit zménu postojl a

chovani obyvatel socialné vyloucenych lokalit v Obrnicich.

V ramci této sluzby bude obec zajistovat krizovou intervenci, informovani a poradenstvi tykajici se
orientace ve spolecenském a urednim prostiedi, informovani a asistenci pti hledani odpovidajiciho
bydleni, poradenstvi a trénink v hospodareni s prijmy a uzavirani smluv, poradenstvi tykajici se
planovani profesni kariéry, informovani o situaci na trhu prace a asistence pfi hledani zaméstnani,
informovani o dusledcich rizikového zplsobu Zivota, zprostfedkovani informaci o dalSich socialnich

sluzbach, sluzbach statni spravy a o volnocasovych aktivitach, doprovazeni na jednani apod.
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Rodinné centrum ,,0Olivin“ (socidlné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni i ambulantni

forma)

Cilem socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi je obnovit funkénost socidlné vyloucenych

rodin a dopomoci jim ke spole¢nému sdileni a feseni problém spojenych se socialnim vyloucenim.

V ramci této sluzby bude obec zajistovat informovani, prednaskovou ¢innost a trénink zamérené na

potifeby a prava déti, predskolni pripravu déti, podporu déti pfi navstévovani zakladni Skoly,
doucovani, pravidla vzdjemného souzZiti vrodiné, Zivotospravu, vedeni domacnosti a rodinného
rozpoCtu, romskou kulturu apod. Soucasti sluzby bude i individudlni socidlni poradenstvi,
psychoterapeuticka podpora v pfipadé krizovych situaci, volnocasové aktivity pro celé rodiny a

komunitni prace.

Nizkoprahovy klub ,,Vulkan” (nizkoprahové zafizeni klub pro déti a miadeZ) a program ,Sportem k

integraci” realizovany v posilovné a na hristi

Cilem nizkoprahového klubu a jeho fakultativni Cinnosti je vyvolat a usnadnit zménu postoji a

chovani mladych lidi ze socialné vyloucenych lokalit v Obrnicich.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM) bude poskytovat podporu détem a mladym lidem
od 15 — 26 let. Bude tak navazovat na aktivity Duhovky (déti Skolniho véku) a rodinného centra

(predskolni déti).

NZDM bude zajistovat program, ktery povede mladé lidi ke spolecensky otevienému Zivotu, bude
motivovat ke vzdélavani, podnécovat zajem o smysluplné zaméstnani, plsobit preventivné v oblasti
socialné patologickych jevli mladeze, nabidne smysluplné, aktivni a pestré traveni volného casu a
poskytne i ochranu prdv svych uzivatell a bude je podporovat v jejich prosazovani. Zprostfedkuje téz
dalsi socialni sluzby a kontakt s SirSim spolecenskym prostfedim v regionu.

Odborné socialni poradenstvi bude orientovana zejména na dluhové poradenstvi a organizaci

dalSich aktivit vedoucich ke zvySovani financni gramotnosti.

Velkd ¢ast obyvatel ,Velkého a Malého” sidlisté se potyka s dluznymi ¢astkami na ndjemném a
sluzbach spojenych s uzivanim bytl, a v neposledni fadé i pUjckami od rGznych spolecnosti a tak se
ocitaji se v tzv. dluhové pasti. Z téchto divodd nemaji motivaci si hledat legalni zaméstnani z dGvodu
srazek z vydélku na umoreni pujcek, dluznych ¢astek na bydleni ¢i jinych ddvodid. To se projevuje
predevsim v jejich hledani prace ve sfére tzv. Sedé Ci Cerné ekonomiky Tato rizika snizuji snahu si
udrzet adekvatni bydleni, dodrZovat si zdravy Zivotni styl a naopak se neustale zvySuje riziko projevi
socialné patologickych jeva.

Obec dosud fesila tyto problémy prostrednictvim svych terénnich pracovnikll. V ramci struktury
obecniho Uradu byla pro urychlené reseni nar(stajici problematiky dluznych ¢astek na najemném a
sluzbach v bytech ve vlastnictvi obce a individudlni praci s ndjemniky v téchto obecnich bytech,
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vyclenéna jedna pracovnice obecniho ufadu. Po nékolika mésicich jeji ¢innosti v této oblasti Ize

konstatovat, Ze dluzné ¢astky na ndjemném v bytech ve vlastnictvi obce vyrazné klesly.

Ostatni vlastnici bytovych jednotek tesi dluzné castky Zalobami u soudu, sepsanim ,uznani dluhu-

splatkovy kalendar”, i individualnim pfistupem.

PRIORITA €. 3: Socialni sluzby

3. dlouhodoby cil:

Do roku 2015 jsou v Obrnicich poskytovany socidlni sluzby a ndvazné aktivity rozvijejici
potencial jednotlivct i rodin. Poskytovatelem je OCSS, spolupracujici s dalSimi subjekty (Help
Desk, preventisté kriminality, zakladni skola, materska skola, Duhovka).

3.1. kratkodoby cil:

OCSS zacne realizovat provozovani tii typl socialni sluzby, které jsou
podporovany v rdmci Individudlniho projektu obce ve vyzvé ¢. 55 OP LZZ

Komentar:

OCSS zahdjila
¢innost ihned po
schvaleni IPO,

v provizornich
prostorach
(ICVA), které
bude vyuzivat
do doby, ne?
probéhne
rekonstrukce
prostor pro
sluzby a
vystavba NZDM.

Aktualizované
informace na
WWW.0CSS.CZ

Preferovana strategie

OCSS dle zaméra definovanych IPO, v ramci
sluzby NZDM je tfeba spolupracovat
s Duhovkou, kterd nema registrovanou socialni

ZaloZni strategie

Bez Duhovky, ktera podporu
neziskd — OCSS ma podporu
v rdmci OP LZZ do 6/2015

Rizika

OCSS je zcela
novou
organizaci a

sluzbu, ale je v obci dlouhodobé realizatorem nové
volno&asovych aktivit — nap¥. ze zdroji MVCR sestavenym
v ramci prevence kriminality. pracovnim
tymem
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

3.1.1 sluzby Socidlné | 5/2013
aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi (SAS)
zacinaji nabirat
zakdazky

0OCSS
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3.1.2 pracovnici OCSS | 5/2013 OCSS Navaznost na
plvodné plsobici na terénni  praci,
obci socialni sluzba kterou Cast
prechazeji pod OCSS, tymu 0CSssS
navazuji na predchozi délala vramci
praci Gvazkd na obci
3.1.3 zavedeni sluzby | 5/2013 OCSS Zatim

NZDM v provizornich

prostorach,

novy objekt

3.2. kratkodoby cil:

Zavést odborné socidlni poradenstvi - dluhové poradenstvi

Komentar:

Sluzby
dluhového
poradenstvi
zatim nejsou
obyvatellim
obce dostupné.

Preferovana strategie

Registrace dalsi socialni sluzby, po jejim

schvaleni bude poskytovat sluzby a organizovat

dalsi aktivity

ZaloZni strategie

Dale zjistovano Help Desk

Rizika

Sluzba nebude
registrovana

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
3.2.1.Podat Zadost o | 5/2013 0OCss
registraci

Komentaf:

3.3. kratkodoby cil:

Pravidelné posilovani pravniho povédomi obyvatel v oblasti dluhové
problematiky, zajisténi bezplatného dluhového a pravniho poradenstvi.

ZadluZenost je
velkym
problémem
obyvatel
socialné
vylouéenych
lokalit
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Preferovana strategie

V Obrnicich budou pravidelné poradany na
dané téma wokshopy, prostfednictvim

socidlnich sluzeb bude zajistén prenos informaci

do terénu a vznikne dluhova poradna
s moZnosti vyuZiti pravniho servisu.

ZaloZni strategie

Dluhové a pravni poradenstvi
bude realizovano
prostfednictvim nakupu
sluZeb od poskytovatell
téchto sluzeb.

Rizika

Nepodafi se
zajistit financni
prostfedky na
vznik dluhové
poradny ani
navazani
spoluprace

s mosteckymi
poskytovateli
téchto sluzeb.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

3.3.1. Zajisténi | 9/1013 OCSS+obec Pfednasky a

pravidelného worshopy

poraddani prednasek a budou poradané

workshopl v ramci napf. na téma

poskytovanych exekuce, pljcky

socialnich sluzeb a budou
doplrikovou
aktivitou
poskytovanych
socialnich
sluzeb.

3.3.2. Zajisténi 0OCss Nejucinnéjsi

prenosu informaci zpUsob, jak

v oblasti dluhové predat cilové

problematiky a skupiné rGzné

zvySovani  prdvniho informace, je

povédomi v této terénni prace.

oblasti do

pfirozeného

prostfedi  obyvatel

obce prosttednictvim
terénni prace.
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3.4. kratkodoby cil:

nastaveni systému hodnoceni kvality socidlnich sluzeb

Komentar:.

Kvalita a
Uspésnost

socidlnich sluzeb
bude prlibéiné
sledovana a
vyhodnocovana

Preferovana strategie

PFi hodnoceni se bude vychazet z dokumentace
vedené pracovniky, vyuzZivany budou mési¢ni
prehledy, zpétna vazbu uZivateld, pripadné
stiznosti a jejich zpracovani, anonymizované
individualni plany a bude jej provadét
kvalifikovana odbornice v oblasti socialnich
sluzeb - metodi¢ka. U¢innost sluZeb a
fakultativnich ¢innosti se bude provérovat i
zjistovanim zpétné vazby od uradu, které se
socidlné vyloucenymi obyvateli z Obrnic
pfichdzeji do styku, napf. Urad prace a socidlni
odbor v Mosté (Ctvrtletni schiizky), a dale pfimo
od obyvatel socialné vyloucenych lokalit (Fizené
rozhovory s uZivateli socialnich sluzeb i

s osobami, které socialni sluzby nevyuzivaji).

ZaloZni strategie

Rizika

Krok/opatfeni Termin

Zodpovédna osoba

Komentar

3.4.1. Nastaveni | Prabézné
systému hodnoceni,
rozdéleni kompetenci

OCSS

3.5. kratkodoby cil:

Zajisténi udrzitelnosti provozu socialnich sluzeb zajistovanych OCSS i po 6/2015

Komentar:

Snahou obce i
poskytovatele
sluzeb musi byt
béhem realizace
projektu aktivné
hledat dalsi
zdroje.

Preferovana strategie

ZaloZni strategie

Rizika

Manazerka projektu IPO bude povérena 0OCss Zdroje nebudou
vyhleddvanim zdrojl, v soucinnosti se cleny LP nalezeny.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
3.5.1. Pravidelné | Pribézné Manazerka IPO

sledovani  moznych
zdrojli, zejména po

vyhlaseni nového
programového
obdobi
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3.1.0blast vzdélavani

vvvvv

i vy$Si kvalitu Zivota. Vzdélavani ma velice uzkou vazbu na rozvoj spole¢nosti a ekonomiky a s nim
spojeny trh prace. Vzdjemné vyvazeny vyvoj téchto faktorl prispiva k Uspésnosti celé spolecnosti. Ta
by proto méla posilovat roli vzdélavani jako jednoho ze zdsadnich nastrojl zvySovani jeji

konkurenceschopnosti a zaruky ekonomicky, socidlné a kulturné udritelného rozvoje.™

Mostecky region se v kontextu celé republiky potyka s pomérné nizkou vzdélanosti. Podle udaji ze
S¢itani lidi, domd a bytd k 6/ 2011 bylo v celé Ceské republice 16,3% procent obyvatel pouze se

zakladnim vzdélanim, zatimco v pfipadé Mostu to bylo 24,5 %.

V Obrnicich predstavuji lidé bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim véetné neukonceného témér 40%,
podobné cislo vypovida o poctu vyuceni a stfedni odborné bez maturity, avSak procenta lidi, ktefi
dosahli vyssiho vzdélani jsou vyrazné nizsi (Uplné stfedni s maturitou 11,5%, vyssi odborné

a nastavbové 0,5% vysokoskolské 1,1%).

Vétsina obyvatel socidlné vyloucenych lokalit patfi do kategorie osob se zakladnim, pfipadné

nedokoncenym zakladnim vzdélanim.

V Obrnicich se nachdzi zakladni a materska Skola, jejichZ zfizovatelem je obec. Zakladni Skola Obrnice,
pfispévkova organizace, sidli v nové rekonstruované budové, jejiz soucasti je Skolni druzina. Zakladni
$kola je spadovou oblasti pro déti z okolnich obci Zelenice, Patokryje a Korozluky. Zvy$uje se viak
pocet déti Skolou povinnych z obce, ktefi dojizdéji do Zakladnich skol do Mostu. Kapacita Matefské

Skoly Obrnice, ptispévkové organizace, je vyuzivdna v dostate¢ném poctu déti.

10 http://theses.cz/id/8w2n4l/
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Za vySsimi stupni vzdélani musi studenti z Obrnic dojizdét do blizkého okoli. V byvalém okrese Most
plsobi 18 stfednich Skol, z nichz 11 se nachazi v Mosté a ostatni ve mésté Litvinov a Mezibofi.

V Mosté také plsobi 5 pracovist vysokych skol.

Mezi dlouhodobé cile, jejichZ prostfednictvim budou priority v oblasti vzdélavani napliovany byly
zahrnuty v prvnim Strategickém planu: atraktivita materské a zdkladni Skoly s rozsifenou nabidkou
aktivit, existence propracovaného systému kariérniho poradenstvi na ZS a podpora prechodu 74kd na
stfedni Skolu, pfistupnost systému vzdélavani vsem vékovym kategoriim a realizace programi

k podpore rozvoje rodi¢ovskych kompetenci.

V priibéhu dvou let se tyto cile dafilo Usp&iné naplfiovat. Skola je zapojena do nékolika projektti,
podafilo se ziskat i financni prostfedky na materialni vybaveni, na Skole ve spolupraci s Duhovkou
nabizi détem doucovani a pomoc s domaci pripravou. Duhovka je zapojena do nékolika projektu
nabizejicich mimoskolni aktivity, uspéla v nékolika Zzadostech o financni podporu urcenou na

materialni zabezpeceni vyuky.

Materska Skolka v minulych letech neméla zcela naplnénou kapacitu, ¢ast déti do skolky v prlbéhu
Skolniho roku prestala dochazet, absence predskolni vychovy se pak projevuje pfi nastupu do

zakladni Skoly.

S nastupem nové teditelky MS doslo ke zmé&ndm v piistupu k rodi¢éim, $kolka spolupraci s rodinou
povaZuje za prioritu a je ochotna prizpUsobit pravidla svého fungovani i rodi¢lim, k tomu vyuziva i
spoluprace terénnich socialnich pracovnik( (TSP). Doslo téZ k prohloubeni spoluprace mezi skolou a

Skolkou a k efektivnéjsi spoluprace s terénnimi pracovniky obce a asistenta pedagoga zakladni skoly.

Pro nasledujici obdobi uréilo Lokalni partnerstvi pro oblast vzdélavani pokracovat v pribéiné
plnénych cilech a prohloubeni aktivit zejména v oblasti predskolni pfipravy, kariérniho

poradenstvi, doucovani déti a organizaci mimoskolnich aktivit.
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4. dlouhodoby cil:

V roce 2013 jsou Z5 a MS pro déti a jejich rodice atraktivni, maji rozsitenou nabidku aktivit a zajitén
minimalné stavajici pocet zakd. MS spolupracuje ze ZS pfi FeSeni pripravy déti na Gspé$né zvladnuti

nastupu do $koly, ZS spolupracuje s vybranymi stiednimi $kolami — pfi podpofte svych absolventd pfi
dalsim studiu. Obé skoly spolupracuji s OCSS, zejména predskolnim klubem SAS.

Komentafr:
4.1. kratkodoby cil
MS pokraduje ve spolupraci s rodic¢i déti s cilem motivovat rodice k zapisu déti do
gkolky a nasledné dodrzovani pravidelné dochazky déti do MS, kapacita $kolky
bude naplnéna.
Preferovana strategie: Zalozni strategie Rizika

Zajistit spolupraci s TSP, ktera napomahaji Maly zajem
komunikaci srodi¢i déti, zejména v obdobi rodic¢d o
zapist do Skolky (informovani a motivace predskolni
rodicl), organizovat akce pro déti a rodice pfipravu.
(besidky, dny otevienych dvefi ¢i dalsi formy

setkavani), pokracovat v individudlnim pfistupu

ke konkrétni rodinam (Uprava denniho rezimu,

moznost platit poplatky za stravné v hotovosti

po kratSich nez mésicnich intervalech apod.)

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
4.1.1. pokracovatve | Pribéziné MS, OCSS Predevsim

spolupraci s TSP a
rodici predskolakt

v obdobi zapist
a nastupu do
MS.

Poplatky za
Skolné rodinam
s trvalym
bydlistém v obci
schvalenim
zastupitelstva
hradi za rodice
obec.




4.1.2. Organizovat Probézné MS
spolec¢né akce déti a

rodic

4.1.3. Zajistit 1/2014 MS

prostfedky na zfizeni
mista asistenta
pedagoga

4.2. kratkodoby cil

Zajistit uzsi spolupraci MS, ZS a OCSS — v predskolni piipravé déti

Komentar

Pfedskolni
pfiprava déti
hraje velmi
dalezitou
roli.Pokud neni
kladen dlraz na
predskolni
pfipravu, Zaci
maji nasledné
problémy se
zvladnutim
zakladni Skoly.

Preferovana strategie:

V Obrnicich dojde k navazani uzsi spoluprace

ZaloZni strategie

Dojde ke spolupraci jen

Rizika

Spoluprace

mezi MS, Z5, OCSS a o.s.Duhovky v oblasti | nékterych ze subjektt bude pouze
predskolni pfipravy déti. formalni
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
4.2.1. Pokracovat v | Pribéziné MS+Z5+Duhovka + OCSS Spoluprace byla

uzéi  spolupraci MS,
ZS a OCSS v oblasti
predskolni pfipravy
prostfednictvim
pravidelného
setkavani (min. 1x za
mésic).

navazana,
harmonogram
setkani
obsahuje jak
setkani
realizatort
vzdélavani, tak i
déti a Zakd obou
skol.
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5. dlouhodoby cil:

V roce 2013 existuje v obci propracovany systém kariérniho poradenstvi pro Zaky zakladni Skoly a
systém podpory prechodu Zakl na stfedni Skolu, podpora mimoskolni pripravy a doucovani déti a

studentd.

5.1.kratkodoby cil:

Zajistit kariérni poradenstvi pro Zaky a nastavit spolupraci s vybranymi strednimi
kolami v oblasti prechodu 74k na SS.

Komentar:

K podpore zakl
v pfechodu na
SS je nutné
zajistit
spolupréaci Z5

s vybranymi
stfednimi
Skolami, aby
bylo umoZnéno
Skolaklm
stfedni Skoly
|épe poznat.

Preferovana strategie

ZS rozsifi moznosti spoluprace se SS, se kterymi
je jiz v kontaktu a navaZe spolupréci s dal3imi SS
za Ucelem podpory Zaka v pokracovani ve studiu
po dokonceni povinné Skolni dochdazky.

ZaloZni strategie

Dojde pouze k rozsiteni
spoluprace s jiz spfiznénymi
Skolami.

Rizika

SS neprojevi
potiebu
navazovat
spolupréci v této
oblasti.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

5.1.1 Nastavit systém | Od 9/2013 ZS (Feditel+vychovny poradce) | Spolupréce

spoluprace + obec + vybrané SS bude spocivat

s vybranymi predevsim

stfednimi Skolami - v moznosti

vypracovat metodiku exkurzi, pfip.

(deklarace o dlouhodobéjsich

spolupréci) pobytd 7ak( 2S
naSS.

5.1.2 Rozdifit 10/2013 A

spolupréci se SS
EDUCHEM, a.s.as
s8* zdravotnickou
v Mosté.

1 Nazev $koly byl pro iely tohoto planu zkracen, oficialni nazev $koly je ,Vy3$i odborna $kola ekonomicka, socialni a
zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most, pfispévkova organizace*.
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5.1.3 Navazat
spolupraci

Stredni Skola
technicka v

s vybranymi SS. 10/2013 ZS+obec Mosté —
Velebudicich,
Stredni skola
gastronomie a
sluzeb v Mosté a
Soukroma
stfedni skola pro
marketing a
ekonomiku
podnikani s.r.o.
pfip. dalsi

5.1.4 Zajistit realizovano pribézné VA Jednd se o

pokracovani aktivitu gkoly, SS

v programu pro zaky prezentuji na

ZS tzv. Minisokratovi. ZS v Obrnicich
svou nabidku a
ziskavaiji tak
nové studenty

5.1.5 Pokracovat ve V Obrnicich

spolupraci déti, . dobfre funguje

tfidniho utitele a pribéiné 25 systém

asistenta pedagoga spoluprace

ve vybéru stredni tfidniho ucitele

skoly. a asistenta
s détmi pfi
vybéru SS

5.1.6 Pokracovat Z5+0P Kariérni

v poskytovani poradenstvi je

kariérniho poskytovano

poradenstvi Zakam
ZS pres Ufad préce.

zaklim v fijnu, a
to pro ty zaky,
ktefi vystupuji a
také v kvétnu —
cervnu pro ty,
ktefi vystupuji
v dalSim roce.
Dale Z4ci 8.
ro¢nikd —se 3x
do roka ucastni
besed na téma
kariérniho
poradenstvi.
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5.1.7. Zajistit i po Duhovka o.s. Kariérni poradce
12/2013 prostredky (zaméstnanec
na pozici kariérniho Duhovky)
poradce, ktery je pracuje
MSMT podporen pro s absolventy
rok 2013, prijemcem obrnickeé skoly,
dotace je ktefi pokracuji
o.s.Duhovka. v studiu na
stfednich
Skolach,
organizuje
doucovani,
sleduje studijni
vysledky, podili
se na reseni
problémd,
spolupracuje
s rodici a
vyucujicimi
téchto studentd.
5.2.kratkodoby cil:

Zajistit podporu zakd ZS a SS prosttednictvim doucovani a posilovanim hodnoty

vzdélani v rodiné.

K podpore 7akd ZS a SS dojde prostfednictvim
vyuzivani stavajicich kapacit subjektd
poskytujicich jiz dlouhodobé doucovani — Skola

a 0.s. Duhovka

Doucovani pouze ve skole,
Duhovka nebude finan¢né
podporfena po 12/2013.

Maly zajem déti
o doucovani,
zejména zak( 2.
stupné ZSa
student( SS.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
5.2.1 Pokracovat 9/2013 Duhovka+ 28 Podpofeny

v doucovani 74kl projekt MSMT
zakladni Skoly a to jak Spolecné

v ramci aktivity
Skoly, tak Duhovky.

k Uspéchu
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5.2.2. Zajisténi
vyuzivani praxe
vysokoskolskych
studentl pfi
doucovani
stfedoskolaku

v Duhovce o.s.

9/2013

Duhovka o.s.

V ramci projektu
Spolecné

k Uspéchu
Duhovka navaze
spolupraci

s vybranou
vysokou sSkolou
a zajisti, aby
vysokoskolsti
studenti
doucovali

v Obrnicich
stredoskolaky.
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4.1.0blast Bezpecnosti
V oblasti bezpecnosti bylo hlavnim cilem v uplynulém obdobi omezeni provozu heren a distribuce
drog se zamérenim na zvySeni preventivnich opatfeni a na posileni preventivni ¢innosti v oblasti
socialné patologickych jevl a snizeni vandalismu a drobné kriminality, dale pak zavedeni aktivni
spoluprace policie a ostatnich subjekt( — tj. community policing. Princip community policing zaleZi ve
spolupraci Policie CR se zainteresovanymi organy a vetejnosti pfi zajisfovani bezpe¢nosti a zejména
pfi pfedchazeni trestné Cinnosti. Profesionalni a zaroven k verejnosti vstficny vykon policejni prace se

opira o ochotu verejnosti podilet se na vécech verejnych.

Cil regulovat hazard byl splnén rozhodnutim zastupitelstva obce, vyhlaskou €.2/2012 o regulaci
provozovani sdzkovych her. Po vyprseni stavajicich povoleni nedojde k jejich prodlouZeni.

Cil zavedeni community policing je obsazen i ndvazném planu. Obec ucinila nékolik krokd vedoucich
k Uspésnému zavedeni tohoto principu, Ukol vsak stale trva, zejména je nutno prohloubit spolupraci
s Policii CR. Od 1. 7. 2011 v obci pGsobi asistenti prevence kriminality, ktefi jiz opakované ziskali
finanéni podporu MV CR v rdmci programu Prevence kriminality. Hlidky pfedeviim dohliZeji na
verejny poradek, ochranu vetejného majetku, dodrzovani no¢niho klidu, kontrolu déti potulujicich se
ve vecernich hodinach a jejich odvedeni dom(, kontrolu mistnich heren, kontrolu déti potulujicich se

venku v dobé vyuc€ovani ve $kole, spolupracuji s Policii CR, s Mé&stskou policii a terénnimi pracovniky.

6. dlouhodoby cil:

Posilit preventivni ¢innost v oblasti socialné patologickych jevi a snizeni vandalismu a drobné
kriminality

Komentar

Spoluprace

Policie CR se

zainteresovany
6.1. kratkodoby cil miVO_rgényl av.
Podporovat aktivni spolupraci policie a ostatnich subjekt( v oblasti community verejnosti pri

zajistovani
bezpecnosti a
zejména pfi
predchazeni
trestné Cinnosti.

policing a zpracovani postupu feseni vandalismu a drobné kriminality.
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Preferovana strategie: ZaloZni strategie Rizika
V Obrnicich funguje systém community policing.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
6.1.1 Posilit ¢innost Probiha pribéiné Obec V obci byly
pochtzkarl zavedeny pozice
plsobenim asistent( asistentl
prevence kriminality. prevence
kriminality, kteti
jsou uspésné
podporovani
z MV CR.
6.1.2 Posilit princip OCSS, obec Terénni
community policing pracovnik
prostfednictvim plsobi jako

terénniho
pracovnika.

asistent pro
jednani s policii
a dalsimi urady)
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5.1. Oblast bydleni
Pfevaina cast obyvatel Obrnic bydli v bytech v panelové zastavbé tzv. Malého a Velkého sidlisté.
Panelové domy byly vystaveny prevaziné v 70. letech dvacatého stoleti. Mensi ¢ast poctu obyvatel
bydli v rodinnych domech, predevéim ve starsi ¢asti Obrnic, Chanova a Ceskych Zlatnika.” Podle
udaji obecniho uradu se v obci nachazi celkem 815 byt(, ztoho v prostiedi socidalné vyloucené

lokality tzv. Malého sidlisté 96 bytu a tzv. Velkého sidlisté 531 byta.

Vlastnictvi panelovych domu je rliznorodé, prevaZuje soukromé vlastnictvi fyzickych a pravnickych
osob. Ve vlastnictvi obce je 187 bytl a témér viechny tyto byty se nachazeji na tzv. Velkém sidlisti
s vyjimkou 1 bytové jednotky, kterad se nachazi, v ¢p. 128 (Rafanda). Obyvatelé Obrnic vlastni celkem
prostfednictvim spolecenstvi vlastnikd 301 byt a tyto jsou umistény v prostfedi tzv. Velkého
sidlisté s vyjimkou 17 byt. jednotek, které se nachazi v ¢p. 128-Rafanda. Ve vlastnictvi tfeti osoby,
kterou je v Obrnicich firma QUICK 1. v.o.s., kterd se vobci zabyva provozem tepelného a bytového
hospodarstvi, je 165 bytl, z toho v tzv. Malém sidlisti 96 byt( a v tzv. Velkém sidlisti 69 byta. Ostatni

bytové jednotky ve vlastnictvi obce ¢i jinych vlastnikd jsou neobydlené.

Technicky stav bytl a objekt v sidlistni panelové zdstavbé v Obrnicich odpovida dobé uZivani a
vyZaduje vynaloZit nemalé financni prostfedky na rekonstrukce a opravy objektl ¢i bytovych
jednotek. Jednou z mozZnosti je a také byla vyuZivana, Ze na opravy bytového fondu vlastnikim
poskytuje obec plijcky ze Statniho fondu rozvoje bydleni a Fondu rozvoje bydleni obce. Dlouhodobym
zamérem obce je demolice minimalné jednoho panelového domu a na uvolnéném misté vystavba
malometraznich byt za prispéni dotaci z MMR a spoluticasti obce. Zamérem obce je také priprava

Gzemi a pozemk pro podporu vystavby novych rodinnych doma.*

Velké sidlisté

Lokalita vznikla ,pfirozenym“ pristéhovanim obyvatel, sidlisté bylo vystavéno v 70. letech minulého
stoleti predevsim pro zaméstnance velkych primyslovych podnik( a dold. Postupné se sem stéhovaly
i romské rodiny, predevsim po r. 1985, kdy prisla druha vina RomU ze Slovenska. V poslednich letech

se sem stéhuji predevsim Romové, ktefi zde kupuji levné byty od realitnich kancelafi a vlastnikd,

12 \iz Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013, str. 15
18 Viz Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013, str. 15
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nebo pomérné snadno ziskavaji moznost bydleni v najmu. Da se fici, Zze stéhovani Romu a dale

socialné slabych rodin z celé republiky je ¢asto realitnimi kancelaremi pfimo fizené.

Vétsina Romua Zijicich v prostredi tzv. Velkého sidlisté je nezaméstnand, Zije ze sociadlnich davek.
Velkym problémem je jejich dosazena nizka uroven vzdélani, ktera zplsobuje, Ze jsou na trhu prace
témér neuplatnitelni (70 % evidovanych na Ufadu prace z Velkého sidlisté jsou Romové + fada Romu
je z rGiznych ddvodil sankéné vyrazena). Cést téchto obyvatel vyuZivd moznosti VPP, dotovanych mist
z projektl MPSV, MV, néktefi pracuji nelegalné ve stavebnictvi, v zemédélstvi nebo si privydélavaji

dovozem pouZitého nabytku, elektrospotrebicud aj. z Némecka.

Na ,Velkém“ sidlisti je vlastnictvi dom( rozdéleno mezi obec Obrnice, firmu Quick I. v.o.s., fyzické

a pravnické osoby sdruzené do 12 SVBJ.

Ve vlastnictvi obce je 6 panelovych dom ze 70. let. Dva jsou sedmipodlazni jednovchodové s 26
bytovymi jednotkami (byty 1+2, 143, 1+4). Jeden ztéchto panelovych dom( byl zrekonstruovan
v roce 2009 (zatepleni, vyména oken, oprava balkon(, stfechy). Je v ném obsazeno 16 byt(, rdznych
velikosti (z toho 13 romskych domacnosti). Druhy jednovchodovy panelovy dim o 26 bytovych
jednotkach, ktery se nachdzi v nevyhovujicim technickém stavu, je projektoveé pfipraven na prestavbu
na socialni bydleni s malometraznimi byty. Dvouvchodovy diim se ¢tyfmi podlaZzimi odkoupila obec
v r. 2009 od firmy EIKO Plus. Tento panelovy dim byl plvodnim zamérem projektové pripraven na
opravu a zatepleni v¢. vymény oken. Z tohoto zaméru se ustoupilo a nahradilo zdmér panelovy dim
zbourat a na jeho misto vystavét za prispéni MMR za spolulcasti obce na podporované byty. Dalsi tfi
panelové domy ziskala obec k 30. 12. 2010 bezuplatnym prevodem od SZDC, kdy z 88 bytl je
obsazeno 20 bytl (z toho 17 romskych domacnosti). V jednom obydleném domé probéhly udrzovaci
opravy vnitfniho vybaveni, opravy chodeb, vyména oken za plastova tak, aby vSechny sestéhované
rodiny z ostatnich panelovych dom{ méli pfipravené vhodné podminky k bydleni. Zbyvajici dva
panelové domy budou do doby provedeni oprav prazdné a zazdéné, predevsim z dlvodu jejich
Spatného celkového technického stavu. Najmy se sluZbami spojenymi s bydlenim se pohybuji
v téchto obecnich bytech mezi 3-7 tis. K¢ v zavislosti na poctu osob, velikosti bytu, odebrani sluzeb a
to studené a teplé vody a tepla. Zhruba 60 % domacnosti v obecnich bytech jsou dluznici, v posledni
dobé vsak diky individudinimu pFistupu obce k jednotlivym dluznikdim a vyélenénim pracovnice obce,

ktera ma komunikaci s dluzniky na starosti, vyznamné klesa.

Firma Quick I. v.o.s. zde vlastni 2 panelové domy, které jsou ve Spatném technickém stavu. Jeden
diim je tfipodlazni se 3 vchody. Zije zde 14 romskych domdcnosti, co? je 80 % ze viech. Je zde

pomérné klidné a Cisté prostredi.
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Druhy dim je ¢tyfpodlazni s 5 vchody. V domé a pred nim je prevainé neporadek a hluk zejména o
sobotach a nedéli, kdy zaméstnanci na VPP verejny prostor neuklizi. Velky podil na tom ma neustali
shluk obyvatel (parkovisté, silnice neni pfilis frekventovana, prostor, zelen, détské prvky, spfiznéné
rodiny) a tudiz prostrfedi vyhovujici vSem vékovych kategorii a jeSté umisténi herny s hracimi
terminaly tomu jenom pfispiva. Podil romskych domacnosti je polovicni. Najmy se zde pohybuji od 6

do 9 tis. K¢.

Zbyvajicich 12 dom je v majetku fyzickych a pravnickych osob sdruzenych do 12ti SVBJ situovanych
na ,Velkém sidlisti“. Vétsina spoleéenstvi jiz provedla opravy, rekonstrukce svych panelovych domd,
kdy vyuZila casto pljcku od obce ze Statniho Fondu rozvoje bydleni a fondu rozvoje bydleni na
opravu a modernizaci domU a bytl. Spolecenstvi vlastnikl se potyka s narlstem problémovych
vlastnikd —dluznikd, realitnimi kancelafemi, které bud’ byty vlastni, nebo jen zastupuji vlastniky, ktefi
v obci trvale neziji a casto stfidaji ndjemniky. Tito najemnici jsou vétSinou socidlné slabé rodiny
(pfedevsim romské), které prichazi z vnéjsku a zpUsobuji svym chovanim napéti v sousedskych
vztazich. Realitni kancelare casto spolecenstvim nehradi ndklady na bydleni a sluzby spojené
s uzivanim bytu. Nejhlre jsou vnimany pravé domy téch spolecenstvi, kde je fada byt0 takto
pronajimana. Velké problémy jsou v domé, kde se nachazi v nebytovych prostorach obchody. Je zde

neporadek a hluk, coZ zplUsobuje predevsim omladina, ktera se zde schazi.

Jedno z vySe uvedenych Spolecenstvi viastniku, které ma také velké problémy, vlastni dim v klidné
okrajové casti. Potykd se se znaénymi financ¢nimi problémy, které byly zplsobeny neplacenim
nakladd na bydleni a sluZzeb s nim spojenych. Situace se vyhrotila tak, Zze vSechny byty byly na kratké
obdobi odpojeny od tepla a teplé vody. Stav vtomto domé pfinutil nékolik plvodnich domacnosti
k prodeji svych bytli a odchodu mimo Obrnice.

Malé sidlisté

Tzv. Malé sidlisté tvofi pét panelovych domd, tfi z nich jsou jednovchodové a Sestipodlazni a druhé
dva jsou dvouvchodové a ctyfpodlazni. Jeden z Sestipodlaznich domi je vniman mistnimi obyvateli
jako nejproblematictéjsi, Zije v ném cca 90 % Romu. Druhy z téchto dom je klidnéjsi, pficemzZ pocet
tento dim je Cisty a klidny. V ¢tyfposchodovych domech Ziji Romové v mensiné. Pozemek kolem
téchto domu je oplocen a udrZovan. Tyto domy si firma udrzuje jako poklidné a vhodné bydleni

s dobrymi vztahy.

V prostfedi Malého sidlisté Zije cca 250 osob, z nichz je rovnéz 1/5 nezaméstnanych a terénni
pracovnik zde pracuje s cca 20 klienty. Vyvoj situace v Malém sidliSti je shodny jako u Velkého

sidlisté, drive bylo vnimano jako velmi problematické, dnes se jevi jako stabilizovanéjsi. Da se vsak



predpokladat, Ze problémy spojené svysokou nezaméstnanosti, dluhy a nedostatkem moznosti
k traveni volného ¢asu mladistvimi zuzuji i tuto lokalitu. VSechny domy v této lokalité vlastni firma

Quick.

Prvni Strategicky plan sociadlniho zaclefiovani si stanovil nasleduijici cile:

aktualizovat koncepci bytové politiky obce — Strategii nakladani s bytovym fondem v obci.

- zajistit financni prostfedky nutné k opravdm domu ve vlastnictvi obce a predevsim
prostiedkl nutnych k prestavbé stavajicich na levnéjsi, malometrazni byty.

- zavést systém prostupného bydleni — tj. vytvofit nabidku prostupného bydleni, systému,
ktery bude zaviset v prostupu osoby tzv. stupni bydleni. Témi jsou rGzné typy byt od
nejméné komfortniho s doprovodnym socidlnim programem a ndjemni smlouvou
sjednavanou na dobu uréitou, aZ po standardni byty bez dohledu socialnich pracovnikl a
najemni smlouvou pravidelné obnovovanou.

- po vzniku novych socialnich sluzeb (SAS a terénni programy) pofddat seminare a workshopy,
které povedou ke zvySeni kompetenci cilové skupiny k fddnému uzivani bytovych jednotek a
zavést sluzbu dluhového poradenstvi

Zakladni ndvrh — vychodiska strategie — Strategie nakladani s bytovym fondem byla vypracovana
pracovni skupinou pro oblast bydleni a pfedana vedeni obce, jeji dalsi rozpracovani je cilem tohoto
planu. Konecna podoba bude predloZena Radé a Zastupitelstvu obce.

Cile ziskat prostredky k prestavbé jednovchodového panelového domu o 26 BJ nebylo dosazeno,
v obdobi implementace planu nebylo redlné nalézt Zadnou vyzvu vhodnou pro tyto ucely. V Unoru
2013 obec nechala vypracovat projekt na demolici jednoho z uzavienych panelovych dom( a zaroven
podala Zadost o dotaci na vystavbu podporovanych bytd (vyzva MMR), dle projektové dokumentace
ale podpora vsak nebyla pridélena. Zamérem obce je tedy projekt na vystavbu podporovanych byt
opét podat do nékteré z dalSich vhodnych vyzev a usilovat o podporu.

Pracovni skupina pro oblast bydleni se vobdobi implementace planu nékolikrat sesla pfri
projednavani tvorby metodiky a pravidel pro zavedeni prostupného bydleni. Kromé stalych ¢lent
pracovni skupiny se jednani zucastnili i experti Agentury pro socialni zaclefiovani (pro oblast bydleni,
pro oblast prava).

Vysledkem téchto jednani nakonec vsak bylo rozhodnuti, Ze systém postupného bydleni v plivodné
zamyslené podobé do obce zavadén nebude a aZ po vzniku a registraci novych socialnich sluzeb
bude zahajeno jednani mezi poskytovatelem sluzeb (OCSS) a vlastniky bytového fondu o
mozZnostech zavadéni jiné formy bydleni provazaného se socialni sluzbou — napf. tréninkového
bydleni.
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Jako hlavni divody odmitani zavedeni systému prostupného bydleni bylo ¢leny pracovni skupiny
uvadéno:

- v obci neni mozZné zajistit prvni stuper prostupného bydleni — v obci neni ubytovna, Dim na
pll cesty, ktery zde provozuje o.s. K srdci kli¢ Ize pouZit pouze pro omezeny typ klient(, navic
ma malou kapacitu, v Mosté je nabidka pouze azylovych domi pro muze ¢i pouze pro matky
s détmi, v Obrnicich pfitom vétsSinu ,pripadnych klientd“ tvofi rodiny s détmi

- vzhledem k velikosti obce neni vhodné obyvatele stéhovat pordznych stupnich bydleni, ale
naopak pfizplsobit formu socialni sluzby vazané na bydleni

- nedoslo ke shodé vlastniki bytového fondu o formé poskytovanych socidlnich sluzeb
(zejména firma Quick nepocituje nutnost navazani spoluprace v této oblasti)

Dals$im z nastrojii podporujicich zlepSeni situace v oblasti bydleni je zavedeni funkci domovnikd
v obecnich domech. Hlavnim smyslem domovnictvi je predevsim zajiSténi porfadku vdomé a jeho
okoli, zamezeni znehodnocovani nemovitosti, zvySeni pocitu bezpeci najemnik(l a budovani lepsiho
vztahu vSech obyvatel k mistu, ve kterém Zziji.

Pro rok 2013, v rdmci programu prevence kriminality, vyhlasilo MV CR pilotni vyzvu pro vybrané
obce, zaméfenou na podporu domovnictvi. Obrnice v této vyzvé uspély s predlozenym projektem a
od cervna do prosince 2013, tak v jednom z obecnich domid bude domovnik plsobit. Snahou obce
bude — v pfipadé kladného vyhodnoceni pilotniho projektu — v uplatfovani tohoto opatieni
pokracovat i v nasledujicich letech, véetné rozsifeni po¢tu domovnik( do vSech dom v obci.
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7. dlouhodoby cil:

Do roku 2014 m3d obec Obrnice kvalitni koncepci bytové politiky obce, véetné vize koncepce rozvoje
- vystavba podporovanych byttd, malometraznich bytl, navrhd moznych typl bydleni pro
nizkoptrijmové skupiny obyvatel (prostupného bydleni, tréninkové bydleni), obyvatelim obce jsou
dostupné rlzné formy bydleni, tato koncepce je v souladu se sluzbami OCSS v oblasti bydleni.

7.1. Kratkodoby cil

Dopracovani koncepce bytové politiky obce — Strategie nakladani s bytovym
fondem v obci Obrnice

Komentaf:
Pracovni verze
koncepce byla
zpracovana PS
pro bydleni
12/2012 a
predana vedeni
obce

Preferovana strategie: Zalozni strategie

Bude zaloZena platforma, ktera pfipravi navrh
postupu vytvoreni bytové koncepce. Tento
navrh bude predloZen Radé a Zastupitelstvu
obce.

Pracovni skupina bude sloZena z ¢lenl Lokalniho

Rizika

Nedojde ke
shodé obce a
soukromych
vlastnik
bytového fondu.

partnerstvi.
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
7.1.1.1 Zalozeni 9/2013 obec

odborné platformy
pro zpracovani
navrhu koncepce

7.1.1.2 Zpracovani 12/ 2013 obec

navrhu koncepce

7.1.1.3 PredlozZeni 1/ 2014 Vedeni obce, koordinator
navrhu Radé a inkluze

Zastupitelstvu obce.
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7.2.kratkodoby cil:

Obec ma pripravené projekty dalSiho rozvoje (demolice prazdnych domd,

vystavba podporovanych byt(,

reagovat na nové grantové vyzvy v této oblasti

malometraznich bytl), je schopna

rychle

Komentar:

Preferovana strategie:

Obec ma jiz ptipraveny projekt na demolici

ZaloZni strategie

Rizika

Projekt opét

jednoho panelového domu a vystavbu Sesti nebude
podporovanych bytd, ktery v inoru neudspésné podpofren.
podala v ramci vyzvy MMR.

Pokracovat v hledani dalsich moznych zdroja.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

7.2.1 Zajisténi
financ¢nich
prostredkll na
realizaci projektu
malometraznich bytl
v obci.

PFi zajisténi financ¢nich
prostredk, nejspis
z prostfedkd MMR

Obec

Obec ma jiz
vypracovany
projekt na
prestavbu
jednoho
bytového domu
s malometrdzni
mi byty.
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7.3.kratkodoby cil: Komentafr:
Vytvoreni ndvrhu a pravidel nékteré z forem bydleni, navdzané na sluzby OCSS,

realizace této sluzby ve vybranych bytech vobci. Navrhu bude predchazet
vyhodnoceni Uspésnosti prace socialnich sluzeb (TSP a SAS), zjistovat se bude

zejména, jak se prace sklienty sluZzeb odrazi vjejich situaci s bydlenim
(zadluZenost, problémy s najemci byt apod.)

Preferovana strategie: ZaloZni strategie Rizika

V pfipadé potieby posilit efektivitu sluzeb
dalsimi opatfenimi, se majitelé bytového fondu
a OCSS se shodnou - misto plvodné
pldnovaného prostupného bydleni - na prevzeti
nékterého z modelll bydleni provazaného se
socidlni sluzbou, ktery uspésné funguje v jinych
méstech a obcich. Vzhledem k podminkdm
v Obrnicich lze wvyjit napf, zmodelu, kdy se
najemnici, ktefi nemohou uZivat standardné
ndjemni byt /napf. z divodd dluhd na
najemném/ nestéhuji do rdznych — nizsich
stupnd bydleni, ale je jim zménén ndajemni
vztah. Najemni smlouvu na sebe prebirad
poskytovatel socidlni sluzby, klientdm umozni
podnajem za podminky spoluprace s jim
nabizenou sluZzbou. Po vyreSeni situace a
stabilizace rodiny se podnajemni smlouvy opét
znéni na najemni.

Pouze pro obecni byty

Nepodafi se
dohodnout

s vlastniky
bytového fondu
na zapojeni se
do systému.

Bude obtizné
zapojit do
systému cilovou
skupinu.

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar

7.3.1.Vyhodnoceni 12/2013 OCSS, obec, Quick

efektivity socialnich

sluzeb v souvislosti

s problémy v oblasti

bydleni

7.3.2 Vyjednani | 2/2014 obec+0uick + OCSS Vyjednani

spoluprace a spoluprace je

smluvnich dohod zasadni pro

s vlastniky bytového fungovani

fondu. systému

7.3.3 Vytvoreni Do metodiky

navrhu systému a mUze byt

formy bydleni. 5/2014 Obec, OCSS, Quick zahrnuta i
spoluprace
s poskytovateli
socialnich sluzeb
v Mosté.
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7.3.4 Realizace
navrhu ve vybranych
domech obce ¢i

6/2014

Obec+vlastnici bytového
fondu, OCSS

Quicku
Komentaf:
7.4.kratkodoby cil:
Realizovat programy pro posilovani kompetenci lidi k fadnému uzivani bytovych
jednotek
Preferovana strategie: Zalozni strategie Rizika

V Obrnicich
workshopy

budou

k radnému

poradany
bytovych

pravidelné
uzZivani

jednotek, které povedou ke zvyseni kompetenci
cilové skupiny v této oblasti.

Pilotni usporadani prednasky
a nasledné nastaveni dalsiho
vzhledem

pokracovani
k vysledklm evaluace

Nizky zajem o
prednasky a
workshopy ze
strany cilové

skupiny
Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
7.4.1 Organizace | Od 9/2013 OCSS V ramci
workshopl v ramci poskytovani
poskytovani TP, SAS socialnich sluzeb
pro rodiny s détmi. je mozné
poradat
seminare a
workshopy,

které povedou
ke zvyseni
kompetenci
cilové skupiny

k radnému
uzivani bytovych
jednotek.
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7.4.2. Vyuzit | Pribéziné obec Finanéni
dotacniho titulu podpora
Utradu vlady z dotaéniho
»Podpora terénni titulu na
prace“ na drobnou drobnou Upravu
Upravu a udrzbu a udrzbu bytd
bytu. do vyse 2000,-
K¢s 50%
podilem
spoluticasti.
Komentaf:
Obec zatim

7.5. kratkodoby cil:

uspéla s zadosti
0 podporu na

, . , - L - 6/2013 -
V obecnich domech jsou obsazena mista domovnikd, v ramci podpory MVCR /
12/2013
Preferovana strategie: Zalozni strategie Rizika
Ztizeni funkce domovnika, vypracovani jeho Nebudou
pracovni naplné a sledovani efektivity opatfeni zdjemcio

po dobu roku 2013, usilovat o dalsi podporu

v ndsledujicich letech.

K financovani této funkce bude vyuZito podpory
MV CR, kandidati budou vybréni z Fad obyvatel
domu, ve kterém ma domovnik plsobit

vykonavani této
funkce

Krok/opatfeni Termin Zodpovédna osoba Komentar
7.5.1.Provedeni 7/ 2013 Obec

vybérového fizeni na

misto domovnika

7.5.2.Vytvoreni 7/2013 Obec Minimalni
modelové naplné pracovni napli
prace je uvedena

v propozicich
vydanych MVCR,
dile je moiné
vyuzit vzorovych
pracovnich
naplni
uvedenych

v materidlech
ASZ
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7.5.3.Seminar pro | 9/2013 Obec a ASZ Domovnici
vedeni obce a LP — plsobi i
predstaveni v dalSich
zkuSenosti jinych méstech
realizator( tohoto spolupracujicich
opatreni s Agenturou,
napr.v Kadani i
v Koling,
zkusenosti
z realizace
projektu je
vhodné sdilet a
vyuzit jich pfi
zavadéni  této
funkce.
7.5.4. Vzdélavani | 7/2013 MVCR Zajistuje dle
domovnik projektu MV CR,
které je
odbornym
garantem
projektu
7.5.5.Vyhodnoceni 11/82013 Obec Zajistuje dle
Uspésnosti opatreni — projektu MV CR,
ve spolupraci s MV které je
CR odbornym
garantem
projektu, obec
bude
spolupracovat
7.5.6.Aktivity vedouci | 12/2013 Obec Lze
k zajisténi financnich predpokladat, ze
prostfedkd pro dalsi MV CR bude i
obdobi nadale
podporovat

ztizovani funkci
domovnikd a
stejné tak jako u
pozice asistentd

prevence
kriminality  se
jejich pocet

bude zvysovat.
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6.1.0blast Zaméstnanost

Priorita €.8 - ZvySeni pracovniho uplatnéni nizkokvalifikovanych obyvatel

Lze bez nadsazky fici, Ze otdazka nezaméstnanosti je v regionu Mostecka nejdlleZitéjSim socidlnim
problémem. Nejde o kratkodoby ¢i nahodily jev — béhem poslednich deseti let se okres Most
v celorepublikovych statistikdch nezaméstnanosti objevuje pravidelné na prednich mistech. Podle
Gdaji Ufadu prace CR k 31. bfeznu 2013 byla v okrese Most mira nezaméstnanosti 13,6%, coz
znamena celkové tfeti misto vrepublice. Vysokd nezaméstnanost je dilsledkem hromadného
propousténi spojeného s postupnym Utlumem téZzebniho primyslu a jeho restrukturalizaci v prabéhu
90. let. Propusténi zaméstnanci méli navic kvalifikaci, kterou na daném Gzemi a ani v nejblizsim okoli
nemohli uplatnit. Ke konci 90. let doslo také v ramci privatizace tézkého primyslu ke kvalitativnim
zméndm v pozadavcich na zaméstnance.” S nevyhovujici vzdélanostni trovni a nizkou kvalifikaci
mistniho praceschopného obyvatelstva je nasledné spojena neschopnost prizplsobit se ménicim
podminkdm a pozZadavkim na trhu prace a nasledné se snizuje i atraktivita regionu pro potencidlni

investory."

Podle udajl uradu prace v Mosté je nejvice uchazecl o zaméstnani s dosazenym zakladnim a stfedni
odbornym vzdélanim. Pravé tyto dvé skupiny uchazeél maji znaény problém nalézt odpovidajici
uplatnéni na trhu prace vlivem restrukturalizace téZebniho a chemického primyslu. V celém okrese
Most navic vidy existovala ,Uzkd” specializace zaméstnancl a ti v pfipadé ztraty zaméstnani
nemohou najit uplatnéni na soucasném trhu prace. Navic lidi s timto vzdélanim je v celém okrese
nejvice. Ze strany zaméstnavatell je nejvétsi zdjem o vyucené uchazece, zejména potom o uchazede
v profesich: zednik, zamecnik, obrabéc kovl, svare¢, tesaf, truhlaf, kuchaf, prodavacka, Sicka,
Svadlena. Presto se stava, Ze uchazeli v téchto profesich jsou nejvice zastoupeni mezi uchazeci
0 zaméstnani. Tento zdanlivé nesmysiny rozpor ma nékolik pricin: uchaze¢i maji rlzna zdravotni

omezeni, kterd jim neumoznuji vykonavat svou profesi, v profesi jsou tak malé vydélky, Ze uchazedi

chybi motivace pracovat, uchazeci nezvladaji dobfe praci. Zaméstnavatelé se snazi situaci v mnoha

14 Viiz Most ,DLOUHODOBY MONITORING SITUACE ROMSKYCH LOKALIT — CESKE LOKALITY*, Praha, prosinec 2009,
str. 33
15 http://nb.vse.cz/~LAPACEKM/Prace/1245/socialniexkluze.pdf

53



pfipadech fesit zaméstnavanim cizinc(, ¢i obcanl Slovenské republiky, ktefi se z jejich pohledu jevi

jako levnéjsi a vykonnéjsi pracovni sila.™

Tyto faktory negativné ovliviujici trh prace se odrazZeji rovnéz na situaci nezaméstnanosti v Obrnicich.
Ve spojeni s nutnosti z obce za praci dojizdét se tyto faktory projevuji jesté silnéji. Celkova mira
nezaméstnanosti v obci se v poslednich letech pohybuje okolo 22%. Z tohoto poctu nezaméstnanych

Zije v prosttedi socidlné vyloucenych lokalit Malého a Velkého sidlisté cca 85 % osob.

V Obrnicich jsou realizovany programy na podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

nezaméstnanych osob. V minulém obdobi mezi né patfila vefejna sluzba, ktera byla zfizena v obci

1. ¢ervence 2009, koncem roku 2012 zru$ena obci v reakci na rozhodnuti Ustavniho soudu o této

sluzbé.

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou verejné prospésné prace. Vykonavanim verejné
prospésnych praci (VPP) si nezaméstnani nebo lidé s nizkymi pfijmy mohou pfilepsit. VPP jsou ¢asové
omezené pracovni pfileZitosti, které po dohodé s Ufadem prace vytvaFi zaméstnavatel. Spocivaji
v ¢innostech ve prospéch obce, statu nebo jiné verejné prospésné instituce. Jejich cilem je umoznit
uchazeclm o zaméstnani obtiZzné umistitelnym na trhu prace pracovat v dobé, kdy nemohou najit
standardni praci. Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) prostfednictvim Urad( prace v rdmci
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) na tyto pracovni prileZitosti poskytuje prispévky. SniZuje se tak
nezaméstnanost, zvySuji se pfijmy uchazeCl o zaméstnani a zvySuje se i jejich Sance najit nové
uplatnéni na trhu prace, protozZe jsou aktivni a neztraceji pracovni navyky. Obce a dalsi instituce
timto zplsobem ziskavaji nejen financni podporu od statu, ale také pracovniky na rliznorodé prace
obce. Napfiklad na udrzbu a uklid verejnych prostranstvi, komunikaci, vefejnych budov a podobné.

Statisticky feceno k mésici kvétnu 2013 je v Obrnicich zaméstnano na VPP celkem 25 osob.
0d podzimu 2012 je p¥imo v obci zfizeno kontaktni pracovisté v rémci projektu krajské pobo&ky UP

v Usti nad Labem Prace bez prekazek, vybrani obyvatelé obce projdou rekvalifikaénimi kurzy a budou
jim zajisténa dotovana mista.

Prvni Strategicky plan vytycil tfi hlavni cile v oblasti zaméstnanosti:

- zfizeni socialni firmy — technické sluzby obce

16 \/iz Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010, Urad prace v Most8, str. 14



realizace verejné prospésnych praci

zfizeni a provoz sbérného dvora - plvodné spoleéného projektu svazku obci Srpina.

K podani Zadosti o podporu zfizeni socidlniho podniku - technické sluzby vsak nedoslo.
Hlavnim divodem byla skutecnost, Ze vedeni obce jiz nenachdazelo kapacity ke zpracovani
Zadosti o podporu v ramci vyzvy na podporu socidlniho podnikani, prioritu dostaly Zadosti na
oba investi¢ni projekty (IOP | — rekonstrukce prostor pro socialni sluzby, IOP Il — vystavba

NZDM a IPO), vzhledem k ziskani podpory na vSechny tyto projekty bylo rozhodnuti spravné.

Clenové Lokalniho partnerstvi se shodli na vypusténi tohoto zaméru ze Strategického planu
s tim, Ze ptipadné dalsi rozhodnuti obce v rdmci socidlniho podnikani bude zvazeno poté, co

budou zndmy podminky a moznosti podpory v dalsim programovém obdobi.

V realizaci verejné prospésnych praci bude obec pokracovat i v dalSich letech.

Realizace zfizeni sbérného dvora byla téZ odloZena, nicméné tento zamér také trva. K jeho
realizaci je vSak tfeba schvalit zménu Uzemniho planu, kladné stanovisko Krajského uradu a
vodopravniho Uradu Magistratu msta Mostu, zpracovani projektové dokumentace a dalsi

pfipravné prace. Zména Uzemniho planu vSak neni pouze v kompetenci obce.
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8. dlouhodoby cil:

V roce 2015 je v obci stabilné zajiSténo min. 25 pracovnich mist pro nizkokvalifikované osoby (s

moznosti rozsiteni o sezonni prace).

8.1.kratkodoby cil:

Realizace verejné prospésnych praci

Komentar:

Béhem realizace
prvniho
Strategického
planu obec
Uspésné mista
na VPP
zajistovala.

Preferovana strategie: ZaloZni strategie Rizika

Na rok 2013 - 14 bude zajisténo minimalné 20 Obci se

mist na VPP. nepodafi tato
mista zajistit

Krok/opatreni Termin Zodpovédna osoba Komentar

8.1.1 Zajisténi min. 5 | 7/2013 obec

mist na VPP
Komentaf:
Cil byl i
v predchozim
pldnu, zdrZeni je
zpUsobeno tim,

8.2.kratkodoby cil: Ze dosud
nedoslo k nutné

Ztizeni vystavba a provoz Sbérného dvora. 7méné
Uzemniho
planu.

Preferovana strategie: ZaloZni strategie Rizika:

V obci vznikne a bude provozovan sbérny zamitavé

dvr. stanovisko
vodopravniho
Uradu,
zaplavové uzemi

Krok/opatreni Termin Zodpovédna osoba Komentar

8.2.1 Vznik sbérného | 12/2013 obec V ramci

dvora. sbérného dvora
budou

zaméstnani min.
2 osoby ztad
dlouhodobé
nezameéstnanyc
h osob.
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9. dlouhodoby cil:

Zapojeni obce do projektl aktivni politiky zaméstnanosti

9.1.kratkodoby cil: Komentar:
Zajistit pokracovani poradenského strediska Help Desk, zajistit spoluprace

s Ufadem prace v Mosté a propoijit aktivity UP a HelpDesku se sluzbami OCSS.

Preferovana strategie: Zalozni strategie Rizika

V Usteckém kraji v roce 2013 jsou nebo budou | SUP  bude  komunikovat | Provoz Help
UP realizovat napf. projekty Prace bez pouze OCSS Desk nebude
prekazek, Prace pro kazdého, Praxe pro podporen,
mladé. Projekt Prace bez prekazek je predevsim

prostfednictvim poradenského stfediska
zfizeného pfimo v obci realizovan od podzimu
2012. Snahou obce bude v pfipadé mozZnosti
se zapojit i do dalSich podobnych projektl a

z davodq, Ze
obecmalPOa
na podporu HD
je tfeba ziskat

aktivit. prostfedky

z dalsich zdroju.
Krok/opatini Termin Zodpovédna osoba Komentar
9.1.1  Pokracovat | prabéiné Help Desk +obec+ OCSS Poradenské
ve spolupraci stfedisko
s Ufadem prace v Obrnicich
v Mosté v dané bude

oblasti a propojeni
s terénni praci.

pokracovat ve
spolupraci s UP
za Ucelem
vzajemné
informovanosti
o
rekvalifikacnich,
vzdélavacich a
motivacnich
kurzech.
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9.1.2 Aktivné | prabéziné Help Desk + obec + OCSS
vyhleddvat nabidky
subjektl pusobicich

v oblasti
rekvalifikaci a
dalsich moZnosti na
zvyseni

uplatnitelnosti
nizkokvalif. osob na
trhu prace.

ZAVER

Z komentara k jednotlivym ¢astem Strategického planu a priloZzené tabulky hodnoceni plnéni planu
v minulych letech je zfejmé, Ze proces socidlniho zaclefiovani v obci byl Uspésné zahdjen a rada
planovanych opatfeni byla zcela ¢i ¢aste¢né splnéna nebo je v planu v jejich realizaci pokracovat.

Rada bych podékovala vsem, ktefi v uplynulych letech pracovali na vSech aktivitdch vytycenych
LokdInim partnerstvim, ktefi se podileli na realizaci rGznych opatfeni, stejné tak jako na vzniku
strategickych dokumentl — obou Strategickych planech socidlniho zaclefiovani a aktivitach vedoucich
k ziskani podpory IPO Sance pro komunitni Zivot v Obrnicich.

Vérim, Ze i v dalSich letech, bez pfimé spoluprace s Agenturou pro socialni zac¢lenovani, bude obec
dale Uspésna ve svych zamérech a planech.

Veronika Kamenicka
Lokalni konzultantka

Agentura pro socialni zaclenovani
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Seznam zkratek:

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

ASZ — Agentura pro socialni za¢lenovani

IOP — integrovany operacni program

IPO — Individudlni projekt obce

LP — lokalni partnerstvi

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MSMT CR — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
MS — matefska kola

MV CR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NNO — nestatni neziskové organizace

OCSS — Obrnické centrum socidlnich sluzeb

OP LZZ — operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

OPVK — operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
PS — pracovni skupina

SVIJ — spolecenstvi vlastnik(l jednotek

VS — verejna sluzba
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VPP — vefejné prospésné price

UP — U¥ad préce

Ptilohy: tabulka hodnoceni plnéni Strategického planu socialniho zacleriovani v obdobi 2010 — 5/2013
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