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Predmluva

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

vedeni obce Obrnic si uvédomuje tiZivost problematiky socialniho vylouceni, které se dotyka nejen osob
Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach, ale v dusledku ma dopad na obyvatele celé obce a negativné
tak ovliviiuje jejich Zivot. Z tohoto divodu se v kvétnu roku 2010 rozhodlo pfistoupit do spoluprace
s Agenturou pro socialni za¢lefiovani v romskych lokalitach a vydat se tak na spolenou cestu nalezeni

moznych vychodisek z této nepfiznivé situace.

Tento plan sociélniho zaclenovani, ktery je Vam pfedkladan, je vysledkem téméf rocni spolecné prace
Agentury s mnoha odborniky a dalSimi relevantnimi subjekty v obci Obrnicich, ktefi socialni integraci
socialné vyloucenych osob mohou ovlivnit. Tito akteéfi, ktefi spolecné usedli k jednomu stolu, ve formé
Lokalniho partnerstvi a dvou pracovnich skupin, vytvofili dokument, ktery neni pouze dokumentem
formalnim, ale Zivotaschopnym materidlem, jehoz napliiovani mdze napomoci zlepsit Zivot obyvatel

obce Obrnic.

Strategicky plan Lokalniho partnerstvi Obrnice je vytvofen na léta 2011-2013, zahrnuje vizi obce,
dlouhodobé, kratkodobé cile a konkrétni opatfeni, jejichz prostfednictvim budou podporovany stavajici
aktivity v obci na poli socialniho zaclefiovani a také nové planované Cinnosti, které zajisti podporu osob
Zijicich v socialné vylouenych lokalitich pfedevSim v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, bydleni,

volno€asovych aktivit, ale i bezpecnosti a prevence socialné patologickych jeva.
Doufam, ze naSe spoleCna prace povede nejen k podpore feSeni svizelné Zivotni situace osob zijicich
v obrnickych socialné vylouCenych lokalitach, ale i k celkovému zlepSeni klima a ob¢anského souziti ve

mésté, které negativné ovliviiuje pravé existence socialné vyloucenych lokalit.

Timto bych chtéla podékovat vSem, ktefi se na tvorbé planu podileli, a véfim, Ze stejné tak Uspésné,

jako pfi jeho tvorbé, budeme spolecné postupovat i pfi jeho napliovani.

Lucie Spallova, lokélni konzultantka
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1. Charakteristika aktivit Agentury pro socialni zaclefovani v romskych
lokalitach

Agentura pro socialni zaglefiovani v romskych lokalitach (dale jen Agentura) je nastrojem Vlady CR
k zajisténi podpory obcim v procesu socialni integrace. Organizadné je ukotvena jako odbor Ufadu
viady CR v Sekci pro lidska prava. Agentura podporuje obce a mésta, aby mohly plnit svoji funkci —
zajiStovat ¢i pomahat zajistit vSem ob¢anum rovny pfistup ke vzdélavani, bydleni, zdravotni péci,
zaméstnani, socialnim sluzbam a bezpeci. Agentura podporuje takova opatfeni, ktera pomohou
samospravam v procesu socialni integrace obyvatel ohroZenych sociélnim vylou¢enim a v rozvoji
socialné vylougenych lokalit v kontextu a zajmu celého mésta a vSech ob&and. Od svého vzniku
Agentura zahajila spolupraci s celkem 33 obcemi a mésty v Ceské republice, se kterymi uzavrela
Memorandum o spolupraci. Standardni délka pusobeni Agentury prostiednictvim lokalniho

konzultanta/lokalni konzultantky ve mésté/obci jsou 3 roky.

Poslanim Agentury je propojovat subjekty na mistni Urovni tak, aby spolupracovaly pfi socialnim
zaClefiovani. Podporuje nadresortni pfistup a propojovani plsobeni vefejné spravy a neziskového

sektoru.

Cilovou skupinou Agentury jsou obce a instituce plsobici na uzemi daného regionu. Nepfimou cilovou

skupinou jsou potom obyvatelé obce vystaveni procesim socialniho vylu€ovani a Siroka vefejnost.

Hlavnim cilem Agentury je podpofit obec ve schopnosti funkéné Celit procestim socialniho vylu€ovani,
zejména pak v partnerstvi se vSemi relevantnimi subjekty a se zapojenim obcéanu. Cile Agentury je
dosazeno, pokud obec dokaze funkéné feSit problematiku socialniho vylou€eni v partnerstvi s ufady,
Skolami, neziskovym sektorem, policii, podnikateli, dalSimi subjekty a pfi zapojeni ob&and. Dil&im
zplsobem muze byt cile dosazeno i tehdy, pokud Agentura podpofi procesy socialniho zaclefiovani

tam, kde napf. z politickych diivodi neni komplexni feSeni mozné.
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1.1. Principy spoluprace obce a Agentury

Zastupci obce projevi aktivni zajem o feSeni problematiky socialniho vylouceni, podili se na formovani
lokélniho partnerstvi a zavadzi se pfijmout strategicky plan socialniho zaclefovani. Agentura s
respektem k mistnim podminkam obci poskytuje poradenstvi a podporu nejen pro organizaci lokalniho

partnerstvi a pfipravu strategického planu, ale také jeho realizaci a dalSi rozvo.

1.2. Prostredky Agentury

K dosazeni svého cile vyuziva Agentury tyto prostredky:

a) Mapovani a analyza potreb: mapovani potfeb obyvatel obce, nejen v socialné vylouc¢enych
lokalitach, ale i ostatni vefejnosti a mapovani absorpénich kapacit obce a mistnich instituci v oblasti
socialniho zaclenovani. KliCovymi nastroji jsou zde SWOT analyzy vytvafeny cleny Lokalniho
partnerstvi a monitoring socialniho vylouCeni dané lokality na zakladé sbéru kvantitativnich dat

prostiednictvim lokalni asistence realizované obci.

b) Aktivizace/sitovani. Aktivizace mistnich kapacit, podpora mistnich organizaci, maximalni vyuziti
dostupnych mistnich zdroji (finan¢nich, personalnich, organizacnich, intelektualnich). Poskytovani
know-how ve v3ech klicovych oblastech, jez maji vliv na socialni zaclefiovani, zprostiedkovani nejlepSi

praxe z dalSich obci.

c) Poradenstvi pro Cerpani prostiedkl z evropskych strukturalnich fondid. Agentura poskytuje
poradenstvi pro Cerpani prostfedkd z evropskych strukturalnich fond( vSem partnerim v lokalnim
partnerstvi. V tomto poradenstvi se Agentura zaméfuje pfedevsim na OP LZZ (zejména osa 3), OP VK
(zejména osa 1.2), IOP (zejména 3.1b investice do infrastruktury sociélnich sluzeb, 3.1c investice
v oblasti socialni ekonomiky a 5.2c¢ zlepSeni prostfedi v problémovych sidlistich). Agentura poskytuje
poradenstvi pfi administraci téchto projektl a podporu pfi realizaci strategickych plant mésta v socialni

oblasti.

d) Lokalni partnerstvi. Je zakladem Cinnosti Agentury v lokalitdch. Lokalni partnerstvi je platforma,

na které dochazi k pravidelnému setkavani zastupct obce, vefejné spravy, Skol, nevladnich organizaci
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¢i podnikateld a dalSich aktért, ktefi jsou nebo mohou byt angaZovani v procesu socialniho

zadlenovani.

e) Strategicky plan. Je zavazny rozvojovy dokument, na jehoz pfipravé se podileji vSichni ¢lenové
lokalniho partnerstvi, prochazi projednénim a schvalenim radou a zastupitelstvem obce. Obsahuje
souhrny potfeb dané lokality, formulace konkrétnich opatfeni a projektd, které pfispéji k jejich napinéni
v€etné termin( a odpovédnych realizatord. Agentura koordinuje tvorbu a realizaci strategického planu,
asistuje partnerim pfi pfipravach a realizaci jednotlivych projektovych zaméru, monitoruje naplfiovani

planu a v pravidelnych ¢asovych intervalech koordinuje jeho aktualizace a revize.

f) Lokalni asistence. Na zakladé verejné zakazky Agentury realizuje mistni organizace sluzbu lokalni
asistence, ktera spoCiva v administrativni, technické a odborné podpofe Lokalniho partnerstvi
a konzultanta/tky Agentury v dané lokalité. V pfipadé Obrnic poskytuje lokalni asistenci samotna obec.

2. Lokalni partnerstvi Obrnice

Pro zvySeni efektivity musi proces sociélni integrace probihat sou¢asné minimalné v téchto hlavnich
oblastech lidského zivota: vzdélavani a vychova déti a mladeze, bydleni, zaméstnanost, prevence
sociopatologickych jevi a bezpeénost a Cerpat z potencialu vSech mistnich partnerd. Zakladnim
nastrojem Agentury je proto vytvofeni koordinacni platformy vSech rozhodujicich partnerd v Lokalnim
partnerstvi. Tento poradni organ vedeni obce se pravidelné schazi za ucasti metodického vedeni
manazerky (lokalni konzultantky) Agentury a vytvafi pfedpoklady pro naplnéni strategického planu
socialniho zaclefiovani v Obrnicich.

Pro potfeby strategického planovani se v ramci lokalniho partnerstvi vytvofily pracovni skupiny, které
svym slozenim odpovidaji moznosti obce a jsou tématicky zaméfené do oblasti intervence v socialnim
zaClefovani:

- Vzdélavani, prevence socialné patologickych jevi a bezpecnost

- Bydleni a zaméstnanost
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LOKALNI
PARTNERSTVI
OBRNICE

Obrazek 1 — Schéma lokalniho partnerstvi Obrnice

Lokalni partnerstvi je tvofeno partnerstvim zastupcu obce, vefejné spravy, nevladnich organizaci, kol
a podnikatell a dalSich partnerd, ktefi mohou byt angazovani v procesu socialniho zaclefovani. Bylo
ustanoveno na svém uvodnim jednani dne 10. Cervna 2010 a fidi se jednacim fadem, ktery byl
schvalen na druhém jednani lokalniho partnerstvi dne 15. zafi 2010. Poet €lent Lokalniho partnerstvi
prezentuje Siroké spekirum oblasti, které Lokalni partnerstvi pokryva. DalSiho rozvoje vysokého

potencionalu a kreativity tohoto uskupeni Ize dosahnout vzajemnou spolupraci a koordinaci.

2.1. Clenové Lokalniho partnerstvi Obrnice:

Obec Obrnice

- starostka

- mistostarosta
Agentura pro socialni zaglefiovani v romskych lokalitach
Zakladni Skola Obrnice, pfispévkova organizace
Matefska Skola Obrnice, pfispévkovéa organizace
Urad prace, Kontaktni pracovisté Most, SSP (dale jen Gfad prace)
Policie Ceské republiky
Duhovka, o.s.
QUICK I, v.0.s.
SdruZeni vlastnikd bytovych jednotek
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Magistrat mésta Most

TJ Sokol Obrnice

Sbor dobrovolnych hasic(
Centrom, o.s.

Méstska policie Most

3. Vychodiska

Strategicky plan socialniho zaclefiovani v Obrnicich nevznikal osamocené, nebyl vytrzeny z kontextu.
Opira se o celou fadu podkladdl, které obsahuji vize a zavazky obce Obrnic, Usteckého kraje i Agentury.
Mezi velmi podstatné informacni zdroje patfi i analytické studie a jiné formy mapovani vyvoje socialné

vylou€enych lokalit v Obrnicich.

a) dokumenty nadregionalni arovné
A Koncepce romské integrace na obdobi 2010 — 2013, schvalena Vladou CR dne 21.12.2009
A Zakladni dokument Agentury pro sociélni zaclefiovani v romskych lokalitich pro podporu
socialniho zaClefiovani ve méstech, obcich a mikroregionech?
A Analyza socialné vylougenych romskych lokalit a absorp¢ni kapacity subjektd pusobicich v této
oblasti, GAC, Praha 2006°
A Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2008 — 20114

b) dokumenty obce Obrnic a mistni zdroje informaci
Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013%

Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnicet

Monitoring socialniho vylou€eni v Obrnicich — Udaje z roku 2010

S S

Zakladni strategie planu sociélniho zaclenéni vylou¢enych romskych lokalit’/komunit a socialné

vyloucenych a socialné ohrozenych obyvatel”

1__ http://www.vlada.cz/cz/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/koncepce-romske-integrace-na-obdobi-20102013-
71187/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/o-agenture
http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/3043/Analyza_romskych_lokalit.pdf
http://lwww.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1426960&p1=139363

http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/program-rozvoje-obce/. Dokument byl schvalen Zastupitelstvem obce
dne 16. 7. 2008.

® http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/strategie-nakladani-s-bytovym-fondem-ve-vlastnictvi-obce-obrnice/.

Dokument byl schvalen Zastupitelstvem obce dne 4. 2. 2009

s W N
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A Platforma Lokéalniho partnerstvi, do kterého je zapojeno vedeni obce Obrnice, zastupci
magistratu mésta Most a dale zastupci 13 organizaci. Diskuse vedené na Urovni Lokalniho
partnerstvi a pracovnich skupin, které byly realizovany v pribéhu ¢ervna 2010 — ervence 2011
a pfedevsim SWOT analyzy jednotlivych oblasti intervence

A Individualni rozhovory lokalni konzultantky s mistnimi aktéry v rdmci Lokalniho partnerstvi, jeho

pracovnich skupin i mimo néj.

4. Socialné vylouéené lokality v Obrnicich

Pro stanoveni socialné vyloucenych lokalit byla vyuZita identifikace v ramci tzv. Gabalova vyzkumué
z roku 2006. Jedna se o dvé Casti obce, ktera spliiuji charakteristiku vyloucené lokality, a to o Velké

sidlisté a Male sidliste.

[ Mald sidiErs |

OERNICE

Obrazek 2 - mapa socialné vyloucenych lokalit v Obrnicich - upravit

7 http://www.ouobrnice.cz/dokumenty/dokumenty-obce/zakladni-strategie-planu-socialniho-zacleneni-/. Dokument byl
schvalen Zastupitelstvem obce dne 4. 2. 2009
8 ,Analyza socialné vyloucenych romsky lokalit a absorpéni kapacity subjektd plsobicich v této oblasti*, GAC, s.r.o., 2006
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Velké sidlisté

Lokalita vznikla pfirozenym pfistéhovanim obyvatel, sidlisté bylo vystavéno v 70. letech minulého stoleti
pfedevSim pro zaméstnance velkych prdmyslovych podniki a dold. Postupné se sem stéhovaly
i romské rodiny, pfedev§im po r. 1985, kdy pfi§la druha vina RomU ze Slovenska. V poslednich letech
se sem stéhuji pfedevsim Romové, ktefi zde kupuji levné byty od realitnich kancelafi, nebo pomérné
snadno ziskavaji podnajem. Da se fici, ze stéhovani Roml a dale socialné slabych rodin z celé
republiky je Casto realitnimi kancelafemi pfimo fizené. V souCasnosti je velmi ¢astym jevem migrace
mezi romskymi komunitami po linii: Most — ,sidlisté Chanov* - sidlisté Janov - obec Becov. Viny
migrace zpUsobuji pfedevsim pfibuzenské vazby mezi rodinami ztéchto lokalit. Z Obrnic naopak
,utikaji* pfislusnici majority pfedevsim do Mostu, jako nejcastéj§i duvod jejich odchodu uvadéji, ze

nechtéji zit v druném ,Chanové®.

VétSina Romd Zijicich v prostfedi tzv. Velkého sidlisté je nezaméstnana, Zije ze sociélnich davek.
Velkym problémem je jejich dosaZena nizka Uroved vzdélani, ktera zpusobuije, Ze jsou na trhu préce
téméF neuplatnitelni (70% evidovanych na ufadu prace z Velkého sidlisté jsou Romové + fada Romu je
z rGznych divodd sankéné vyfazena). Cést tdchto obyvatel Obrnic vyuzivad VPP, dotovanych mist
z projektll, néktefi pracuji nadermno ve stavebnictvi, vzemédélstvi nebo si pfivydélavaji dovozem

pouzitého nabytku, elektrospotiebitl aj. z Némecka.

Na ,Velkém“ sidliti je vlastnictvi domu rozdéleno mezi obec Obrnice, firmu Quick I. v.o.s., fyzické

a pravnické osoby sdruzenych do 12 SVBJ.

Ve vlastnictvi obce je 6 panelovych dom( ze 70. let. Dva jsou sedmipodlazni jednovchodové s 26
bytovymi jednotkami (byty 1+2,1+3,1+4). Jeden z téchto dom( je opraven (zatepleni, vyména oken,
oprava balkonu, stfechy). Je zde obsazeno 16 bytl (z toho 13 romskych doméacnosti). Dim byl opraven
vr. 2009, je v pofadku a nepoSkozen. Druhy panelovy dim, ktery je ve Spatném stavu, je projektové
pfipraven na prestavbu na socialni bydleni. Byty nejsou nové pfidélovany. Nyni je obsazeno 10 byti
(ztoho 9 romskych domacnosti). Dalsi dim je neobydlen a je projektové pfipraven na opravu
a zatepleni v¢. vymény oken. Je podana Zadost do programu Zelena usporam od unora 2010. Tento
dvouvchodovy dim se Ctyfmi podlaZimi odkoupila obec v r. 2009 od firmy EIKO Plus.Tfi panelové domy
byly ziskany k 30.12.2010 bezuplatnym pfevodem od SZDC, kdy z 88 bytii je obsazeno 20 (z toho 17

sSidlisté Chanov (znamy téZ pod chybnym nazvem Chanov) je panelove sidlisté v Rudolicich, katastralni Casti statutarniho
Mésta Mostu v Usteckém kraji. Sidlisté se nachazi asi dva kilometry od Mostu na névrsi zdpadné nad osadou Chanov, ktera
je katastralnim uzemim obce Obrnice.

10
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romskych domé&cnosti). Probéhly vnitfni opravy v jenom zdoml tak, aby vSechny rodiny byly
sestéhovany do jednoho. Zbyvajici budou do doby provedeni oprav prazdné a zazdéné, pfedevsim
z davodu jejich Spatného technického stavu. Najmy se sluzbami se pohybuiji v téchto obecnich bytech

mezi 3-7 tis. KE. Zhruba 60% domécnosti v obecnich bytech jsou dluznici.

Firma Quick I. v.0.s. zde vlastni 2 domy, které jsou ve Spatném technickém stavu. Jeden dum je
tfipodlazni se 3 vchody. Zije zde 14 romskych domécnosti, coZ je 80% ze véech. Je zde pomérné klid a
¢isto. Druhy dum je Ctyfpodlazni s 5 vchody. V domé a pred nim je stale nepofadek a hluk. Velky podil
na tom ma herna s hracimi terminaly. Podil romskych domacnosti je polovicni. Najmy se zde pohybuji
od 6 do 9 tis. K&.

Zbyvaijicich 12 dom0 je v majetku fyzickych a pravnickych osob sdruzenych do 12ti SVBJ. VétSina
spole€enstvi jiz provedla opravy svych domd, kdy vyuZila ¢asto pljcku od obce z Fondu rozvoje bydleni
na opravu a modernizaci domU a bytl. Spole€enstvi maji problém pfedevsim s realitnimi kancelafemi,
které Casto stfidaji najemniky. Tito najemnici jsou vétSinou socialné slabé rodiny (pfedevsim romskeé),
které pfichazi z vnéjSku a zpusobuiji svym chovanim napéti v sousedskych vztazich. Realitni kancelare
Casto spole¢enstvim nehradi naklady spojené s uZivanim bytu. Nejhufe jsou vnimany pravé domy téch
spoleenstvi, kde je fada bytl takto pronajimana. Velké problémy jsou v domé, kde se nachazi
v nebytovych prostorech obchody. Je zde nepofadek a hluk, coZ zpusobuje pfedevsim omladina, ktera
se zde schazi. Druhé spolecenstvi,které mé velké problémy, vlastni dim v klidné okrajové &asti. Potyka
se se znaénymi finanénimi problémy, které byly zplsobeny neplacenim najemného a sluzeb s nim
spojenych. Situace se vyhrotila tak, ze vSechny byty byly na kratké obdobi odpojeny od tepla a teplé
vody. Stav v tomto domé pfinutil nékolik plvodnich doméacnosti k prodeji svych bytd a odchodu mimo

Obrnice.

V prostfedi tzv. Velkého sidlisté Zije cca 1500 osob, z toho je 1/5 nezaméstnanych. Terénni pracovnik,

ktery je zaméstnancem obce sem dochazi za cca 50 klienty.

Malé sidliste

Tzv. Malé sidlisté tvofi pét panelovych dom, tfi z nich jsou jednovchodové a Sestipodlazni a druhé dva
jsou dvouvchodové a Ctyfpodlazni. Jeden z Sestipodlaznich domd je vniman mistnimi obyvateli jako
nejproblematictéjsi, Zije v ném cca 90% Romd. Druhy z téchto doma je klidné&jsi, pficemz pocet Romd

v ném Zijicich je odhadovan na 50%. V poslednim Sestipodlaznim domé Zije okolo 30% Romd, tento
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ddm je Cisty a klidny. V Ctyfposchodovych domech ziji Romové v men3iné. Pozemek kolem téchto

dom0 je oplocen a udrzovan. Tyto domy si firma udrZuje jako nejlepsi.

V prostfedi Malého sidlisté Zije cca 250 osob, z nichZ je rovnéZz 1/5 nezaméstnanych a terénni
pracovnik zde pracuje s cca 20 klienty. Vyvoj situace v Malém sidlisti je shodny jako u Velkého sidlisté,
dfive bylo vniméno jako velmi problematické, dnes se jevi jako stabilizovangjsi. Da se vSak
pfedpokladat, Ze problémy spojené s vysokou nezaméstnanosti, dluny a nedostatkem moZnosti

k traveni volného ¢asu mladistvimi zuzuji i tuto lokalitu. VSechny domy v této lokalité vlastni firma Quick.

5. Strategické planovani

Strategické planovani je proces, ktery slouzi k identifikaci a popisu problém0 a k navrzeni procest jejich
feSeni. Mezi standardni nastroje pro planovani patfi analyza mistnich aktért, SWOT analyzy, definice

priorit a cill.
5.1. Principy strategického planovani

A komplexni dokument socialniho zaclenovani — integrujici dili témata do jednotné koncepce
feSeni

A spoleény postup zainteresovanych subjekt( a provazanost aktivit

A ambicidznost planu, ale zaroven realnost cilG i navrhovanych nastrojl

A flexibilni pfistup k planu — plan je zivym dokumentem, nikoli dogmatem, vyZaduje pravidelné
revize a modifikace dle aktualnich potfeb a moznosti

A opatfeni jsou pfinosna nejen pro cilovou skupinu, ale i pro celkovy rozvoj obce

A minimalni naroky na finanéni podporu z obecniho rozpo¢tu

A akeni plan obsahuje konkrétni terminy a zodpovédné instituce

Tvorba strategického planu se fidila interni metodikou Agentury a v rlizné mife zapojeni na ném
participovaly vSechny partnerské subjekty Lokalniho partnerstvi Obrnice a jeho pracovnich skupin.
VeSkera rozhodnuti byla Cinéna na zakladé diskuse se snahou o co nejvétsSi konsensus nebo na
zakladé hlasovani, kdy kazdy zapojeny subjekt mél rovhocenné postaveni.

Pracovni skupiny se schazely pravidelné jednou az dvakrat do mésice v obdobi fijen 2010 — unor 2011
a aktivné participovaly na tvorbé SWOT analyz, formulaci priorit a na né reaguijici cile a opatfeni. SWOT
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analyzy definovaly celou fadu silnych, slabych stranek obce v dané oblasti intervence, ale také
pilezitosti a hrozby. SWOT analyzy (viz pfiloha &. 3) vytvarely vedle mapy partnerd (viz pfiloha €. 2)
a detailniho sezndmeni se situaci v Obrnicich z pohledu socialniho vylouCeni zaklad pro formulaci
priorit, tedy témat, kterym se pracovni skupiny a Lokalni partnerstvi budou vénovat v implementaéni
fazi. Priority byly dale rozpracovany do dlouhodobych cilli, jichZz bude dosaZeno spinénim postupnych
cili kratkodobych. Dlouhodobé cile jsou formulovany v tfiletém horizontu, cile kratkodobé v jednoletém
méfitku. Kazdy cil je rozpracovan do krokd (opatfeni) s konkrétnimi terminy plnéni a s konkrétni
zodpovédnosti ¢lend Lokalniho partnerstvi. S pribéznymi vysledky se seznamovalo celé Lokalni
partnerstvi, které dosavadni €innost pracovnich skupin formovalo dle vzajemnych souvislosti tak, aby

vysledny strategicky plan vytvarel logicky, vzajemné provazany celek.

Strategicky plan schvaleny organy obce je politickym dokumentem, ktery vymezuje oblasti sociélniho
zaclenovani v Obrnicich. Obsahuje identifikované lidské, materiélni i finan¢ni zdroje a zodpovédnosti
jednotlivych aktérl Lokalniho partnerstvi pfi jeho naplfiovani. Nezastupitelnou roli v procesu socialniho
zaClenovani ma i vedeni obce, které vytvafi podminky pro realizaci konkrétnich opatfeni, nebo se na
téchto opatfenich pfimo podili. Diraz je kladen na vyuZivani vngjSich finanénich zdrojl, pfedevsim
z operacnich program0 Evropského socialniho fondu. Intervence Agentury v Obrnicich bude nadale
pokracovat. Jeji role bude smérovana do pomoci plan napliiovat, projednavat konkrétni kroky na poli
Lokalniho partnerstvi i mimo néj, pfi koordinaci a revizi jednotlivych dilCich opatfeni a pfedevsim

pomahat pfi sestavovani projektovych zadosti do narodnich i evropskych dotacnich programd.

5.2. Struktura strategického planu

—— e —_—
r;:: Eﬁukadobg;ruﬂ_fﬁ {qﬁ.‘irélkaﬁmh?cﬂ_f}
.--"'--------- --H---H'--H
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Obrézek 3 - struktura strategického planu
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Strategicky plan obsahuje dvé tématické oblasti podle pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi a jednu
C¢ast vénujici se prioritam celé obce. Toto Clenéni je viceméné instrumentalni. Fenomén socialniho
vylou€eni je sloZitym komplexem, kdy nelze fesit jednotlivé oblasti lidského Zivota oddélené. Proto na
sebe jednotliva opatfeni navazuji, dopliuji se a vzajemné vytvafi nerozdélitelny celek, kdy opomenuti i

neplnéni jedné Casti ohrozuje celkovy vysledek.

6. Vychozi stav

6.1. Historie

Katastr nynéjSi obce Obrnice byl osidlen, jak dokazuji archeologické nalezy, jiz v mladSi dobé kamenné.
Zemeédelské osidleni umoziovaly vhodné pfirodni podminky. Prvni pisemnd zprava o Obrnicich
pochazi z roku 1282. Je to darovaci listina cisterciackému klasteru v Oseku, kde jsou jmenovany
Obrnice s mlynem. Obrnice aZ do konce feudalismu v r. 1848 byly az na malé vyjimky uvadény jako
majetek oseckého klastera. V soupisech poddanych zr. 1579 je uvadéna jesté vétSina Ceskych jmen,
ale zilo zde jiz mnoho Némcd, kterych stale pfibyvalo. V 19. stoleti obec tvofily statky a chalupy rolnikd.
Obyvatelstvo bylo z vétsi Casti némecké. Rozvoj primyslu a hornictvi na Mostecku zpUsobil pfiliv
obyvatel i do Obrnic. Vznikaly zde cihelny, které zaméstnavaly velky poCet pfistéhovalych Ceskych
délniku, ktefi se tu trvale usidlili. Pro rozvoj obce mélo velky vyznam zaloZeni Zelezniéni stanice v roce
1871 a jeji rozSifovani v dalSich letech. V té dobé probihala rozsahla vystavba domu. Obrnice se
postupné staly vyznamnou lidnatou obci. V zafi 1938 bylo zdejSi uzemi vyhlasené za némecke, vétsina
Ceského obyvatelstva byla nucena evakuovat do vnitrozemi. Za 2.svétové valky zde byly zajatecke
tabory a pracovni tabory, ve kterych bydlelo velké mnozstvi cizincl, ktefi pracovali ve zdejsi cihelné,
Stérkovné, na upraveé trati i v zemédélstvi. Po osvobozeni v roce 1945 se Ceske obyvatelstvo vracelo, ve
dvou vinach doslo k odsunu Némc. V roce 1960 se sousedni obce Ceské Zlatniky a Chanov staly
osadami Obrnic. V roce 1969 zahajily v Obrnicich provoz Severoeské keramické zavody, které zde
tézily a zpracovavaly bentonit. Obrnice byly planovény jako stfediskova obec, coz se projevilo v
rozsahlé vystavbé. V roce 1972 byla dokonéena nova budova zakladni Skoly a o rok pozdgji zacala
vystavba panelového sidli§té, zejména pro pracovniky okolnich zavodl. S nim se postupné budovaly

matefska $kola, jesle, obchodni stfedisko Zlatnik, zdravotni stfedisko, kino a restaurace. Tato vystavba
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z4sadné zménila rdz obce. Puvodni vesnicka zastavba byla z&asti vybourdna a nahrazena novymi

panelovymi objekty.

Geografie

Obrnice je obec, ktera se nachazi v Usteckém kraji na figce Srpiné v nadmoiské vysce 213 m. Obec
lezi jen asi 3,5 km vychodné od mésta Mostu. Spojeni s Mostem zajiStuji autobusové linky MHD ¢. 10
a19. Je zde vlakové nadrazi. Obec je Clenem mikroregionu Srpina.’® Obec Obrnice se rozklada
v malebném Udoli Ceského stfedohofi. Kotlina, v niz obec leZi, je naplavenina feky Biliny, kdysi
mohutngjsi nezli dnes. Krajina ménila svlj vzhled vlivem eruptivni ¢innosti, zménami zemské kury, kdy
néktera mista byla vysoko vyzdvizena. Katastralni vyméra obce je 7,46 km? a obec tvofi 3 osady:

Obrnice, Chanov a Ceské Zlatniky.

Obrazek ¢. 4

Geograficka mapa Usteckého kraje
Geographical map of the Ustecky Reglon
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10 Mikroregion Srpina je dobrovolny svazek obci v okresu Louny a okresu Most, ktery byl zalozen v roce 1999 a jeho sidlem
je Most a jeho cilem je podpora regionélniho rozvoje. Sdruzuje celkem 9 obci (Obrnice, Patokryje, LuZice, Zelenice, Branany,
Skrsin, Korozluky, BéluSice a Kozly).
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Obrazek ¢. 5
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Demografie

Dle udaji Obecniho ufadu v Obrnicich zilo v obci k 3. 4. 2011 celkem 2479 obyvatel. Toto &islo ukazuje
na pokraduijici trend Gbytku obyvatelstva. Dle Udaji Ceského statistického GFadu se v roce 2010 v obci
narodilo 33 déti a zemfelo 21 ob&and, pfistéhovalo se 106 lidi a odstéhovalo 225. K 31. 12. 2010 méla
obec 2544 obyvatel, coz je o 107 lidi méné nez ke stejnému dni v roce 2009, kdy obec Citala 2624 lidi.
Vroce 2009 se narodilo 55 déti a 19 obCanu zemfelo. Pfistéhovalo se 171 osob a 181 se jich

odstéhovalo. Celkovy pfiristek v roce 2009 tak Cinil 27 osob.

Nezaméstnanost

vvvvvv

problémem. Nejde o kratkodoby Ci nahodily jev — béhem poslednich deseti let se okres Most
v celorepublikovych statistikdch nezaméstnanosti objevuje pravidelné na pfednich mistech.'2 Podle
Udaju Uradu prace byla v roce 2010 mira nezaméstnanosti v Mosté 16, 51 %. Vysoka nezaméstnanost
je dusledkem hromadného propousténi spojeného s postupnym Utlumem téZebniho prumyslu a jeho

restrukturalizaci v pribéhu 90. let. Propusténi zaméstnanci méli navic kvalifikaci, kterou na daném

1 hitp://www.czso.cz/xulredakce.nsfliimapa_spravniho_obvodu_most/$File/4209.gif
12 http://nb.vse.cz/~LAPACEKM)/Prace/1245/socialniexkluze.pdf
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uzemi a ani v nejblizSim okoli nemohli uplatnit. Ke konci 90. let doSlo také v ramci privatizace tézkého
primyslu ke kvalitativnim zménam v poZadavcich na zaméstnance.’® S nevyhovujici vzdélanostni
urovni a nizkou kvalifikaci mistniho praceschopného obyvatelstva je nasledné spojena neschopnost
pfizplsobit se ménicim podminkam a poZadavkim na trhu prace a nasledné se snizuje i atraktivita

regionu pro potencialni investory.4

Podle Udaju ufadu prace v Mosté je nejvice uchazecd o zaméstnani s dosazenym zakladnim a stfedni
odbornym vzdélanim. Pravé tyto dvé skupiny uchazeCl maji znaény problém nalézt odpovidajici
uplatnéni na trhu prace vlivem restrukturalizace tézebniho a chemického primyslu. V celém okrese
Most navic vzdy existovala ,uzka“ specializace zaméstnancU a ti v pfipadé ztraty zaméstnani nemohou
najit uplatnéni na soucasném trhu prace. Navic lidi s timto vzdélanim je v celem okrese nejvice.
Ze strany zaméstnavatell je nejvétSi zajem o vyuCené uchazeCe, zejména potom o uchazele
v profesich: zednik, zadmecnik, obrab&¢ kovu, svafeltesaf, truhlaf, kuchaf, prodavacka, Sicka,
Svadlena. Presto se stava, ze uchazeci v téchto profesich jsou nejvice zastoupeni mezi uchazei
0 zaméstnani. Tento zdanlivé nesmysiny rozpor ma nékolik pfi¢in: uchaze¢i maji rizna zdravotni
omezeni, ktera jim neumoziuji vykonadvat svou profesi, v profesi jsou tak malé vydélky, Ze uchazei
chybi motivace pracovat, uchazeCi nezvladaji dobfe praci. Zaméstnavatelé se snazi situaci v mnoha
pfipadech FeSit zaméstnavanim cizincu, &i ob&anl Slovenské republiky, ktefi se z jejich pohledu jevi

jako levnéjsi a vykonngjsi pracovni sila.1s

Tyto faktory negativné ovliviiujici trh prace se odrazeji rovnéZ na situaci nezaméstnanosti v Obrnicich.
Ve spojeni s nutnosti  z obce za praci dojizdét se tyto faktory projevuji jesté silngji. Celkova mira
nezamé&stnanosti v obci byla podle Gdaji Utadu prace k 31. 12 2010 21, 59 % (263 osob). Z tohoto
poCtu nezaméstnanych Zije v prostfedi socialné vylouCenych lokalit Malého a Velkého sidlisté 90 %
osob (238).

13 Viiz Most ,DLOUHODOBY MONITORING SITUACE ROMSKYCH LOKALIT — CESKE LOKALITY*, Praha, prosinec 2009,
str. 33

14 http://nb.vse.cz/~LAPACEKM/Prace/1245/socialpiexkluze.pdf

15 Viz Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010, Urad prace v Mosté, str. 14
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Obrazek ¢. 6: Mira nezaméstnanosti v CR v roce 2006
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V Obrnicich jsou realizovany programy na podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti nezaméstnanych
osob. Mezi né patfi vefejna sluzba, ktera byla zfizena v obci 1. Eervence 2009 jako nastroj pomoci
dlouhodobé nezaméstnanym k zvySeni ¢astky pfispévku na Zivobyti, ktery vyplaci odbor socialnich véci
Magistratu v Mosté. Odpracovanim 20 hodin v kalendafnim meésici si ¢lovék nachazejici se v hmotné
nouzi navysi ¢astku pfispévku na Zivobyti z 2020 K& na ¢astku 3126 KE. Pfi odpracovani 30 hodin v
kalendafnim mésici se pak Castka tzv. existenéniho minima zvySuje aZ na Castku 3679 K¢. Vefejna
sluzba neni pouze $anci pro dlouhodobé nezaméstnané osoby, vefejnou sluzbou muze ziskat i obec,
ktera ji zfizuje. Lidé zaméstnani na vefejné sluzb&é pomahaji obci nejCastéji pfi vefejné uziteCnych
aktivitach, kterymi jsou napf. uklid vefejnych prostranstvi, pomoc v oblasti kulturniho rozvoje a socialni
péCe." K 17.3.2011 bylo vobci vramci vefejné sluzby zaméstnano 24 osob a ztoho viech 24 z
prostfedi socialné vyloucenych lokalit. Vefejna sluzba spociva v Obrnicich pfedevsim v ¢innostech
zajistujicich uklid obce.

Dalim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou vefejné prospésné prace. Vykonavanim vefejné
prospésnych praci (VPP) si nezaméstnani nebo lidé s nizkymi pfijmy mohou pfilepsit. VPP jsou ¢asové

omezené pracovni prileZitosti, které po dohodé s Ufadem prace vytvaii zaméstnavatel. Spoivaji

16 http://www.ouobrnice.cz/aktualne/verejna-sluzba/
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v ¢innostech ve prospéch obce, statu nebo jiné vefejné prospésné instituce. Jejich cilem je umoznit
uchaze¢lim o zaméstnani obtizné umistitelnym na trhu prace pracovat v dobé, kdy nemohou najit
standardni praci. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) prostfednictvim Gfad( prace v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) na tyto pracovni pfilezitosti poskytuje pfispévky. Snizuje se tak
nezaméstnanost, zvySuji se pfijmy uchazeél o zaméstnani a zvySuje se i jejich Sance najit nové
uplatnéni na trhu préce, protoze jsou aktivni a neztraceji pracovni navyky. Obce a dal$i instituce timto
zplisobem ziskavaiji nejen finanéni podporu od statu, ale také pracovniky na udrzovani obce. Napfiklad
na UdrZbu vefejnych prostranstvi, udrzbu a Uklid vefejnych budov a komunikaci a podobné. V roce 2010

bylo v Obrnicich zaméstnano na VPP 24 osob, z toho 22 z prostiedi socialné vyloucenych lokalit.

Obec Obrnice dale podporuje zaméstnanost realizaci projektu financovaného z Evropského socialniho
fondu (ESF) ,,RESTART Obrnice”“. Snahou projekiu je v dané lokalité podpofit a zvysit integraci
koneéném dusledku mélo projevit pozitivné na socialnim i kulturnim rozvoji obce. Projekt je uréen pro
minimalné 100 ob&ani z obce Obrnice, ktefi jsou uchazeti 0 zaméstnani evidovanych na UP a zérovers
jsou ohrozZeni socialnim vylou¢enim. Probiha od roku 2009 do fijna 2011. Jeho hlavnim cilem je pomoci
nezaméstnanym v jejich orientaci na trhu prace. Projekt jim nabizi zékladni individualni poradenstvi v
ramci aktivity HELP DESK), speciélni poradenské kurzy, nabidku rekvalifikacnich a motivaénich kurzl a
pfimé zprostfedkovani zaméstnani v lokalité. Pro uCastniky je vramci projektu realizovano deset
dotovanych pracovnich mist.'” V sou¢asné dobé proSlo projektem 144 ucastnikl, z toho 110 Romda.

Kromé 10 lidi (4 Romu) pochéazeli vSichni z prostredi socialné vyloucenych lokalit.

6.2. Bydleni

Pfevazna Cast obyvatel Obrnic bydli v bytech v panelové zastavbé. Panelové domy byly vystaveny
pfevazné v 70. letech dvacatého stoleti. MenSi Cast poctu obyvatel bydli vrodinnych domech,
pfedevsim ve star§i ¢asti Obrnic, Chanova a Ceskych Zlatnik.'8 Podle Gdajii obecniho GFadu se v obci
nachazi celkem 815 bytu, z toho v prostfedi socialné vyloucené lokality tzv. Malého sidlisté 96 bytu
a tzv. Velkého sidlisté 531. Vlastnictvi panelovych domU je riznorodé, pfevazuje soukromé vlastnictvi
fyzickych a pravnickych osob. Ve vlastnictvi obce je 187 byt a s vyjimkou 1 vSechny tyto byty se
nachazeji natzv. Velkém sidlisti. Obyvatelé Obrnic vlastni celkem prostfednictvim spolegenstvi

vlastnikii 301 byt abez 17 bytl v8echny jsou opét umistény v prostiedi tzv. Velkého sidlisté. Ve

17 http://lwww.restartobrnice.cz/zakladni-informace-o-projektu/
18 Viz Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013, str. 15
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vlastnictvi tfeti osoby, kterou je v Obrnicich firma QUICK I. v.0.s., ktera se v obci zabyva provozem
tepelného a bytového hospodarstvi, je 165 bytd, z toho v tzv. Malém sidlisti 96 bytl a v tzv. Velkém
sidlisti 69 bytl. V souCasné dobé tato firma spravuje pro obec 76 bytd (k 31.5.2011) a pro 10
spolecenstvi vlastnikl (zbyvajici byty ve 2 SV spravuje firma SEVER Plus s.r.o. z Biliny) 201 byt(.1°
Technicky stav byt a objektl v Obrnicich odpovida dobé uZzivani, vyzadujici opravy v rozsahu
generalnich oprav. Na opravy bytového fondu vlastnikim poskytuje obec pujéky z Fondu rozvoje
bydleni. Z&mérem obce je prestavba jednoho panelového domu na tzv. byty socialni (malometrazni).

Zamérem obce je také pfiprava Uzemi a pozemkU pro podporu vystavby novych rodinnych domd.20

K identifikaci situace v oblasti bydleni v obci a moznosti rozvoje vtomto sméru vznikla v Obrnicich
v unoru 2009 ,Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice®. Navrzena strategie je
dokument, ktery navazuje na Program rozvoje obce Obrnice 2008 — 2013 a kromé otazky bydleni
reflektuje CasteCné rovnéz sociélni rozvoj v obci. Sociélni skladba obyvatel totiz vyrazné ovliviiuje
technicky stav bytového fondu, kulturu a kvalitu bydleni, pfedevsim v lokalité panelového sidlisté, kde je
husta bytova zastavba s vysokou koncentraci obyvatel na malé plose.?!

Velky vliv na strukturalni zménu skladby obyvatel méla pfedevSim od roku 2002 privatizace bytového
fondu, béhem které byl pfeveden velky pocet obecnich bytd a bytovych domu do viastnictvi soukromych
osob, ¢imzZ byl zahajen v obci aktivni trh s velmi levnymi byty sideou stabilizace pdvodni struktury
obyvatel. Vysledkem vSak byla naopak vyrazna zména struktury obyvatel a stale se vice zhorSujici
podminky pro kvalitni bydleni. Proto byla privatizace byti ze strany obce vroce 2008 ukoncena.
Dlvodem zastaveni privatizace bylo pfedevSim zjiSténi, ze novi vlastnici, sdruzeni do Spole¢enstvi
vlastnikd jednotlivych panelovych domd, byty zagali prodavat prostfednictvim realitnich kancelafi nebo
pfimo realitnim kancelafim, pfedevSim z divodu jiz zminénych zhorSujicich se Zivotnich podminek.
Realitni kancelafe nasledné zprostiedkovavaly prodej levnych bytd nizkopfijmovym, socialné
vyloudenym skupinam obyvatel z celé CR, jejichz koncentrace postupné zhorduje Zivotni podminky
v obci. Tim byl i nastartovan proces odchodu pfedevsim mladych, ekonomicky aktivnich ob&and, v obci
se vyrazné zvySil narust kriminality a také trend neplaceni najemného a sluZeb s najmem spojenych.2
Podle Udaju obecniho ufadu Cinily k 28. 2. 2011 dluhy na najemném v obecnich bytech cca 8 700 000
K¢E.

19 http://www.quicki.wz.cz/index2.html

20 iz Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013, str. 15

21 Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice, str. 2

22 Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice, str. 2, 3
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Ovlivnit nebo regulovat prodej a obsazovani bytl v soukromém vlastnictvi bohuzel nemuze.
Vychodiskem ze svizelné situace musi byt nalezeni spole¢ného postupu a pfijeti spolecné koncepce
vSech vlastniki bytového fondu. Podle Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce
Obrnice by ,Cilem obce mélo byt nejen vytvoreni nabidky byti vy$$i cenové kategorie, ktera by mohla
eliminovat pfiliv socialné slabych obc¢and , ktefi maji velké potize ze svych pfijmi (pfevazné socialnich
davek) hradit najemné a sluZzeb spojenych s bydlenim, pfedevsim v bytech vétsich rozméri,
ale i vybudovani standardnich malometraznich (socialnich) bytt pro rodiny s mensim poctem ¢lent Ci
pro obCany star$i (seniory) a rodiny s malymi pfijmy. Je nutné pokracovat v jiz zahdjenych krocich,
vedoucich ke zpétnému ziskani co nejvice bytd a bytovych domd, a to jak od pravnickych osob, tak i od
fyzickych osob. ZlepSeni kvality bydleni a Zivota ob¢ant v obci, vCetné zajiSténi ochrany majetku
a jejich bezpecnosti, vyZaduje prijmout strategii nakladani s bytovym fondem ve viastnictvi obce a s tim

souvisejicim preventivnim opatfenim.“23

6.3. Vzdélavani

vvvvv

i vySSi kvalitu zivota. Vzdélavani ma velice Uzkou vazbu na rozvoj spolecnosti a ekonomiky a s nim
spojeny trh prace. Vzajemné vyvazeny vyvoj téchto faktorl pfispiva k uspésnosti celé spolecnosti. Ta by
proto méla posilovat roli vzd&lavani jako jednoho ze =zasadnich nastroju zvySovani jeji

konkurenceschopnosti a zaruky ekonomicky, socialné a kulturné udrzitelného rozvoje.?

Mostecky region se v kontextu celé republiky potyka s pomémé nizkou vzdélanosti. Vzdélanost
zde pouze 31 %?2. Podle Udaji ze Séitani lidi, domi a bytli z roku 2001 bylo v celé Ceské republice
23 % procent obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim, zatimco v pfipadé Mostu to bylo 28,5 %. Na
druhé stran&, osob s vysokoskolskym vzdélanim bylo v Most& 5,2 % oproti 8,9 % v Ceské republice.

V Obrnicich predstavuji lidé bez vzdélani a se z&kladnim vzdélanim véetné neukonéeného témér 40%,
podobné Cislo vypovida o poCtu vyuéeni a stfedni odborné bez maturity, avSak procenta lidi, ktefi
dosahli vy8Siho vzdélani jsou vyrazné niz8i (Uplné stfedni s maturitou 11,5%, vy3Si odborné

a nastavbové 0,5% vysokoskolské 1,1% - viz tabulka ¢.1).

23 Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice, str. 3. V dokumentu déale nasleduje popis zakladnich
bodu strategie, které mohou byt vychodiskem pro aktualizaci a roz§ifeni koncepce obce nakladani s bytovym fondem a
zajisténi jeji realného napliovani.

24 hitp://theses.cz/id/8w2n4l/

25 hitp://www.mesto-most.cz/radnice/socialni’komunitni/lkomunplancast2.pdf.
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Tabulka €. 1: Vzdélanostni struktura v roce 2001

) Viyuéeni a SO UpIné stfedni s | Vy33i odborné a )

Bez vzdélani | ZS a neukonené bez maturity maturitou nastavba VS
Ceska republika 0,4 23 38 249 35| 89
Most 0,8 28,5 39,2 21,5 26| 52

Zdroj: CSU, SLDB 2001, resp. Socioekonomicka analyza socialng vylougenych lokalit na (izemi mésta Most pro IPRM Most?

Tabulka ¢. 2: Obyvatelstvo podle stupné vzdélani?’

Obyvatelstvo 15leté a starsi

v tom podle stupné vzdélani

zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Bohuzel mnoho z nich se ani nesnazi si vzdélani zvysit.

bez vzdélani, zakladni vé. neukonéeného

vyuéeni a stiedni odborné bez maturity

Uplné stiedni s maturitou

vyssi odborné a nastavbové

vysokoskolské

nezjisténé vzdélani

Vv

1884

746 =39,6%
768 =40,8%
217=11,5%
10=0,5%
21=11%
122 =6,5%

Davodem muze byt vysokd mira nezaméstnanosti, kterd snizuje motivaci téchto osob vyvijet v tomto

sméru aktivitu.

V Obrnicich se nachazi zékladni a matefska Skola, jejichz zfizovatelem je obec. Zakladni Skola Obrnice,

pFispévkova organizace, pusobi ve dvou budovach a je pfi ni zfizena $kolni druzina. Zakladni Skola je

spadovou oblasti pro déti z okolnich obci Zelenice, Patokryje a Korozluky. Zvysuje se viak pocet déti

Skolou povinnych z obce, ktefi dojizdéji do Zakladnich $kol do Mostu. Kapacita Matefské Skoly Obrnice,

pfispévkové organizace, je vyuzivana v dostate¢ném poctu déti.28

26 Socioekonomicka analyza socialné vyloudenych lokalit na Gizemi mésta Most pro IPRM Most. Zavéreéna
zpréva ze sociologického vyzkumu v sociélné vylou¢enych lokalitach Chanov a ,Stovky*. Most, listopad 2008.

Tabulka €. 9, s. 28.

27 http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce/scitani-lidu-domu-a-bytu-2001?zuj=567337#p2

28 http://www.ouobrnice.cz/gfx/File/Program%20rozvoje %200bce/schvaleny PRO - konecne upravy.doc
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Za vy$8imi stupni vzdélani musi obmicti dojizdét do blizkého okoli. V byvalém okrese Most pisobi 18
stfednich $kol, z nichz 11 se nachazi v Mosté a ostatni ve mésté Litvinov a Mezibofi. V Mosté také

pusobi 5 pracovist vysokych $kol.

Aktivita se zaméfenim na praci se socialné vylou¢enymi Zaky byla zahajena na zakladni Skole pod
vedenim Feditele Mgr. Simana. Na $kole plisobi 1 romsky asistent pedagoga. Za jeho Uéasti a podpory
vedeni Skoly, se realizuji projekty zaméfené na prevenci kriminality, drog a socialné patologickych jev(
(besedy se zastupci mosteckého K-centra), organizuji se pfednasky na téma romské historie a kultura,
organizuji se volnocasové aktivity (krouzky rizné tématicky zamrené). Vedeni Skoly se aktivné zajima
o vyhlagované dotaéni programy, predevsim v gesci MSMT, se zaméfenim na podporu motivace

a vzdélavani romskych déti.2?

V roce 2008 byla v obci zahajena aktivita ob&anského sdruzeni Komunitni centrum Duhovka. Cinnost
centra spociva v organizovani volnoCasovych aktivit pro déti Skolniho véku, ale také v moZznosti

vypracovavat ukoly do Skoly a v doucovani.

V oblasti pfipravy déti na vstup na zakladni skolu byl v roce 2009 MS realizovan projekt ,Poznavame
svét‘ pro socialné znevyhodnéné déti podpofeny MSMT. Mezi détmi, které navstdvuji predskolni
zafizeni a détmi, které rodiCe nechavaji doma, se pfi jejich vstupu do Skoly projevuiji rozdily v adaptaci
ditéte na nové prostredi, coZ se nasledné odrazi i v jejich uspésnosti ve vyuce.30

Dlvodem nizké dochazky do téchto zafizeni je Casta nezaméstnanost rodicl, kdy umisténi déti
do matefské Skoly neni z jejich pohledu potfeba. Mnohdy je také diivodem poplatek?! (stravné na cely
mesic), ktery se musi hradit. Rodi¢e vSak doma nejsou schopni dité adekvatné pfipravit na nastup

do z&kladniho vzdélavaciho proudu a dité se poté potyka s problémy.

DalSim problémem je velmi nizky poCet Zaku Zijicich v prostfedi socialné vylouenych lokalit, ktefi
pfestupuji ze zakladni Skoly na $kolu stfedni. Divodem je ¢asto nedostatecna motivace zakl pramenici
pfedevsim ze Spatné situace na trhu prace, kdy pro né neni, po dokonceni studia, zaru¢ena pracovni
prileZitost a také vliv rodi&t, ktefi jiz pogitaji v rodinném rozpo&tu s penézi statni podpory z Ufadu prace,
o které se potomek po dokonceni zakladni Skoly pfihlasi.

8\/iz ,Z&kladni strategie planu socialniho zaclenéni vylou¢enych romskych lokalittkomunit a sociélné vylougenych a sociané

hrozenych obyvatel* v obci Obrnice, str. 2

30Viz ,Zakladni strategie planu socialniho zaglenéni vylougenych romskych lokalit’/komunit a socialné vylou¢enych a socialné

ohrozenych obyvatel* v obci Obrnice, str. 3

31 Skolné ve $kolce bylo zruseno od 1. 1. 2010. Pro nékteré rodice je viak problém platit stravné na cely mésic. DFive bylo
mozné platit ¢ast nebo pozdéji, to se neosvédcilo, vznikaly velké dluhy, dnes pokud nezaplati na cely mésic pfed
zaCatkem mésice, neni dité pfijato.
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6.4. Bezpecnost a prevence socialné patologickych jevu

Bezpecnost obyvatel v obci zajistuje prevazné Méstskd policie Most (dale jen MépM), jejiz hlavni
¢innosti je kazdodenni osmihodinova hlidkova €innost na celém katastralnim Uzemi obce. Pfi této
¢innosti se straznici zaméfuji na konkrétni problematiku jednotlivych ¢asti obce, jednak na zakladé
svych vlastnich poznatkd, ale i na zakladé podnétl a oznameni ob&anl nebo jinych organd v ramci
obce. Pfi tom M&pM (izce spolupracuje s obecnim GFadem, Policii CR a dal$imi organizacemi.32 V obci
také plsobi Policie CR - Obvodni oddé&leni Obrnice (pobotka Obrnice). Utvar zaijistuje ochranu
vefejného pofadku, pfijima oznameni od vefejnosti a provadi Setfeni k pfestupkim a trestnym &indm
spachanym v misté jejich plsobnosti.®® Policie CR dale v Obrnicich realizuje program prevence
kriminality v souginnosti se ZS (preventivni besedy, preventivni akce, akce PCR, akce ve spolupraci s
némeckou policii atd.). Uvedenych akci se pravidelné ucastni z&aci Skoly v Obrnicich.

Podle udaja Policie CR bylo v roce 2010 v Obrnicich spachano 59 majetkovych trestnych ¢ind, z toho
15 v prostfedi socialné vylouCenych lokalit, 26 pfestupkl proti majetku, z toho 15 v prostfedi socialné
vylouéenych lokalit, 11 nasilnych trestnich €ind, ztoho 7 v prostfedi socialné vyloucenych lokalit,

3 "drogové" trestné Ciny, z toho 1 v prostiedi socialné vyloucenych lokalit a Zadny trestny €in lichvy.34

Z4sadni roli podle Policie CR hraje vysoky podil v regionu na tzv. vyloudenych lokalitach (20,3 %
vramci CR), kde se soustfeduji rodiny plné zavislé na statni podpore. Nizka droveri vzdélanosti
a pravniho povédomi téchto osob omezuije jejich moznosti na trhu prace, coz v disledku vede k nizSim
pfijmim a snizeni jejich Zivotni Urovné. Ve snaze zlepsit si Zivotni droven se ¢asto dopoustéji trestné
¢innosti. K tomu se fadi obecné faktory, které se nijak neodliSuji od situace v okolnich regionech,
napf. narist nezaméstnanosti souvisejici s ekonomickou situaci v CR, ochota obchodniki (zastavéarny,
bazary) koupit zboZi pochézejici z trestné Einnosti, neochota ob¢anl spolupracovat s policii a nasledné
svédcit u soudu apod.

Podle ,BEZPECNOSTNi ANALYZY USTECKEHO KRAJE PRO TVORBU STRATEGIE PREVENCE
KRIMINALITY NA UZEMi USTECKEHO KRAJE NA OBDOBI 2009 - 2011, je v okrese Most celkem
Sest obvodnich oddéleni Policie CR. V roce 2009 bylo nejvice trestnych skutkd zjisténo ve spravnich

32\/iz ,Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008 -2013", str. 21

33 www.policie.cz

** Podle (idajl terénniho pracovnika obce se viak trestny ¢in lichvy v Obrnicich vyskytuje, jedna se vsak o téZko
prokazatelny trestny Cin.

35 www.policie.cz/.../soubory-statistiky-2010-zprava-0-bs-pololeti-2010-ustecky-kraj-pdf.aspx
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oblastech obvodnich oddéleni Policie CR v Most&. Nejvice trestnych &indl v indexovém vyjadreni bylo
spachano v obvodu 00 PCR v Obrnicich (stejné jako v roce 2007 a 2008) — 447,1 trestnych ¢indi na 10
tisic obyvatel (viz tabulka €.). V oblasti nasilné a mravnosti kriminality byl nejvys$i index zjistén opét
v obvodu 00 PCR v Obrnicich (v roce 2008 v Mostg). Jeho hodnota &inila 38,2 skutka.*®

Tabulka é. 3 — trestna éinnost v obvodech PCR v okrese Most v roce 2009
Okres Most celkova trestna ¢innost | nasilna + mravnostni

obvodni absolutni absolutni

oddéleni |pocet obyvatel |pocet index | poradi | poCet index | pofadi

Most (II)

+Most-

Zahradni

(D) 67 691 2566 | 379,1 2 192 | 28,4 3

Litvinov (111)

+ Hamr (1) 34112 1245| 365 3 108 | 31,7 2

Mezibori

(1) 6 121 137 | 223,8 4 8| 131 4

Obrnice

(1) 8 908 399 | 447.,9 1 34| 38,2 1

Zdroj: KR PCR UK, 2010

Nize je dale uveden prehled pofadi jednotlivych obvodnich oddé&leni Policie CR ve sledovanych
oblastech kriminality v okrese Most. Po se&teni pofadi obvodnich oddgleni PCR v jednotlivych
oblastech kriminality nejhtife dopadly obvody OO PCR v Obrnicich, nejlépe pak obvod PCR v Meziboi
(jako v pfedchazejicich letech). Do sestavovani tohoto souhrnného poradi nebylo zapocCitdno pofadi
celkové kriminality (viz tabulka €. ).37

Tabulka ¢. 4

celkova kriminalita

nasilna + mravnostni

kradeZe vloupanim

Kradeze prosté

1. Obrnice —447,9

1. Obrnice — 38,2

1. Obrnice — 97,7

1. Most — 147,7

2. Litvinov + Hamr —

2. Litvinov + Hamr —

2. Most-379,1 31,7 68,0 2. Obrnice — 135,8
3. Litvinov +
Hamr — 365,0 3. Most — 28,4 3. Mezibofi — 67,0 3. Obrnice — 86,5

4. Mezibori — 223,8

4. Mezibofi — 13,1

4. Most — 52,1

4. Meziboti — 60,4

V Obrnicich jsou provadéna preventivni opatfeni ve formé bezpecnostnich kamer, které instalovalo
OperacCni stfedisko Méstské policie Most do téchto lokalit: Obrnice - Ke Keramostu, Joker blok 9/3,
Nova vystavba blok 7/6, Namésti Eduard, Staré Obrnice kfizovatka, Hasi¢ska zbrojnice, nadrazi, Ceské

zlatniky - restaurace Podkova, Obrnice - blok %2. Kamerové body v Obrnicich jsou umisténé na zékladé

36 Viz BEZPECNOSTNI ANALYZA USTECKEHO KRAJE PRO TVORBU STRATEGIE PREVENCE KRIMINALITY NA UZEMi USTECKEHO KRAJE NA
OBDOBI 2009 - 2011, str. 31

37 Viz ,BEZPECNOSTNI ANALYZA USTECKEHO KRAJE PRO TVORBU STRATEGIE PREVENCE KRIMINALITY NA UZEMI USTECKEHO KRAJE NA
OBDOBI 2009 - 2011, str. 32
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uzaviené vefejnopravni smlouvy s obci Obrnice a zéznamy pofizené z kamerovych bodu jsou

poskytovany vysetfovatel(im Policie CR jako ditkazni material k odhalovani pachateld trestnych &in(i.38

Mezi dalSi preventivni programy patfi Program prevence kriminality a extremismu vyhlaSovany
Ministerstvem vnitra CR prostfednictvim Usteckého kraje, vramci kterého jsou od roku 2009
realizovany obci pfiméstské tabory a v roce 2011 byli podpofeni 2 asistenti prevence kriminality (civilni
zaméstnanci dohliZejici na bezpecnostni situaci a vefejny poradek vobci) na dobu 6 mésici. Na
zakladé projektu Ministerstva vnitra CR Ize predpokladat, Ze tato asistenéni sluzba prevence kriminality
bude pokraCovat také v letech 2012/2013.

V ramci preventivniho programu Ministerstva vnitra CR ,Usvit* byl opraven a nové osvétlen odlehly
podchod pro vefejnost, kde se schazela problémova mladez, popijejici alkohol, pfipadné se vénujici

uzivani drog.

V oblasti realizace volnoCasovych aktivit pro déti a mladez, které rovnéz pusobi preventivné proti
zvySovani socialné patologickych jevl, byla vobci vroce 2008 zahajena aktivita neziskového
obéanského sdruzeni Komunitni centrum Duhovka. Cinnost centra spogiva ve vytvareni podminek pro
traveni volného Casu déti Skolniho véku — moznost vypracovavat ukoly do Skoly, moznost rozvijet
umélecké vlohy — malovani, zpév, tanec, sportovni aktivity, vSe za ucasti odbornych a dobrovolnych
asistent(l. Cinnost centra je provadéna v pronajatém prostoru v objektu ve vlastnictvi TJ Sokol

Obrnice..3°

Subjekty, které se vénuji organizovani volno€asovych aktivit v obci jsou obci provozované Integrované
centrum volnoCasovych aktivit (ICVA), které vzniklo rekonstrukci stavajiciho objektu “Staré Skoly” a dale

pak TJ Sokol Obrnice a Sbor Dobrovolnych hasi¢u.

V souCasné dobé je velkym bezpeénostnim rizikem v oblasti krimindlniho prostiedi souvisejici
s ekonomickou krizi pfedevSim pfedpokladany dalsi pokles Zivotni Urovné u valné Casti obyvatelstva
a lze predpokladat zhorSovani situace zejména v oblasti majetkové a nasilné trestné Cinnosti. Rovnéz

tato situace nahrava i riznym podvodnym jednanim ve snaze ziskat penize na obzivu.40

38 hitp://www.mumost.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=99598&id=3436

39 Viz Zakladni strategie planu socialniho zaclenéni vylougenych romskych lokalit/komunit a socialné vyloucenych a sociainé
ohroZenych obyvatel*, str. 3

40 www.policie.cz/.../soubory-statistiky-2010-zprava-o-bs-pololeti-2010-ustecky-kraj-pdf.aspx
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ackoliv je v Obrnicich realizovéna celd fada preventivnich opatfeni,
z policejnich statistik je zfejmé, Ze bezpeénostni situace je vazna a vyzaduje systematické a komplexni

reSeni.

7. Vize budoucnosti obce Obrnic

Tvurci Strategického planu socialniho zaclefiovani vidi Obrnice po roce 2020 jako obec, v niZz byly
vytvofeny podminky pro spokojeny bezproblémovy spole¢ny Zivot vSech obyvatel. Snizenim migrace
doslo ke stabilizaci poctu obyvatel a Obrnice jiz nejsou povazovany za socialné vyloucenou lokalitu, ale
staly se mistem s dobrou ,adresou*.

Prostfednictvim fady preventivnich a represivnich opatfeni se podafilo snizit kriminalitu a socialné

patologické chovani ob&anu, pocit bezpedi se stal soucasti kazdodenniho zivota.

V obci byly ve spolupraci se zaméstnavateli vytvofeny podminky pro vznik novych pracovnich
pfileZitosti, byla vyrazné snizena nezaméstnanost vedouci ke zlepSeni ekonomické situace mistnich

obyvatel.

V Obrnicich jsou k dispozici rizné formy bydleni, vSichni obyvatelé maji Sanci ziskat kvalitni obydli
avytvafi si kladny vztah kmistu, kde bydli. Obfanim je zarover dostupnd dobrd obCanska

vybavenost.
V obci je zajisténo a vyuzivano kvalitni predskolni, zékladni i celoZivotni vzdélavani vcetné Siroké
nabidky volnoCasovych aktivit pro déti, mladez i rodiny s détmi nejen poskytovanych prostrednictvim

socialnich sluzeb, je rozvijen pestry kulturni a spole¢ensky Zivot obce.

Vsichni obCané Obric bez rozdilu uplatiuji sva préava a s vétsi odpovédnosti plni vSechny své

povinnosti vUci spoleénosti.
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8. Popis priorit a cilli

8.1 Priority Lokalniho partnerstvi
a) Uvod

Lokalni partnerstvi Obrnice si v Uvodu tvorby Strategického planu socialniho zaclefovani na roky
2011 - 2013 stanovilo priority, které jsou pfedpokladem pro vSeobecny rozvoj obce. Reflektuji nejen
negativni fenomén socialniho vylouceni, ktery zuzuje pfedevsim byvalé primyslové regiony, ale reaguii
rovnéz na aktualni potrfeby spole¢nosti vyzadujici podporu spole¢ného nekonflikiniho souziti vSech
obyvatel obce, podporu prezentace obce jako ,dobré adresy‘ kZivotu a dlraz na spolupraci

a koordinaci vSech subjektl, které mohou Zivot v Obrnicich ovlivnit k lepSimu.

b) Priority

Clenové Lokalniho partnerstvi definovali tfi obecné priority, a to Posilovani obéanského souziti
a stabilizace obyvatelstva, Funkéni systém spolupracujicich organizaci a koordinace a Vznik

socialnich sluzeb v obci.
c) Konkrétni opatieni

Prvnim dlouhodobym cilem strategického planu je propracovany systém prezentace obce a informovani
ob&anu i Siroké vefejnosti o aktualitach, nabidce sluzeb a aktivit, jehoZ vysledkem bude ztrata nalepky
Obrnic jako,Spatné adresy“ (cil 1).

Rozsireni Internetovych stranek obce, vznik internetovych stranek materské skoly

Konkrétnimi opatfenimi jsou rozsifeni webovych stranek obce, vznik webovych stranek Materské Skoly
Obrnice a prezentace pfikladi dobré praxe. Internetové stranky jsou dnes nepostradatelnym zdrojem
informaci. Obec Obrnice své stranky rozsifi — mimo jiné na nich vznikne ,deska cti tspésnych obyvatel
Obrnic za Ucelem prezentace pfikladd dobré praxe, ktera muze byt inspiraci a motivaci pro ostatni

obyvatele, pfedevsim o ty, ktefi Ziji v prostfedi socialné vylouCenych lokalit (opatfeni 1.1.3). Matefska
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Skola, pFispévkova organizace obce (dale jen MS), zaloZi internetové stranky a rozsifi tak moznosti
pfenosu informaci o aktivitach Skolky (opatfeni 1.1.2). Webové stranky obce budou navic doplnény
o odkaz na webové stranky Zakladni $koly Obrnice (dale jen ZS), na $kolni ¢asopis a budou propojeny

s internetovymi strankami lokalnich partnerG (opatfeni 1.1.1).

Obecni zpravodaj, Skolni ¢asopis a PR manager

Dalimi opatfenimi, které podpofi publicitu obce a informovani vefejnosti o aktivitach probihajicich
v obci je vznik obecniho zpravodaje, pravidelné vydavani Skolniho ¢asopisu s rozSifenim o opatfeni
Strategického planu socialniho zaclefiovani a povéfeni konkrétni osoby, ktera se bude zabyvat PR obce
a pokusi se navazat kontakt s mistnimi novinafi. Obecni zpravodaj bude vydavan ¢tvrtletné v nakladu
800 vytiskil s rozsahem 6 - 8 stran (opatfeni 1.2.1, 1.2.3). Skolni ¢asopis bude stale pravideln& vydavan
a navic roz8ifen o prezentaci opatfeni strategického planu, tzn. jeho prostfednictvim dojde k Sifeni
informovanosti 0 moznostech vzdélavani, pfikladech dobré praxe, uspéSnych absolventech apod.
(opatfeni 1.24). PR manager bude shromazdovat informace, které bude pFedavat
prostfedkovatelskému subjektu, ktery zajisti vydavani obecniho ¢asopisu, bude pfipravovat podklady
k uvefejnéni na webovych strankach obce a prezentovat obec v lokalnich médiich — napf. zasilani

obecniho zpravodaje (opatfeni 1.2.2).

Koordinator inkluzivni politiky, Lokalni partnerstvi, vzdélavani v oblasti socialniho zaélenovani

Funkce koordinatora inkluzivni politiky bude soucasti individualniho projektu obce (opatfeni 2.1.1
a 2.1.2), vnémz budou popsany ¢innosti nalezici této pozici. Soucasti napiné prace koordinatora bude
mimo jiné nastaveni vzajemné spoluprace obce s dalSich subjektd (v obci i mimo ni), pfiCemz naplni
jeho prace bude vyhledavani a sitovani téchto partner po odchodu Agentury pro socialni zaclefiovani

v romskych lokalitach z Obrnic. Koordinator svym zplsobem nahradi pozici lokalni konzultantky.

K zachovani politické podpory obce, jejiho aktivniho pfistupu k feSeni a zaroven k zajisténi dalsi
spoluprace vSech subjektl, které mohou socialni zadlefiovani ovlivnit, je tfeba zachovat koordinacni
platformu Lokalniho partnerstvi (LP), pracovnich skupin v ramci LP, pravidelné informovat pfedstavitele
obce o naplfiovani strategického a vzdélavat pracovniky obce a partnerd. V ramci setkavani Lokalniho
partnerstvi se budou nadale schazet i pracovni skupiny vytvofené k definovani priorit, cili a opatfeni

v jednotlivych oblastech socialni integrace (opatfeni 2.2.1). Rada a Zastupitelstvo obce budou
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pravidelné informovani o situaci a zapojovani do feSeni socialniho zaclenovani (opatfeni 2.2.2)

a pracovnici obce a partnert budou vzdélavani v oblasti socialniho zadlefiovani (opatfeni 2.2.3).

Case management

K Uspésnosti vSech planovanych opatfeni je zapotfebi systematicky a funkéné propojit aktivity
veSkerych subjektl, které mohou socialni zaclefiovani ovlivnit. DalSim krokem je pak komplexni feSeni

individualnich pfipad( v ramci case managementu.

Konkrétnim opatfenim pfi propojovani €innosti subjektt ovliviiujicich socialni zaclefiovani je ucast
Duhovky o.s. na komunitnim pldnovani mésta Most v pracovni skupiné ¢. 5 — Narodni a etnické
menSiny. Prostfednictvim ucasti vtéto PS se Duhovka zapojuje napf. do organizace vyletu klubu
narodnostnich men$in a muze tak pfedavat subjektim pusobicich v Obrnicich informace vyplyvajici

z tohoto Clenstvi (opatreni 2.3.1).

Zapotrebi je rovnéz posilit spolupraci se subjekty plsobicimi v Mosté, a to aktivnim ziskavanim
kontaktl na poskytovatele socialnich sluzeb, rozSifenim spolupraci s Ufadem prace, Organem socialné

pravni ochrany ditéte, Azylovym domem a pfip. dalSimi (opatfeni 2.3.2).

Poslednim stfipkem do mozaiky je zavedeni a realizace funkCniho systému case managementu.
Podstatou case managementu je vytvofeni funkéniho systému vzajemné spoluprace subjekti
pracujicich s cilovou skupinou. Smyslem je zavedeni koordinované péce o klienta, ktery vyuziva, nebo
bude vyuzivat, vice sluzeb, které mu napomahaji vymanit se znepfiznivé situace (realizace
tzv. pfipadovych konferenci). Funkénost systému je vnimana jako schopnost spole¢né se domlouvat na
jednotném postupu prace s konkrétnim klientem, na dodrzovani tohoto postupu a na pravidlech
vyhodnocovani. Do systému case managementu budou zapojeny vSechny relevantni subjekty
v Obrnicich (opatfeni 2.3.3).

Socialni sluzby, Help Desk a individualni projekt
Posledni prioritou Lokalniho partnerstvi je poskytovani socialnich sluzeb a navaznych aktivity rozvijejici

potencial jednotlivel i rodin. Obec za timto UcCelem musi aktivné vytvafet podminky pro rozvoj

neziskového sektoru.
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Konkrétnimi opatfenimi v této oblasti je vznik socialnich sluzeb, zachovani poradenského strediska Help
Desk a podani individualniho projektu obci. Podle strategického pléanu v obci vzniknou Socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (opatfeni 3.1.1), Terénni programy (opatfeni 3.1.2) a Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (opatfeni 3.1.3). Zazemi pro tyto sluzby bude vybudovano prostfednictvim
investiniho projektu, provozni néklady budou zajistény podani neinvestiéniho individualniho projektu
obce(opatieni 3.1.5). Vrdmci tohoto neinvestiniho projektu bude také podpofeno dalsi fungovani
poradenského stfediska Help Desku. Jeho sluzby budou nasledné rozSifeny i na poskytovani

dluhového, pracovniho a finanéniho poradenstvi (opatfeni 3.1.4).

8. 2 Priority v jednotlivych oblastech intervence

8.2.1 Priority v oblasti zaméstnavani

a) Uvod

Redeni otazky nezaméstnanosti tvofi jeden ze zakladnich pilifi socialniho zadlefiovani. Pokud Glovék
ztrati praci, predevsim pak v Usteckém kraji, ktery vykazuje spoleéné& s Olomouckym
a Moravskoslezskym krajem nejvy$si hodnoty nezaméstnanosti v celé Ceské republice (podle CSU byla
mira nezaméstnanosti k 31.12. 2010 v Usteckém kraji 14%, v Olomouckém 13% a v Moravskoslezském
12%)*!, mize se velmi snadno ocitnout v situaci ohroZeni socialniho propadu vedouciho az do stavu
socidlniho vylouCeni. Pokud je C¢lovék vtomto kraji dlouhodobé nezaméstnany, jeho $ance
na pinohodnotny Zivot jsou vyrazné omezené a projevuji se vSechny aspekty provazejici socialni
vylou€eni, jakoZ je napf. zapleteni se do dluhové pasti. S tim souvisejici téméF nulova Sance nalezeni
legélniho zaméstnani, coz se projevuje se pfedevSim v hledani prace ve sféfe tzv. Sedé ¢&i Cerné
ekonomiky. Nasledné je vyrazné snizena moznost zajistit si adekvatni bydleni (vymanit se
z prostorového vylouéeni), dodrzovat zdravy Zivotni styl a naopak se zvySuje riziko projevl socialné

patologickych jev, jako je uzivani navykovych latek, gamblerstvi, trestna Cinnost, prostituce apod.

Z vy3e uvedeného vyplyva potfeba v Obrnicich zajistit pracovni mista pro dlouhodob& nezaméstnané
osoby, predevSim pak pro ty nizkokvalifikované. Situace obyvatel Zijicich v socialné vylouCenych

vvvvvv

41 http://www.czso.cz/xu/redakce.nsflilnezamestnanost_v_usteckem_kraji v_roce 2010
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b) Priority

Vramci Lokélniho partnerstvi a Cinnosti pracovni skupiny vénujici se oblasti zaméstnanosti se na
zakladé takto popsané vychozi situace pfistoupilo k definovani priorit, dlouhodobych a kratkodobych cilli
a jednotlivych opatfeni, ktera mohou pfispét ke zlepSeni situace nejen pfimo socialné vylou¢enych
osob, ale nasledné také celkové spoleenské a ekonomické situace v obci. Je to pfedevsim podpora
vzniku socialni firmy — technické sluzby obce, realizace vefejné prospésnych préci a zfizeni a provoz
sbérného dvora. Aby tato opatfeni mohla byt Uspésna je zapotfebi vyuZivat programy na zvySeni
kvalifikace nizkokvalifikovanych osob, pfedevsim pak zajistit pokraéovani poradenského stfediska Help
Desk, propojit jeho €innosti se socialnimi sluzbami, které v Obrnicich vzniknou, dale nastavit efektivni
systém informovani cilové skupiny, zvysit motivaci cilové skupiny a navéazat spolupraci s vyznamnymi

zaméstnavateli v lokalité obce a v blizkém okoli k moZznému zaméstnani obyvatel obce.

c) Konkrétni opatieni
Socialni firma - technické sluzby obce

Jednim z cild, které byly definovany v ramci prace pracovni skupiny sestavajici z mistnich expertd na
oblast zaméstnanosti, je zaloZeni socialni firmy — technickych sluzeb obce (cil 14.1), ktera poskytne

pracovni mista pro nizkokvalifikované i dlouhodobé nezaméstnané osoby z cilové skupiny.

Sociélni firma je specifickym typem socialniho podniku, ve kterém je z celkového poctu zaméstnancl
zaméstnavano 30% osob z cilové skupiny a je jim poskytovana vyrazna podpora. Na rozdil napf.
od chranénych dilen nevede zaméstnani osob k jejich pfipravé na budouci zaméstnani, ale pfimo
0 zaméstnavani.

Socialni podnik je charakteristicky tim, Ze pfipadny zisk je vzdy zpétné pouzivan pro jeho rozvoj, anebo
k naplfiovani pfedem definovanych obecné prospésnych cill. Je navic orientovan na lokalni Groven,

tzn. uspokojuje mistni potfeby a vyuziva mistni zdroje a pfispiva tak k mistnimu rozvoji.

V Obrnicich vznikne sociélni firma — technické sluzby obce, jejiz ¢innost bude zaméfena na Uklid
vefejnych prostor, drobné femesiné prace a opravy, ,domovnictvi‘ a Uklid dom0 (pfedevsim ve vétSich
domech nebo tam, kde se East&ji méni struktura najemnikl a na realizaci vefejné sluzby. V ramci firmy

bude zaméstnano 13 nizkokvalifikovanych (Ci dlouhodobé nezaméstnanych) obyvatel.
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Realizace verejné prospésnych praci

Dalsim cilem Lokalniho partnerstvi je realizace vefejné prospésSnych praci (cil 14.2.) Jak jiz bylo
uvedeno v popisu vychoziho stavu v oblasti zaméstnanosti, vykonavanim vefejné prospésnych praci
(VPP) si nezaméstnani nebo lidé s nizkymi pfijmy mohou pfilepsit. VPP jsou Casové omezené pracovni

pfileZitosti, které po dohodé s Ufadem prace vytvafi zaméstnavatel.

Strategicky plan socialniho zaclefiovani v Obrnicich obsahuje opatfeni zajistujici 5 vefejné prospésnych

pracovnich mist na rok 2012, které bude realizovat obec.
Shérny dvur

Viznik a provoz sbérného dvora je spoleénym projektem svazku obci Srpina (cil 14.3). K jeho vzniku je
zapotfebi zména uzemniho plénu a zpracovani projektové dokumentace. Nasledné v roce v roce 2012

bude podana zadost na vznik dvora na Statni fond Zivotniho prostfedi .

V ramci této planované aktivity byly jiz podepsany smlouvy s firmami na zpracovani bioodpadu, plastd,
papiru, skla, zarovek a elektrospotfebiCu. Rovnéz je jiz zfizeno sbémé misto, kam mohou obyvatelé
obce shromazdovat odpad. Probiha také informovani vefejnosti o této nové moznosti (napf.
prostfednictvim letakd a jiz je zfizeno 1 pracovni misto vramci vefejné sluzby k zajisténi provozu
sbérného mista. Pfes léto 2011 bude dale uskuteCnéna soutéz ve sbéru plastl, kterou zrealizuje
obcanské sdruzeni Duhovka.

Po vzniku sbérmého dvora budou k zaji$téni jeho sménného provozu zaméstnani min. 2 osoby z fad
dlouhodobé nezaméstnanych (nizkokvalifikovanych) osob. Podle planu pfedstavitell obce by se provoz

dvora mél stat po vzniku sociélni firmy jednou z jejich aktivit.

Poradenské stiedisko Help Desk, informovanost cilové skupiny, socialni sluzby a spoluprace

s mistnimi zaméstnavateli

DalSim zcilG strategického planu v oblasti podpory zaméstnavani osob je zachovat poradenské
stfedisko Help Desk (cil 15.1), které bylo zfizeno v ramci projektu ,RESTART Obrnice®, jehoz hlavnim
cilem je pomoci nezaméstnanym v jejich orientaci na trhu prace (viz vySe). DalSimi aktivitami stfediska
je pomoc pii uplatiovani prav a opravnénych zajmul klientl véetné zprostfedkovani kontaktu s organy
vefejné spravy. Poradenské stiedisko spolupracuje s ufadem prace v Mosté za uCelem vzajemné

informovanosti o rekvalifikacnich, vzdélavacich a motivacnich kurzech. V této aktivité bude pokracovat
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(opatfeni 15.1.1) s ohledem na navaznosti rekvalifikace osob na jejich uplatnitelnost na trhu prace. Help
Desk bude nasledné tyto informace predavat cilové skupiné prostrednictvim terénnich pracovnikl na
obci a pracovniki socialnich sluzeb, které v obci vzniknou, a to pracovniki Socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi a Terénnich programl (opatfeni 15.2.1). Dale bude toto stfedisko aktivné vyhledavat
nabidky subjektl pusobicich v oblasti rekvalifikaci a dalSich moznosti na zvySeni uplatnitelnosti

nizkokvalifikovanych osob na trhu préace (opatfeni 15.1.2).

Aby byl systém podpory socialné vylouCenych osob v oblasti zaméstnanosti UspésSny, musi byt
k dispozici nabidka pracovniho uplatnéni obyvatel obce u mistnich zaméstnavateld (cil 15.3). Proto
obec Obec navaze spolupraci se zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji nizkokvalifikované osoby. MoZnost
spoluprace bude nasledné vyuZivat pfedev§im poradenské stfedisko Help Desk, které vytvofilo v ramci
projektu ,RESTART Obrnice“ databazi obyvatel obce, ktefi jiz proSli kurzy pofadanymi v radmci
zminéného projektu. Tyto osoby bude nasledné mozné doporucit zaméstnavatelim pfi poptavce

0 zaméstnance.

Zaméstnavatelim budou také doporuCovany ty osoby, které jsou Uspésné pfi vykonu vefejné sluzby &i
vefejné prospésnych praci nebo dalsi osoby, které Uuspésné dokondily rekvalifikaCni, vzdélavaci ¢i jiné
kurzy. K uspéSnosti navazané spoluprace je rovnéz nutné poptavat rekvalifikace v navaznosti na
poptavku zaméstnavatell a informovat cilovou skupinu o takové moznosti. Informovanost bude dale
zajisténa prostfednictvim terénnich pracovniki obce a také pracovniki nové vzniklych socialnich
sluzeb. Tito pracovnici musi rovnéZ podporovat konkrétni osobu si pracovni misto udrzet.

Tento zplsob podpory cilové skupiny v oblasti zaméstnanosti napomize ke zvy$eni zaméstnatelnosti

a zaméstnanosti téchto osob pfedevsim jako motivacni faktor ke zméné sloZité socialni situace.

8.2.2 Priority v oblasti bydleni

a) Uvod

Obyvatelé socialné vylouCenych lokalit patfi do ohroZzenych skupin s marginalizovanou pozici na trhu
s byty. Dlouhodobym problémem socialné vylouc¢enych osob je nizka kvalita bydleni, ktera je pod urovni
¢eského standardu, kdy Spatné bytové podminky ohrozuji zdravi i bezpe¢nost najemnikd. VSechny
rodiny, které se ocitly ve stavu prostorového a socialniho vylouceni, vSak nejsou stejné. Socialné

vylou¢ené domécnosti mizeme rozdélit do dvou zakladnich kategorii: 1. domécnosti s nedostate¢nou
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kompetenci k udrZeni dlouhodobého najemniho bydleni; 2. domacnosti, pro néz je trhem nabizené
bydleni bez vefejné pomoci finanéné nedostupné a které jsou na trhu bydleni z tohoto i jinych divodu

diskriminovany, avSak maji dostate¢nou kompetenci k udrzeni dlouhodobého najemniho bydleni.42
b) Priority

Clenové pracovni skupiny v oblasti bydleni stanovili jako prioritu zkvalitnéni bydleni pro cilovou skupinu
v obci. Jednim z nastrojd, jak dosahnout tohoto stavu, je zavedeni systému prostupného bydleni, ktery
bude zaviset v prostupu osob tzv. stupni bydleni. Tento systém bude soucasti kvalitni koncepce bytové
politiky, jejiz vznik je dalSim cilem strategického planu. K zlepSeni bytové situace cilové skupiny povede
také zvySeni kompetenci osob kFfadnému uzivani bytovych jednotek a vznik metodiky FeSeni

zadluzenosti obyvatel véetné poskytovani cilové skupiné kvalitniho poradenstvi v této oblasti.
c) Konkrétni opatieni
Systém prostupného bydleni

V obci vznikla potfeba vytvofit nabidku prostupného bydleni (cil 11.1), ktery bude zaviset v prostupu
osoby tzv. stupni bydleni. Témi budou rizné typy bytd od nejméné komfortniho s doprovodnym
socialnim programem a najemni smlouvou sjednévanou na dobu urcitou, az po standardni byty bez
dohledu sociélnich pracovniki a najemni smlouvou pravidelné obnovovanou. Konkrétni koncept
systému bude rozpracovan v ramci pracovni skupiny. Pracovni skupina bude sestavat predevsim ze

zastupcl obce, ostatnich vlastniki bytového fondu v obci a poskytovatell socialnich sluzeb.

Vysledkem prostupu osoby pfes jednotlivé stupné bude pfedevSim navySeni jeho kompetenci
k nalezeni a udrzeni bytu na volném trhu a k fadnému uzivani bytovych jednotek. Systém prostupného
bydleni je obousmémy, tudiz stejné tak, jako je mozné postupovat ,vzhlru‘, mize se osoba
,propadnout* zpét na nizsi stuperi bydleni. JelikoZ je pravdépodobné, Ze osoby, které se zapoji do
systému, by jim nezvladly samostatné prostupovat, je zapotiebi, aby jim bylo zajisténa podpora

terénnich (socialnich) pracovniku.
Koncepce bytové politiky

Obec dne 4. 2. 2009 schvalila ,Strategii nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice®.

Tento material bude aktualizovan, dopinén o dalSi moznosti feSeni bytové situace obyvatel v Obrnicich,

42
Studie ,Podpora dostupnosti bydleni pro lidi akutné ohrozené socialnim vylou€enim — mezinarodni perspektiva a navrhy
opatieni v CR" autofi - Ing. Mgr. Martin Lux, Ph.D., Mgr. Martina Mikeszova, Ing. Petr Sunega, str. 14
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napf. o systém prostupného bydleni a navazani spoluprace s poskytovateli ubytovani (napf. azylovy
ddm, ubytovny) v Mosté (opatieni 12.1.1) a zaji$téno jeho realné napliovani (opatreni 12.1.4) Obec ma
dale jiz vypracovany projekt na vznik malometraznich byt(, které by mohly do budoucna slouZit starym
ob&anim ¢i naopak mladym parim, je vSak zapotfebi zajistit financni prostfedky na realizaci tohoto
projektu (opatfeni 12.1.2). DalSim opatfenim strategického planu je zachovani najemnych byti
v majetku obce (opatfeni 12.1.3). Toto opatfeni je dulezité pro zamezeni dal$iho obchodu s byty
realitnimi kancelafemi a nasledné fluktuace lidi zjinych lokalit Mostecka i celé Ceské republiky
do Obrnic.

Radné uzivani najemniho bytu, metodika reseni zadluzenost, poradenstvi

Po vzniku socialnich sluzeb Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi a Terénni programy budou
pofadany seminarfe a workshopy, které povedou ke zvySeni kompetenci cilové skupiny k fadnému
uzivani bytovych jednotek. Seminafe mohou byt na téma napf. hospodarné vareni, Upravy v byté, atd
(opatfeni 11.2.1). K drobnym Upravam a udrzbé bytt bude obci do konce roku 2011 vyuzito dotacniho
titulu Uradu vlady ,Podpora terénni prace 2011 (opatfeni 11.2.2).

Néktefi obyvatelé Obrnic (pfedevSim pak Malého a Velkého sidlisté) maji dluhy na najemném
a sluzbach spojenych s uzivanim bytd. Pokud se tito lidé ocitnou v tzv. dluhové pasti, nemaji téméf
Sanci nalézt si legalni zaméstnani. To se projevuje se pfedevsim v hledani prace ve sféfe tzv. Sedé Ci
¢erné ekonomiky. Nasledné je vyrazné snizena moznost zajistit si adekvatni bydleni, dodrzovat zdravy
zivotni styl a naopak se zvySuije riziko projevl socialné patologickych jev(, jako je uzivani navykovych
latek, gamblerstvi, trestna Cinnost, prostituce apod. Prostfedkem k feSeni této situace bude vznik
materialu feSeni zadluzenosti obyvatelstva v obci (opatfeni 13.1.2). Dale bude pravidelné posilovano
pravniho povédomi obyvatel v oblasti dluhové problematiky prostfednictvim pofadani prednasek
a workshopU v ramci poskytovanych socialnich sluzeb (SAS, TP) a poradenského stfediska Help Desk
(opatfeni 13.2.1), zajiStén pfenos informaci v oblasti dluhové problematiky a zvySovani pravniho
povédomi v této oblasti do pfirozeného prostfedi obyvatel obce prostfednictvim terénni prace (opatfeni
13.2.2) a zajiSténa nabidka bezplatného dluhového a pravniho poradenstvi vznikem dluhové poradny ,
a to rozSirenim aktivit poradenského strediska Help Desk (opatfeni 13.2.3).
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8.2.3 Priority v oblasti vzdélavani, vychovy a volného ¢asu

a) Uvod

Podpora cilové skupiny v oblasti vzdélavani je dalSim velmi dulezitym krokem na dlouhé cesté procesu
socialniho zaclefovani. Vzdélani tvofi zakladni podminku UspéSnosti osob zijicich v socialné

vylou€enych lokalitdch pfi hledani zaméstnani i pfi feSeni nejriznéjSich Zivotnich situaci.
b) Priority

Lokalni partnerstvi i clenové pracovni skupiny tvofici priority, cile a opatfeni v oblasti vzdélavani jsou si
védomi dlleZitosti vzdélavani vSech vékovych skupin, proto jako prioritu stanovili Vzdélavani déti
a dospélych. Mezi dlouhodobé cile, jejichz prostfednictvim bude priorita napliiovana byly zahrnuty:
atraktivita materské a zakladni Skoly s rozSifenou nabidkou aktivit, existence propracovaného systému
kariérniho poradenstvi na ZS a podpora prechodu zakd na stfedni $kolu, pfistupnost systému
vzdélavani vSem vékovym kategoriim a realizace programd k podpofe rozvoje rodiCovskych

kompetenci.

Prioritou v oblasti volného Casu je posileni kapacity a atraktivity volnoCasovych a vychovnych aktivit pro

déti a mladez.

c) Konkrétni opatieni

Budovani image $koly - specializované ucebny, prezentace GispéSnosti absolventu a aktivit Skoly

Prvnim z cild Lokalniho partnerstvi v oblasti vzdélavani je zvy3eni atraktivity Skoly prostfednictvim
vzniku specializovanych uéeben (cil 4.2). Rozsifenim nabidky zakladni $koly (déle jen ZS) o umélecké
aktivity stoupne atraktivita 3koly pro Zaky i jejich rodiée a zamezi se tak odlivu zaki do jinych ZS
v Mosté a okoli. Prostfednictvim nabidky umélecké tvorby jiz na ZS by mohl byt pozitivné ovlivnén
zajem u Zaku o dalSi vzdélavani napf. v oblasti femeslinickych obor i pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Ke vzniku specializovanych uceben (hudebni, rukodéIné dilny a kuchyrky) bude podan projekt s Zadosti
o finan¢ni podporu. Obsah projektu definuje pracovni skupina Vzdélavani a bezpecnost.

Image Skoly bude dale podpofena prezentaci Uspéchl zakl ktefi pokraluji ve studiu na stfedni Skole
(dale jen SS) & po dokongeni stfedni $koly nalezli uplatnéni na trhu prace a doslo tak k pozitivnimu

ovlivnéni jejich zivota. Tato aktivita je vyraznym motivacnim prvkem pro stavajici Zaky zakladni Skoly,
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aby pokracovali ve studiu. K budovani tvare Skoly pfes uspésSné absolventy je zapotrebi zjiStovat také
(spésnost studentll na SS (napf. ve spolupraci svychovnymi poradci), kterou je mozné zpétnd
prezentovat stavajicim zak( ZS. K tomuto iéelu navaze ZS spolupraci s vybranymi SS (opatteni 4.2.1).
Prezentace Uspé&Snych absolventli bude nasledné realizovana prostfednictvim workshopl napf. pfi
naboru déti (opatfeni 4.2.2) a vytvofenim nasténky na ZS, kde budou uvedeny informace o jejich
uspésich (4.2.3).

Atraktivita Skoly bude dale prezentovana prostfednictvim brozur, které vzniknou vramci projektl
(opatfeni 4.2.4 a 4.2.5), dalSim Sifenim informaci o vzdélavacich aktivitach v obci i mimo ni ve $kolnim
¢asopise, na webovych strankach obce a po vzniku obecniho zpravodaje také timto médiem. Informace
do terénu budou pfedavat pracovnici socialnich sluzeb (SAS, TP, NZDM), které v obci vzniknou
a k vzajemnému informovani subjektt pisobicich v této oblasti v obci bude slouZit pracovni skupina

Vzdélavani a bezpecnost (opatfeni 4.2.6).

Predskolni pfiprava

Dalim cilem, na kterém se experti na vzdélavani shodli je zajiSténi uzsi spoluprace matefské Skoly
(dale jen MS), ZS a dalSich subjektt v pred$kolni pripravé déti. Pfedskolni piiprava déti hraje velmi
duleZitou roli predevsim pHi nastupu Zaka do ZS. Pokud neni kladen diraz na pred$kolni pfipravu, Zaci
maji nasledné problémy se zvladnutim uciva i celkové se zafazenim do kolektivu a pfizplsobenim se
$kolnimu prostedi. Mnoho déti se socialnim znevyhodnénim nenavtévuje z riiznych divodd MS, ani
jiné predskolni zafizeni, proto jejich kompetence pro Uspé&$ny nastup na ZS jsou omezené. Smyslem
cile je posileni spoluprace subjektt, které mohou predSkolni pfipravu ditéte ovlivnit a predchazet tak

moznym problém(im pii nastupu zaka na ZS.

Konkrétnim opatfenim je zajiténi uzsi spolupraci MS, ZS a dalSich subjektd (TP — na obci) v oblasti
pfedskolni pfipravy prostfednictvim pravidelného setkavani (opatfeni 4.3.1). V rdmci jednani Komise
socialni a pro vzdélavani déti a mladeze bude minimainé jednou za mésic feSena otazka predskolni
pFipravy déti s konkrétnimi vystupy spoluprace (MS, ZS, Duhovka, 0.5.), po vzniku novych socidlnich
sluzeb vobci (SAS, TP, NZDM) budou ktémto jednénim pfizvani také zastupci téchto sluzeb.
Spoluprace vtéto oblasti jiz byla Gastetn& navazana (déti zMS budou dochazet do udeben
a seznamovat se se Z9).
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DalSim opatfenim je vznik rodinného centra ,Olivin“ (opatfeni 4.3.2), které bude poskytovat socialni
sluzbu Sociélné aktivizaCni sluzby pro rodiny s détmi. Vramci této sluzby bude zajiSténo také

fungovani pfedskolniho klubu ,Modrasek".

Kariérni poradenstvi, doucovani

Kariémi poradenstvi je nastroj, ktery napomaha zakim ZS pfi rozhodovani v pokratovani na dal$i
stupefi vzdélavani s ohledem na naslednou uplatnitelnost na trhu prace. Clenové pracovni skupiny
Vzdélavani a bezpecnost se rozhodli zafadit tuto aktivitu do strategického planu, a to prostfednictvim
nastaveni spoluprace s vybranymi stfednimi $kolami v oblasti pfechodu zaki na SS. Diky této
spolupréaci bude $kolakim umoznéno stfedni Skoly Iépe poznat, zorientovat se v cizim prostfedi a bude

tak podporeno jejich rozhodnuti pokracovat v dalSim studiu.

Konkrétnim opatfenim je tedy deklarovat systém spoluprace s vybranymi stfednimi Skolami (opatfeni
5.1.1 — 5.1.3). Spoluprace bude spocivat pfedevS§im v moznosti exkurzi (a pfip. dlouhodobéjSich
pobyt() Zak ZS na SS, aby poznali stfedoskolské prostfedi a vyzkouseli si studium oborti, které je

zajimaji.

Dal$imi programy v oblasti kariérového poradenstvi, které jiz na ZS probihaji je poradani
tzv. Minisokrata, kdy je umoznéno jednotlivym stfedni $kolam z Mostu a okoli, aby prezentovaly na ZS
v Obrnicich svou nabidku a ziskavaly tak nové studenty, déle spoluprace déti, tfidniho ucitele
a asistenta pedagoga ve vybéru stfedni $koly a poskytovani kariérniho poradenstvi zakim ZS pres trad

prace. V téchto aktivitach se bude i nadale pokracovat (opateni 5.1.4 — 5.1.6).

Poslednim opatfenim v tomto sméru je vznik pracovni skupiny za u¢elem nastaveni spoluprace v oblasti
kariérového poradenstvi mezi ZS, TP (TSP) arodigi. Pracovni skupina vznikne ze zastupci $koly
(vCetné asistenta pedagoga), terénniho pracovnika a zastupce Duhovky o.s., kdy se nastavi pravidla
spolupréace v oblasti kariérniho poradenstvi. Po vzniku novych socialnich sluzeb (TP, NZDM) se do této
PS zapoji zastupci téchto sluzeb. Prostfednictvim této PS bude rovnéZz dochézet k pravidelnému

vzajemnému predavani informaci v oblasti vzdélavani (opatfeni 5.1.7).

K zvy3eni uspé3nosti cilové skupiny zaku ve vzdélavani je mozné vyuzit daldiho nastroje, doucovani.
Doucovani poskytuje obCanské sdruzeni Duhovka, a to i douCovani stfedoSkolak(. Neni vSak zajisténa

dostate¢na informovanost o této aktivité. Ta bude zajiSténa prostfednictvim informovani rodici ve Skole,
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Skolniho Casopisu, webovych stranek obce, vylepovych ploch v obci, rozhlasu a po vzniku novych
sociélnich sluzeb (TP, NZDM, pfip. SAS) prostfednictvim téchto sluZzeb a také po vzniku obecniho
zpravodaje timto médiem (opatfeni 5.2.1). Duhovka bude k doucovani stfedoSkolakl vyuzivat
vysokoSkolskych studentld na praxi (opatfeni 5.2.2). DalSim subjektem, ktery bude po svém vzniku

nabizet douCovani, bude Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (opatfeni 5.2.3).

Besedy k poznavani kultur, Sifeni informaci o vzdélavani dospélych

Strategicky plan sociéalniho za¢lefovani zahrnuje rovnéz vzdélavani dospélych. Jednou z oblasti, kde se
Casto projevuje nedostatek informaci, je rozmanitost kulturnich specifik a déle problematika socialniho
vylou€eni. Z toho dlvodu plan obsahuje opatfeni na podporu informovanosti obyvatel Obrnic pravé
v téchto oblastech. V obci budou organizovany seminafe a vefejné besedy v ramci projektu ,Kdo si
hraje, nezlobi“ (pracovni nazev projektu). Tento projekt bude dopracovan, bude nalezen dotacni titul, ze
kterého by mohl byt podpofen a nasledné budou organizovany seminare, o kterych bude zajisténa
dostate¢na informovanost (opatreni 6.1.1. - 6.1.3).

Déle bude obrnické vefejnost informovana o vzdélavacich seminafich, kurzech a dalSich moZnostech
vzdélavani v ramci obce i regionu. Nedostatek informaci je ¢asto nejvétsi pfekazkou, ktera znemozruje
osobam doplnit si vzdélani ¢i zvysit svou kvalifikaci. Nasledné se to projevuje v nizké motivaci osob
k dalSimu vzdélavani a mizivé Sanci nalézt uplatnéni na trhu prace. Informace budou Sifeny
prostfednictvim poradenského stfediska Help Desk, pfiCemZ pracovnici stfediska budou aktivné shanét
informace o vzdélavacich seminéfich, kurzech a dalSich moZnostech vzdélavani v ramci obce i regionu
a predavat je osobam vradmci pracovniho poradenstvi. Po vzniku sociélnich sluzeb budou tyto
informace pfedavat také pracovnikim téchto sluzeb za ucelem pienosu informaci do terénu (opatfeni
6.2.1, 6.2.3). K zajiSténi tohoto opatfeni rozsifi pracovnici Help Desku spolupraci s ufadem prace

v Mosté (opatieni 6.2.2).

Programy pro rozvoj rodi¢ovstvi

DalSim cilem, na kterém se shodli odbornici v oblasti vzdélavani, je rozvoj rodiCovskych kompetenci.
Nastrojem pro jejich rozvoj je vznik a provoz rodinného centra ,Olivin®, ve kterém budou poskytovany
socialni sluzby Socialné aktivizaCni sluzby pro rodiny s détmi. Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi jsou podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach poskytované rodiné s ditétem,
u kterého je jeho vyvoj ohrozen v dusledku dopadu dlouhodobé krizové sociélni situace, kterou rodice

40



Strategicky plan socialniho zaclefiovani Obrnice 2011 - 2013

nedokaZzi sami bez pomoci pfekonat, a u kterého existuji dal3i rizika ohroZeni jeho vyvoje. Sluzba pak
spociva napf. ve vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, poskytovani socialné terapeutickych

sluzeb a pomoc pfi uplatfiovani prav a obstaravani osobnich zaleZitosti.

Vramci socialni sluzby bude také poskytovana cCinnost spo€ivajici v pfedSkolni pfipravé (klub
,Modrasek). Ke vzniku této sluzby je zapottebi registrovat tuto sluzbu na Krajském uradé Usteckého
kraje Duhovkou o0.s. (opatfeni 7.1.2) a podat projektovou Zadost na Ministerstvo prace a sociélnich véci
(opatfeni 7.1.1). Jednou z aktivit této sluzby bude organizace seminafii zaméfenych na téma vychovy

k rodiovstvi (opatfeni 7.1.4).

V/ Obrnicich jsou jiz realizovany dilCi programy vychovy k rodiCovstvi. Je vSak potfeba zajistit jejich
pokradovani a nastavit spolupraci subjektt vénujicich se dané oblasti. Konkrétnimi opatfenimi je
pokradovani v pofadani pfednasek na ZS k planovanému rodidovstvi a zajistit navatévy kojeneckého
ustavu (opatfeni 7.2.1) a pokraCovani v pravidelnych navstévach détskeého domova détmi, které
navstévuji sdruzeni Duhovku (opatfeni 7.2.2). Prostfednictvim téchto navstév dochézi k ovliviiovani

vnimani déti rodinného zazemi.

RovnéZ v problematice vychovy Kk rodiCovstvi je zapotfebi koordinované spoluprace subjektd.
Spoluprace bude nastavena minimainé mezi ZS, SS zdravotnickou, OSPODem a naslednd

poskytovateli socialnich sluzeb - pfedevsim SAS (opatfeni 7.2.3).
Volno¢asové a vychovné programy pro déti a mladez

Prvnim z opatfeni podporujici rozvoj programd pro déti a mladez je vznik Nizkoprahového zafizeni pro
déti a mladez (opatfeni 8.1.1 — 8.1.3). Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (dale jen NZDM) podle
§ 62 zékona €.108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach poskytuje ambulantni, popfipadé terénni sluzby
détem ve véku od 6 do 26 let ohroZzenym spoleCensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu
jejich Zivota pfedchézenim nebo snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem
jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostiedi a vytvarfet podminky k feSeni
jejich nepfiznivé sociélni situace. Poslanim NZDM je tedy usilovat o socialni zaclenéni a pozitivni
zménu v Zivotnim zpusobu déti a mladeZe, které se ocitly v nepfiznivé socialni situaci, poskytovat

informace, odbornou pomoc, podporu, a pfedchazet tak jejich socialnimu vylouceni.
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DalSimi aktivitami, které odbornici zaradili do strategického planu socialniho zaclefovani, je provoz
predskolniho klubu ,Modrasek“, ktery bude poskytovan v rdmci v ramci socialni sluzby SAS pro
rodiny s détmi (rodinné centrum ,Olivin“) a kde budou détem pfedSkolniho véku nabizeny volnoasové
a vychovné aktivity. Dojde tak zajisténi preventivniho plsobeni i na déti, pro které neni urena socialni
sluzba NZDM (opatfeni 8.1.3) Obec Obrnice dale v oblasti volnoasovych aktivit podala Zadost
o finan¢ni podporu projektu ,,LINORYTY — Mostecko o¢ima déti“ (opatfeni 8.1.5), poskytla Duhovce,
0.s. prostory pro nékteré z jejich aktivit (opatfeni 8.1.6), diky projektu Restart byl umoznén a bude
zachovan pristup na Skolni hristé ve Zlatnikach (opatfeni 8.1.7) a dale budou zfizeny legalni

»grafity plochy“ (opatfeni 8.1.8).

Pro Uspésnost a zvySeni vlivu volnoasovych aktivit na déti a mladez je nutné pravidelné zjistovat
zajem déti a atraktivitu aktivit a adekvatné pfizpUsobit jejich nabidku. Zajem déti o volnoCasové aktivity
bude pravideln& zjitovan v ramci ¢innosti ZS (opatfeni 8.2.1), Duhovky 0.s. a poskytovateld socidlnich
sluzeb (opatfeni 8.2.2). Zjisténi budou nasledné vyhodnocovany na pracovni skupiné Vzdélavani

a bezpecnost a podle vysledk( budou volnoasové programy nastaveny a naplanovany (opatfeni 8.2.3).

U vySe uvedenych pland rozvoje volnoasovych aktivit musi byt opét zajiSténa dostatena
informovanost cilové skupiny a spolupréace subjektu na téchto programech (opatfeni 8.3.1 - 8.3.3).

8.2.4 Priority v oblasti prevence kriminality a bezpeénosti
a) Uvod

Pracovni skupina zaméfila svoji pozornost pfedev§im na omezeni provozu heren a distribuce drog se
zaméfenim na zvySeni preventivnich opatfeni a na posileni preventivni Cinnosti v oblasti socialné

patologickych jevu a sniZeni vandalismu a drobné kriminality.

Sifeni socialng patologickych jevii jako je gambling a drogova zavislost se Gasto stava privodnim
znakem socialniho (a pfedevsim materialniho) vylouceni. Osoby, které jsou socialné vyloucené a neni
v jejich silach se ztohoto stavu vymanit, se Casto uchyluji ke konzumaci drog ¢&i k nelegalnimu
obohacovani. Proto se €lenové pracovni skupiny shodli na vypracovani strategie pro omezeni distribuce
drog a harmonogramu kontrol heren v obci a posileni preventivni Cinnosti nejen v oblasti drogove

zavislosti.
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b) Priority

Z vySe uvedenych divodu stanovili odbornici v pracovni skupiné prioritu Snizeni socialné patologickych

jevi a posileni bezpeénosti.

c) Konkrétni opatieni

Strategie pro omezeni distribuce drog a harmonogramu kontrol heren v obci a posileni

preventivni i represivni ¢innosti v oblasti drogové zavislosti, vandalismu a drobné kriminality

Prvnim opatfenim strategického planu socialniho zaclefiovani v Obrnicich je vznik strategie, ktera
napomuze preventivnimi i represivnimi ¢innostmi snizit distribuci drog a provoz heren. Soucasti této
strategie bude také postup feSeni vandalismu a drobné kriminality (opatfeni 10.1.3). Dislednym
naplfiovanim této strategie dojde tak k eliminaci vyskytu téchto socialné patologickych jevu. K tvorbé
strategie vznikne pracovni skupina, ktera bude slozena ze vSech relevantnich subjektl, které mohou
situaci v obci ovlivnit (opatfeni 9.1.1). Dokument bude néasledné projednan a schvalen Radou
a Zastupitelstvem obce (opatfeni 9.1.2). Poslednim opatfenim je realizace represivnich i preventivnich
opatreni vychazejicich ze strategie, pficemz do preventivnich Cinnosti musi byt zapojeni mimo obce,
PCR a Méstské policie také 3kola (pfedevsim kolni preventistka), Duhovka 0.s. a po vzniku rovnéz
poskytovatelé socialnich sluzeb (opatreni 9.1.3, 9.1.4, 10.1.4 a 10.1.5).

Community policing

Druhym opatfenim je podpora aktivni spolupraci policie a ostatnich subjektd v oblasti community
policing. Princip community policing zaleZi ve spolupraci Policie CR se zainteresovanymi organy
a vefejnosti pfi zajiStovani bezpeCnosti a zejména pfi pfedchazeni trestné Einnosti. Profesionalni
a zaroven k vefejnosti vstficny vykon policejni prace se opira o ochotu vefejnosti podilet se na vécech

vefejnych.

Od 1. 7. 2011 bude zkuSebné zavedena asisten¢ni hlidkova sluzba prevence kriminality na zakladé
ziskané dotace na dva pracovniky po dobu 6 mésicu z programu Prevence kriminality usteckého kraje.
Dvouclenna hlidka bude vybrana z fad Rom, ktefi maji v této komunité respekt a vaznost. Hlidka by
méla pfedevsim dohlizet na vefejny pofadek, ochranu vefejného majetku, dodrZzovani nocniho klidu,
kontrolu déti potulujicich se ve ve€ernich hodinach a jejich odvedeni domd, kontrolu mistnich heren,
kontrolu déti potulujicich se venku v dob& vyugovani ve $kole, spolupracovat s Policii CR a s Mé&stskou
policii (opatfeni 10.1.1).
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Princip comminity policing bude dale posilen prostfednictvim terénniho pracovnika, ktery se zaméfi
na oblast bezpe¢nosti. Tato funkce bude ustanovena po vzniku Terénnich program( v obci a nazyva se
podle metodiky Ministerstva vnitra CR ,Asistent pro jednani s policii a dal$imi GFady“. Tento pracovnik
bude vykonavat pfedevsim preventivni ¢innosti a bude jakymsi pfemosténim mezi socialné vylou¢enymi
osobami a Policii CR a Méstskou policii. Zakladem jeho prace bude ziskani divéry osob z cilové

skupiny.
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Zaver

Strategicky plan socialni zaclefiovani Obrnice 2011-2013 je v mnoha smérech dynamickym a zivym
dokumentem a bude zapotfebi na ném i nadéle intenzivné pracovat. Béhem tfiletého obdobi, na které je
plan sepsan, mize dojit k mnoha udalostem ¢ zménam, které mohou jeho realizaci ovlivnit a které
budou muset byt reflektovany. Proto bude pravidelné (jedenkrat do roka a v pfipadé potfeby téZ ad hoc)
dochazet k revizi jednotlivych cili a opatfeni strategického planu, vyhodnocovani dilich Uspéchl

a nelspéchu pfi jejich napliiovani a nasledné k upravé ve formé aktualizace ak¢nich pland.

PFi aktualizaci strategického planu je zapotfebi brat maximalni ohled na vyvijejici se situaci nejen
v oblasti socialniho zaclefiovani, ale i k celkovému vyvoji v obci. Material by mél byt v souladu
s ostatnimi strategickymi dokumenty, které se v obci tvofi €i do budoucna budou tvofit.

Zodpovédnost za realizaci priorit a cili planu maji zejména subjekty, které jsou jmenovité uvedeny jako
zodpovédné osoby v akénich planech k jednotlivym oblastem intervence. Ulohou lokalni konzultantky
bude zejména koordinacni ¢innost zavisejici pfedevsim v podpofe subjektu pfi naplfiovani jednotlivych
opatreni, pfi pfipravé projektd, jejichz realizace bude prostfedkem naplfiovani opatfeni, pfi zajisténi

financovani téchto projektl a pfi pfedavani dobrych i Spatnych praxi.

Jak jiz bylo nékolikrat uvedeno, ambici strategického planu socialniho zaclefovani v obci Obrnicich, je
nejen zlepSeni Spatné socialni situace osob Zijicich v prostfedi socialné vylou¢enych lokalit, ale i vSech
obyvatel obce, a to predevsim prostfednictvim spole¢ného Usili vSech téch, ktefi mohou tento stav

ovlivnit.

K naplnovani strategického planu i celkovému reseni problematiky socialniho

zaclenovani je nutna predevsim bezpodminecna trvala podpora volenych

zastupitelli obce Obrnice!*

Strategicky plan byl schvalen Zastupitelstvem obce Obrnice 27.7. 2011, usneseni ¢.4/6/2011.

Stanislav Zaspal Drahomira MikloSova
mistostarosta obce starostka obce
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Seznam pfiloh

Pfiloha €. 1 - Seznamy ¢lend Lokalniho partnerstvi
Pfiloha €. 2 - Mapa partnerl

Pfiloha €. 3 - SWOT analyzy pracovnich skupin
Pfiloha €. 4 - Akni plany

Pfiloha €. 5 - Harmonogram aktivit

Pfiloha €. 6 - Memorandum o spolupraci

Seznam pouzitych zkratek

APZ - aktivni politika zaméstnanosti

ASZ - Agentura pro socialni za¢ledovani

CR - Ceska republika

CSU - Cesky statisticky Gfad

EU - Evropska Unie

GAC - Gabal Analysis & Consulting

ICVA - Integrované centrum volnoCasovych aktivit
IP — individuaini projekt

IPO - individualni projekt obce

|OP - Integrovany opera¢ni program

IPRM — Integrovany plan rozvoje mésta
K-centrum — kontaktni centrum

Km - kilometr

KU — krajsky urad

LK — lokaIni konzultant/konzultantka

LP - Lokalni partnerstvi

m - metr

MMM - Magistrat mésta Most

MMR - Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MP — Méstska policie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
MS — matefska kola

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
MV - Ministerstvo vnitra CR

MZ - Ministerstvo zdravotnictvi CR

napf. - napfiklad

NNO - nestatni neziskova organizace
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NZDM - Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

00 PCR - obvodni oddéleni Policie CR

OPLZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPVK - Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
0.S. — obCanské sdruzeni

OSPOD - Odbor socialné pravni ochrany déti

PCR - Policie Ceské republiky

PS - pracovni skupina

SAS - socialné aktiviza¢ni sluzba

Sb. - shirky

SLDB - s¢itani lidu, domt a bytd

SSP - statni socialni podpora

SS - stfedni kola

SO - stfedni odborné

SOU - stfedni odborné ucilisté

SVJ - spoleCenstvi vlastnikl jednotek

SVL - socialné vyloucené lokality/vylou€ena lokalita

TJ - télocvicna jednota

TP - terénni prace/terénni pracovnik

TSP — terénni socialni prace/terénni socialni pracovnik
tzn. — to znamena

UP - tad prace

v.0.S. — vefejna obchodni spole¢nost

VOS - vy$si odborna $kola

VPP - vefejné prospésdné prace

VS - vefejna sluzba

VS - vysoka $kola

ZS - zakladni $kola
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