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1.1.1. Vytvořit na webových stránkách obce odkaz na webové stánky 
Základní školy Obrnice, na školní časopis a propojit stránky obce s 
webovými stránkami lokálních partnerů.

1.1.2. Založit internetové stránky Mateřské školy Obrnice.
1.1.3. Vytvořit na webových stránkách obce „desku cti" a prostor pro 
prezentaci příkladů dobré praxe.

1.2.1. Navázat spolupráci se subjektem ke vzniku obecního zpravodaje.

1.2.2. Vytipovat osobu, jejímž úkolem bude shromažďovat podklady pro 
vydání zpravodaje a bude působit v obci jako tzv. PR manager.

1.2.3.Vydávat čtvrtletně Obecní zpravodaj.
1.2.4. Pravidelně vydávat čtvrtletník školního časopisu a rozšířit ho o 
opatření strategického plánu z oblasti vzdělávání.

2.1.1. Zpracovat náplň práce koordinátora inkluzivní politiky a metodiky 
spolupráce obce a dalších subjektů. zahrnuto do projektové žádosti IPO
2.1.2. Vznik pozice koordinátora. dle IPO
2.2.1 Zachovat platformu lokálního partnerství a zajistit její pravidelné 
setkávání.

2.2.2. Pravidelně informovat radu a zastupitelstvo obce o naplňování SPLP.

2.2.3. Vzdělávat pracovníky obce a partnerů v oblasti sociálního 
začleňování.

2.3.1. Zachovat zapojení Duhovky o.s. v komunitním plánování města most 
a předávat informace z tohoto plánování.

2.3.2. Posílit spolupráci s mosteckými subjekty.

2.3.3. Zavést a realizovat funkční systém case managementu.

3.1.1. Vznik sociální služby Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 
(SAS).

3.1.2. Vznik sociální služby Terénní programy.

3.1.3. Vznik sociální služby Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 
(NZDM)

3.1.4. Zachovat poradenské středisko Help Desk.

3.1.5. Podat žádost o finanční podporu Individuálního projektu obce (IPO).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1.1. Vrámci PS Vzdělávání a bezpečnost k tvorbě SPLP vydefinovat 
obsah projektu na vytvoření specializovaných učeben.
4.1.2. Podání projektové žádosti o finanční podporu na vytvoření 
specializovaných učeben.

4.2.1. Navázat spolupráci se SŠ z důvodu sledování úspěšnosti žáků po 
odchodu ze ZŠ.

4.2.2. Zajistit prezentace úspěšných absolventů na ZŠ.

4.2.3. Vytvořit nástěnku s prezentací úspěšných absolventů školy s popisem 
SŠ, na kterých studují.

4.2.4.  Vznik brožury o aktivitách ZŠ a dalších možnostech ve vzdělávání v 
rámci projektu „Linoryty". 

4.2.5. Vznik brožury - v rámci projektu „Kdo si hraje, nezlobí". po schválení žádosti o finanční podporu projektu
4.2.6. Zajistit další šíření informací o vzdělávacích aktivitách v obci i mimo 
ni.

4.3.1. Zajistit užší spolupráci MŠ, ZŠ a dalších subjektů v oblasti předškolní 
přípravy prostřednictvím pravidelného setkávání (min. 1x za měsíc).
4.3.2. podpora předškolní přípravy v rámci nově vzniklého rodinného centra 
"Olivín". po vzniku rodinného centra

5.1.1. Nastavit systém spolupráce s vybranými SŠ - vypracovat metodiku 
(deklarace o spolupráci) - do 12/2011 spolupráce mezi ZŠ a SŠ

5.1.2. Rozšířit spolupráci se SŠ EDUCHEM,a.s. a SŠ zdravotnickou v Mostě
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2. Vytvořit či rozšířit a následně 
realizovat systém spolupráce mezi 
subjekty.

2.1. Zpracovat náplň práce koordinátora inkluzivní 
politiky.

2.2. Zachovat koordinační platformu obce a partnerů a 
vzdělávat pracovníky obce a partnerů v oblasti 
sociálního začleňování.

2.3. Posílit spolupráci s mosteckými subjekty a zavést 
a realizovat funkční systém case managementu.

2012
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3. v roce 2013 jsou v Obrnicích 
poskytovány sociální služby a 
návazné aktivity rozvíjející 
potenciál jednotlivců i rodin.

2011

4.1. Zvýšit atraktivitu školy prostřednictvím vzniku 
specializovaných učeben.

4.3. Zajistit užší spolupráci MŠ, ZŠ a dalších subjektů 
v předškolní přípravě dětí.

4.2. Budovat tvář ZŠ přes úspěšné absolventy a 
posílit šíření informací o aktivitách a nabídce ZŠ.

3.1. Obec aktivně vytváří podmínky pro rozvoj 
neziskového sektoru.
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1.2. Pravidelně vydávat obecní zpravodaj a posílit 
publicitu obce.

1. Do roku 2013 mají Obrnice 
propracovaný systém prezentace 
obce a informování občanů i široké 
veřejnosti o aktualitách, nabídce 
služeb a aktivit, Obrnice ztrácejí 
nálepku „špatné adresy".

1.1.Rozšířit webové stránky obce, vznik webových 
stránek Mateřské školy obrnice a prezentace příkladů 
dobré praxe.

4. V roce 2013 jsou MŠ a ZŠ pro 
děti a jejich rodiče atraktivní, mají 
rozšířenou nabídku aktivit a 
zajištěn minimálně stávající počet 
žáků.
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5.1.3. Navázat spolupráci s vybranými SŠ.

5.1.4. Zajistit pokračování v programu pro žáky ZŠ tzv. Minisokratovi

5.1.5. Pokračovat ve spolupráci dětí, třídního učitele a asistenta pedagoga 
ve výběru SŠ.

5.1.6. Pokračovat v poskytování kariérního poradenství žákům ZŠ přes úřad 
práce.
5.1.7. Vznik pracovní skupiny za účelem nastavení spolupráce v oblasti 
kariérového poradenství mezi ZŠ,TP (TSP)  a rodiči.

5.2.1. Zajistit informovanost o možnosti využívání doučování středoškoláků 
prostřednictvím Duhovky o.s.

5.2.2. Zajištění využívání praxe vysokoškolských studentů při doučování 
středoškoláků v Duhovce o.s.
5.2.3.Zajištění doučování žáků ZŠ i SŠ prostřednictvím vzniku nové sociální 
služby. po vzniku NZDM
6.1.1. Dopracovat projektovou žádost "Kdo si hraje, nezlobí"

6.1.2. Podat žádost o finanční podporu projektu "Kdo si hraje, nezlobí"

6.1.3. Zajistit informovanost o pořádaných besedách. po začátku realizace projektu "Kdo si hraje, nezlobí"

6.2.1. Zajistit šíření informací v rámci poradenského střediska Help Desk.

6.2.2. Navázat spolupráci s ÚP v mostě k zajištění předávání informací o 
možnostech vzdělávání.

6.2.3. Zajistit šíření informací prostřednictvím sociálních služeb (SAS, TP, 
NZDM). po vzniku sociálních služeb
6.2.4.Zajistit šíření informací prostřednictvím výlepových ploch v obci, 
internetových stránek, informováním rodičů ve škole, rozhlasu a obecním 
zpravodajem.

7.1.1.Podat projektovou žádost o finanční podporu na vznik rodinného 
centra "Olivín".

7.1.2.Registrace sociální služby Sociálně aktivizační služby pro rodiny s 
dětmi Duhovkou, o.s.

7.1.3.Vznik rodinného centra "Olivín"

7.1.4.Organizovat semináře zaměřené na téma výchovy k rodičovství v 
rámci činnosti rodinného centra "Olivín"

7.2.1.Pokračovat v pořádání přednášek na ZŠ k plánovanému rodičovství a 
zajistit návštěvy kojeneckého ústavu.

7.2.2.Pokračovat v pravidelných návštěvách dětského domova.

7.2.3.Nastavit spolupráci subjektů při realizování programů a pořádání aktivit 
v oblasti výchovy k rodičovství.

8.1.1.Vypracovat a podat projektovou žádost na podporu vzniku 
Nízkoprahového zařízení pro děti a mládež (NZDM) a venkovního prostoru 
pro volnočasové aktivity.

8.1.2.Registrovat sociální službu NZDM.

8.1.3.Zahájení činnosti NZDM.

8.1.4.V rámci rodinného centra "Olivín" provozovat aktivity pro předškolní 
děti "klub Modrásek"

8.1.5.Podat žádost o finanční podporu projektu "Linoryty - Mostecko očima 
dětí" splněno dne 10.4.2011

8.1.6.Zajistit prostory pro některé aktivity Duhovky o.s. v ICVA.

8.1.7.Zachovat přístupnost školního hřiště a hřiště v Českých Zlatníkách.

8.1.8.Zřídit legální "grafity" plochy, zajištění odborníka na grafity a finančních 
prostředků na barvy.

8.2.1.Pravidelně (1x za půl roku) zjišťovat zájem dětí v rámci výuky na ZŠ.

8.2.2.Průběžně (min. 1x za půl roku) zjišťovat zájem dětí v rámci 
poskytování volnočasových aktivit Duhovky o.s. a sociálních služeb.
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8. V roce 2013 je posílena 
kapacita a atraktivita 
volnočasových a výchovných 
aktivit pro děti a mládež.

7.V roce 2013 jsou v obci 
realizovány programy k podpoře 
rozvoje rodičovských kompetencí.

8.2.Pravidelně zjišťovat zájem dětí o volnočasové 
aktivity a adekvátně přizpůsobit jejich nabídku.

6.1. Zajistit pořádání veřejných besed k poznávání 
kultur a aktuálních témat v oblasti sociálního 
začleňování.

6.2. Zajistit informování veřejnosti o vzdělávacích 
seminářích, kurzech a dalších možnostech 
vzdělávánínv rámci obce i regionu.

7.2.Zajistit pokračování stávajících programů výchovy 
k rodičovství a nastavit spolupráci subjektů při 
realizování programů.

8.1.Zajistit prostory a poskytovatele pro poskytování 
sociální služby NZDM a realizace ostatních programů 
v oblasti volnočasových aktivit pro děti a mládež.
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5. V roce 2013 existuje 
propracovaný systém kariérního 
poradenství na ZŠ a podpora 
přechodu žáků na střední školu.

5.1. Zajistit kariérní poradenství pro žáky a nastavit 
spolupráci s vybranými středními školami v oblasti 
přechodu žáků na SŠ.
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6. V roce 2013 je zájemcům 
přístupný systém vzdělávání 
všech věkových kategorií.

7.1.Vznik a provoz rodinného centra  - poskytování 
sociální služby Sociálně aktivizační služby pro rodiny 
s dětmi.

5.2. Zajistit podporu žáků ZŠ a  SŠ prostřednictvím 
doučování a posilováním hodnoty vzdělání v rodině.
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8.2.3.Pravidelné vyhodnocování poznatků v rámci činnosti PS a následné 
nastavování volnočasových programů.

8.3.1.Zajistit informovanost o volnočasových aktivitách v obci na letní 
prázdniny 2011 prostřednictvím plakátu.

8.3.2.Zajistit informovanost prostřednictvím školního časopisu, webových 
stránek, obecního zpravodaje, výlepových ploch a subjektů působících v 
této oblasti.

8.3.3.Zajistit spolupráci subjektů věnujících se organizování volnočasových 
aktivit prostřednictvím pracovní skupiny.

9.1.1.Vznik pracovní skupiny k vytvoření strategie a harmonogramu kontrol 
heren v obci (dále jen strategie).

9.1.2.Schválit strategii pro omezení distribuce drog Radou a zastupitelstvem 
obce.

9.1.3.Realizace represivních opatření vycházejících ze strategie.

9.1.4.Realizace preventivní činnosti v oblasti drogové závislosti 
prostřednictvím spolupráce subjektů.

10.1.1.Posílit činnost pochůzkářů působením asistentů prevence kriminality.

10.1.2.Posílit princip community policing prostřednictvím terénního 
pracovníka. po vzniku sociální služby Terénní programy

10.1.3.Zpracovat postup řešení vandalismu a drobné kriminality.
10.1.4.Realizace represivních opatření dle strategie v oblasti řešení 
vandalismu a drobné kriminality.

10.1.5.Realizace preventivních opatření dle strategie v oblasti řešení 
vandalismu a drobné kriminality.

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

11.1.1.Vznik PS k vytvoření metodiky prostupného bydlení a na lezení 
dotačního titulu k financování opravy domu pro účely prostupného bydlení.

11.1.2.Vyjednávání spolupráce a smluvních dohod s vlastníky bytového 
fondu.

11.1.3.Vytvoření metodiky systému prostupného bydlení.
11.1.4.Propojení systému prostupného bydlení se sociálními službami a 
nastavení spolupráce.

11.2.1.Organizace workshopů v rámci poskytování TP, SAS pro rodiny s 
dětmi.
11.2.2.Využití dotačního titulu ÚV Terénní práce na drobnou úpravu a 
údržbu bytu.

12.1.1.Navázání spolupráce s poskytovateli různých forem bydlení v Mostě.

12.1.2.Zajištění finančních prostředků na realizaci projektu malometážních 
bytů v obci.

12.1.3.Zachovat běžné nájemní byty v majetku obce.
12.1.4.Aktualizace a zajištění reálného naplňování dokumentu obce 
"Strategie nakládání s bytovým fondem ve vlastnictví obce Obrnice"

13.1.1.Vznik PS k vytvoření materiálu možností řešení zadluženosti 
obyvatelstva v obci.

13.1.2.Vytvoření materiálu možností řešení zadluženosti obyvatelstva v obci.

13.1.3.Zajištění dalšího fungování poradenského střediska Help Desk.

13.2.1.Zajištění pravidelného pořádání přednášek a workshopů v rámci 
poskytovaných sociálních služeb (SAS, TP) a poradenského střediska Help 
Desk.

zvyšování právního povědomí v této oblasti do přirozeného prostředí 
obyvatel obce prostřednictvím terénní práce.

13.2.3.Zajištění fungování dluhové poradny v obci a bezplatného právního 
poradenství. při začátku realizace IPO
14.1.1.Založit o.p.s. nebo s.r.o.

14.1.2.Podání projektové žádosti na zřízení sociální firmy.

14.1.3.Zahájení provozu sociální firmy.

12.1.Obyvatelům obce jsou dostupné různé formy 
bydlení.

9.1.Vznik strategie pro omezení distribuce drog a 
harmonogramu kontrol heren v obci a posílení 
preventivní činnosti v oblsti drogové závislosti.

10.1.Podporovat aktivní spolupráci policie a ostatních 
subjektů v oblasti community policing a zpracování 
postupu řešení vandalismu a drobné kriminality.

13.1.Vytvoření metodiky řešení zadluženosti obyvatel 
a zajištění realizátorů.

13.2.Pravidelné posilování právního povědomí 
obyvatel v oblasti dluhové problematiky, zajištění 
bezplatného dluhového a právního poradenství.

14.V roce 2013 je v obci stabilně 
zajištěno min. 20 pracovních míst 
pro nízkokvalifikované osoby (s 
možností rozšíření o seónní 
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14.1.Zřízení sociální firmy - technické služby obce.

11.1.Vytvoření metodiky prostupného bydlení.

8.3.Zajistit informovanost a spolupráci subjektů v 
oblasti volnočasových aktivit.

11. V roce 2013 existuje v 
Obrnicích propracovaný systém 
prostupného bydlení a budou 
navýšeny kompetence cílové 
skupiny k řádnému užívání bytu.

13.V roce 2013 je v obci 
uplatňována metodika řešení 
zadluženosti obyvatel a 
poskytováno kvalitní poradenství.

9. V roce2013 je omezen provoz 
heren a distribuce drog se 
zaměřením na zvýšení 
preventivních opatření.

11.2.Realizovat programy pro posilování kompetencí 
lidí k řádnému užívání bytových jednotek.
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12.V roce 2013 má obec Obrnice 
kvalitní koncepci bytové politiky.

10.Posílit preventivní činnost v 
oblasti sociálně patologických jevů 
a snížení vandalismu a drobné 
kriminality.
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14.2.Realizace veřejně prospěšných prací. 14.2.1.Zajištění min. 5 míst naVPP.

14.3.Zřízení a provoz sběrného dvora. 14.3.1.Vznik sběrného dvora.

15.1.1.Pokračovat ve spolupráci s úřadem práce v Mostě v dané oblasti a 
propojení s terénní prací.

15.1.2.Aktivně vyhledávat nabídky subjektů působících v oblasti rekvalifikací 
a dalších možností na zvýšení uplatnitelnosti nízkokvalifikovaných osob na 
trhu práce.

15.2.Nastavení efektivního systému informování 
cílové skupiny a posilování motivace.

15.2.1.Šíření informací z oblasti zaměstnanosti prostřednictvím Help Desku, 
SAS a TP.

15.3.1.Uspořádat seminář s místními zaměstnavateli.

15.3.2.Deklarovat individuální spoluppráci s vybranými zaměstnavateli.
15.3.3.Využívat možnosti spolupráce se zaměstnavateli v rámci Help Desku 
a poskytování sociálních a ostatních služeb v obci.

možností rozšíření o seónní 
práce).

15.V roce 2013 jsou nadále 
využívány programy na zvýšení 
kvalifikace nízkokvalifikovaných 
osob a je navázána spolupráce s 
místními zaměstnavateli.

15.1.Zajistit pokračování poradenského střediska Help 
Desk, zajistit spolupráci s úřadem práce v Mostě a 
propojit s nově vzniklými sociálními službami.

15.3.Navázat spolupráci s významnými 
zaměstnavateli v lokalitě obce a v blízkém okolí k 
možnému zaměstnání obyvatel obce.
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