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kratkodoby cil

opatreni
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1. Do roku 2013 maji Obrnice
propracovany systém prezentace

1.1.Rozsifit webové stranky obce, vznik webovych

1.1.1. Vytvofit na webovych strankach obce odkaz na webové stanky
Zakladni $koly Obrnice, na $kolni ¢asopis a propojit stranky obce s
webovymi strankami lokalnich partner.

stranek Matefské skoly obrnice a prezentace pfiklad(

1.1.2. Zalozit internetové stranky Matetské Skoly Obrnice.

dobré praxe.

1.1.3. Vytvorit na webovych strankach obce ,desku cti" a prostor pro
prezentaci piikladd dobré praxe.

obce a informovani ob&ant i Siroké
verejnosti o aktualitdch, nabidce
sluzeb a aktivit, Obrnice ztraceji
nalepku ,$patné adresy".

priorita ¢.1. Posilovani
obcéanského souziti a
stabilizace obyvatelstva

1.2.1. Navazat spolupraci se subjektem ke vzniku obecniho zpravodaje.

il

1.2. Pravidelné vydavat obecni zpravodaj a posilit

1.2.2. Vytipovat osobu, jejimz ukolem bude shromazdovat podklady pro
vydani zpravodaje a bude pusobit v obci jako tzv. PR manager.

publicitu obce.

1.2.3.Vydavat ¢tvrtletné Obecni zpravodaj.

1.2.4. Pravidelné vydavat Gtvrtletnik $kolniho ¢asopisu a rozsifit ho o
opatieni strategického planu z oblasti vzdélavani.

ani a

tn

2. Vytvorit ¢i roz§ifit a nasledné
realizovat systém spoluprace mezi
subjekty.

imu zamés
dluhova past

priorita ¢.2. Motivace k

legaln

2.1. Zpracovat napln prace koordinatora inkluzivni
politiky.

2.1.1. Zpracovat naplri prace koordinatora inkluzivni politiky a metodiky
spoluprace obce a dal$ich subjektu.

zahrnuto do projektové Zzadosti IPO

2.1.2. Vznik pozice koordinatora.

2.2.1 Zachovat platformu lokalniho partnerstvi a zajistit jeji pravidelné
setkavani.

2.2. Zachovat koordinaéni platformu obce a partnert a
vzdélavat pracovniky obce a partnert v oblasti
socialniho zadleriovani.

2.2.2. Pravidelné informovat radu a zastupitelstvo obce o naplfiovani SPLP.

2.2.3. Vzdélavat pracovniky obce a partneru v oblasti socialniho
zaclefiovani.

2.3. Posilit spolupraci s mosteckymi subjekty a zavést
a realizovat funkéni systém case managementu.

2.3.1. Zachovat zapojeni Duhovky o.s. v komunitnim planovani mésta most
a predavat informace z tohoto planovani.

2.3.2. Posilit spolupraci s mosteckymi subjekty.

2.3.3. Zavést a realizovat funkéni systém case managementu.

3. vroce 2013 jsou v Obrnicich
poskytovany socialni sluzby a
navazné aktivity rozvijejici
potencial jednotlivcl i rodin.

Inich sluzeb v

socla

priorita ¢. 3. Vznik

4.V roce 2013 jsou MS a ZS pro
déti a jejich rodice atraktivni, maji
rozsifenou nabidku aktivit a
zajistén minimalné stavajici pocet
zaku.

3.1. Obec aktivné vytvari podminky pro rozvoj
neziskového sektoru.

4.1. Zvysit atraktivitu Skoly prostfednictvim vzniku
specializovanych u¢eben.

3.1.1. Vznik socialni sluzby Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
(SAS).

3.1.2. Vznik socialni sluzby Terénni programy.

3.1.3. Vznik socialni sluzby Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
(NZDM)

3.1.4. Zachovat poradenské stfedisko Help Desk.

3.1.5. Podat zadost o finanéni podporu Individudlniho projektu obce (IPO).

4.1.1. Vramci PS Vzdélavani a bezpecnost k tvorbé SPLP vydefinovat
obsah projektu na vytvofeni specializovanych uceben.

4.1.2. Podani projektové Zadosti o finanéni podporu na vytvoreni
specializovanych u¢eben.

4.2. Budovat tvaF Z$ pres Uspé$né absolventy a
posilit Sifeni informaci o aktivitach a nabidce ZS.

4.2.1. Navazat spolupraci se SS z diivodu sledovani Gspésnosti zakl po
odchodu ze Z8.

4.2.2. Zajistit prezentace Usp&snych absolventt na ZS.

4.2.3. Vytvorit nasténku s prezentaci Uspésnych absolventd skoly s popisem
S8, na kterych studuiji.

4.2.4. Vznik brozury o aktivitach ZS a dalich moznostech ve vzdélavani v
ramci projektu ,Linoryty".

4.2.5. Vznik broZury - v ramci projektu ,Kdo si hraje, nezlobi".

po schvaleni

zadosti o finanéni podporu projektu

4.2.6. Zajistit dalsi Sifeni informaci o vzdélavacich aktivitach v obci i mimo
ni.

4.3. Zajistit uzsi spolupraci M3, ZS a dalsich subjektd
v predskolni pfipravé déti.

4.3.1. Zaijistit uzsi spolupraci MS, Z$ a dalSich subjekttl v oblasti predskolni
pripravy prostfednictvim pravidelného setkavani (min. 1x za mésic).

4.3.2. podpora predskolni pfipravy v ramci nové vzniklého rodinného centra
"Olivin".

po vzniku

rodinného centra

5.1.1. Nastavit systém spoluprace s vybranymi SS - vypracovat metodiku
(deklarace o spolupraci) - do 12/2011 spoluprace mezi ZS a SS

5.1.2. Rozsifit spolupraci se S§ EDUCHEM,a.s. a SS zdravotnickou v Mostg|
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5.V roce 2013 existuje
propracovany systém kariérniho
poradenstvi na Z$ a podpora
pfechodu zakl na stfedni $kolu.

5.1. Zajistit kariérni poradenstvi pro zaky a nastavit
spolupraci s vybranymi stfednimi Skolami v oblasti
prechodu zaku na SS.

5.1.3. Navéazat spolupraci s vybranymi SS.

5.1.4. Zajistit pokratovani v programu pro zaky ZS tzv. Minisokratovi

5.1.5. PokraGovat ve spolupraci déti, tfidniho ucitele a asistenta pedagoga
ve vybéru SS.

5.1.6. Pokragovat v poskytovani kariérniho poradenstvi zakim ZS pres tfad
prace.

5.1.7. Vznik pracovni skupiny za u€elem nastaveni spoluprace v oblasti
kariérového poradenstvi mezi ZS,TP (TSP) a rodii.

5.2. Zajistit podporu zaka ZS a SS prostrednictvim
doucovani a posilovanim hodnoty vzdélani v rodiné.

5.2.1. Zajistit informovanost o moZnosti vyuzivani doucovani stfedoskolaku
prostfednictvim Duhovky o.s.

5.2.2. Zajisténi vyuzivani praxe vysokoskolskych studentt pfi doucovani
stfedoSkolakd v Duhovce o.s.

5.2.3.Zaijisténi doucovani zaka ZS i SS prostfednictvim vzniku nové socialni
sluzby.

NZDM

6. V roce 2013 je zajemcim
pristupny systém vzdélavani
vSech vékovych kategorii.

6.1. Zajistit poradani vefejnych besed k poznavani
kultur a aktualnich témat v oblasti socialniho
zaclefiovani.

6.1.1. Dopracovat projektovou zadost "Kdo si hraje, nezlobi"

6.1.2. Podat zadost o finan¢ni podporu projektu "Kdo si hraje, nezlobi"

6.1.3. Zajistit informovanost o poradanych besedach.

po zacatku realizace projektu "Kdo si hraje, nezlobi

6.2. Zajistit infformovani vefejnosti o vzdélavacich
seminafich, kurzech a dal$ich moznostech
vzdélavaninv rdmci obce i regionu.

6.2.1. Zajistit Sifeni informaci v rdmci poradenského stfediska Help Desk.

6.2.2. Navéazat spolupréaci s UP v mosté k zajisténi predavani informaci o
moznostech vzdélavani.

6.2.3. Zajistit Sifeni informaci prostrednictvim socidlnich sluzeb (SAS, TP,
NZDM).

po vzniku

social

Inich sluzeb

6.2.4.Zajistit Sifeni informaci prostfednictvim vylepovych ploch v obci,
internetovych stranek, informovanim rodict ve $kole, rozhlasu a obecnim
zpravodajem.

7.V roce 2013 jsou v obci
realizovany programy k podpoie
rozvoje rodi¢ovskych kompetenci.

7.1.Vznik a provoz rodinného centra - poskytovani
socialni sluzby Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi.

7.1.1.Podat projektovou Zadost o finanéni podporu na vznik rodinného
centra "Olivin".

7.1.2.Registrace socidlni sluzby Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s
détmi Duhovkou, o.s.

7.1.3.Vznik rodinného centra "Olivin"

7.1.4.0rganizovat seminare zamérené na téma vychovy k rodi¢ovstvi v
ramci ¢innosti rodinného centra "Olivin"

7.2.Zajistit pokraovani stavajicich programl vychovy
k rodicovstvi a nastavit spolupraci subjektd pfi
realizovani programu.

7.2.1.Pokragovat v poradani prednasek na Z$ k planovanému rodicovstvi a
zajistit navstévy kojeneckého Ustavu.

7.2.2.Pokracovat v pravidelnych navstévach détského domova.

7.2.3.Nastavit spolupraci subjektl pfi realizovani program( a poradani aktivit
v oblasti vychovy k rodicovstvi.

8. V roce 2013 je posilena
kapacita a atraktivita
volnocasovych a vychovnych
aktivit pro déti a mladez.

8.1.Zajistit prostory a poskytovatele pro poskytovani
socialni sluzby NZDM a realizace ostatnich program(
v oblasti volno¢asovych aktivit pro déti a mladez.

8.1.1.Vypracovat a podat projektovou Zadost na podporu vzniku
Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez (NZDM) a venkovniho prostoru
pro volno&asové aktivity.

8.1.2.Registrovat socialni sluzbu NZDM.

8.1.3.Zahdjeni ¢innosti NZDM.

8.1.4.V ramci rodinného centra "Olivin" provozovat aktivity pro predskolni
déti "klub Modrasek"

8.1.5.Podat Zadost o finanéni podporu projektu "Linoryty - Mostecko o¢ima
déti"

spinéno dne 10.4.2011

8.1.6.Zajistit prostory pro nékteré aktivity Duhovky o.s. v ICVA.

8.1.7.Zachovat pfistupnost skolniho hfiété a hiisté v Ceskych Zlatnikach.

8.1.8.Zfidit legalIni "grafity" plochy, zajisténi odbornika na grafity a finanénich|
prostfedku na barvy.

8.2.Pravidelné zjistovat zajem déti o volnoCasové
aktivity a adekvatné prizpUsobit jejich nabidku.

8.2.1.Pravidelné (1x za ptil roku) zjistovat zajem déti v ramci vyuky na ZS.

8.2.2.Prib&zné (min. 1x za pul roku) zjistovat zajem déti v rdmci

poskytovani volno¢asovych aktivit Duhovky o.s. a socidlnich sluzeb.

1
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8.2.3.Pravidelné vyhodnocovani poznatkl v ramci ¢innosti PS a nasledné
nastavovani volnoc¢asovych programi.

oblast |priorita dlouhodoby cil

8.3.1.Zajistit infformovanost o volno¢asovych aktivitach v obci na letni

prézdniny 2011 prostiednictvim plakatu.

8.3.2.Zajistit informovanost prostrednictvim $kolniho ¢asopisu, webovych
stranek, obecniho zpravodaje, vylepovych ploch a subjekttl pisobicich v
této oblasti.

8.3.3.Zajistit spolupraci subjektl vénujicich se organizovani volnoasovych
aktivit prostfednictvim pracovni skupiny.

8.3.Zajistit informovanost a spolupraci subjektl v
oblasti volno¢asovych aktivit.

9.1.1.Vznik pracovni skupiny k vytvofeni strategie a harmonogramu kontrol
heren v obci (dale jen strategie).

é

9.V roce2013 je omezen provoz
heren a distribuce drog se
zaméfenim na zvySeni
preventivnich opateni.

9.1.2.Schvalit strategii pro omezeni distribuce drog Radou a zastupitelstvem
obce.

In

9.1.Vznik strategie pro omezeni distribuce drog a
harmonogramu kontrol heren v obci a posileni
preventivni ¢innosti v oblsti drogové zavislosti.

izeni socia

patologickych jevu v obci a posileni

9.1.3.Realizace represivnich opatfeni vychazejicich ze strategie.

K “3 9.1.4.Realizace preventivni ¢innosti v oblasti drogové zavislosti
o g prostfednictvim spoluprace subjekti.
)§ 10.1.1.Posilit &innost pochtizkafu pisobenim asistent prevence kriminality. .
g 10.1.2.Posilit princip community policing prostfednictvim terénniho ) o } o
o 10.Posilit preventivni ginnost v pracovnika. po vzniku sociélni sluzby Terénni program

10.1.Podporovat aktivni spolupraci policie a ostatnich
subjekttl v oblasti community policing a zpracovani
postupu feseni vandalismu a drobné kriminality.

oblasti socialné patologickych jevi
a snizeni vandalismu a drobné
kriminality.

10.1.3.Zpracovat postup feSeni vandalismu a drobné kriminality.
10.1.4.Realizace represivnich opatfeni dle strategie v oblasti feSeni
vandalismu a drobné kriminality.

priorita €. 6: Sn

10.1.5.Realizace preventivnich opatfeni dle strategie v oblasti feseni
vandalismu a drobné kriminality.

11.1.1.Vznik PS k vytvofeni metodiky prostupného bydleni a na lezeni
dotac¢niho titulu k financovani opravy domu pro uéely prostupného bydleni.
11.1.2.Vyjednavani spoluprace a smluvnich dohod s vlastniky bytového
11. V roce 2013 existuje v 11.1.Vytvoreni metodiky prostupného bydleni. fondu.

Obrnicich propracovany systém 11.1.3.Vytvoreni metodiky systému prostupného bydleni.

prostupného bydleni a budou 11.1.4.Propojeni systému prostupného bydleni se socialnimi sluzbami a
navyseny kompetence cilové nastaveni spoluprace.

skupiny k Fadnému uzivani bytu.

11.2.1.0rganizace workshopU v rdmci poskytovani TP, SAS pro rodiny s
11.2.Realizovat programy pro posilovani kompetenci [détmi.

lidi k fadnému uzivani bytovych jednotek. 11.2.2.Vyuziti dotaéniho titulu UV Terénni prace na drobnou Gpravu a
udrzbu bytu.

12.1.1.Navazani spoluprace s poskytovateli riznych forem bydleni v Mosté.

. . . . 12.1.2.Zajisténi financnich prostfedk na realizaci projektu malometaznich
12.V roce 2013 mé obec Obrnice |12.1.0byvatelim obce jsou dostupné rizné formy bytti v obci.

kvalitni koncepci bytové politiky.  |bydleni.

12.1.3.Zachovat bézné najemni byty v majetku obce.
12.1.4.Aktualizace a zajisténi realného naplfiovani dokumentu obce
"Strategie nakladani s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice"

13.1.1.Vznik PS k vytvofeni materidlu moznosti fe$eni zadluzenosti
obyvatelstva v obci.

13.1.Vytvoreni metodiky feSeni zadluZenosti obyvatel
a zajisténi realizatord. 13.1.2.Vytvofeni materidlu moznosti feSeni zadluzenosti obyvatelstva v obci.
13.V roce 2013 je v obci 13.1.3.Zajisténi dalsiho fungovani poradenského strediska Help Desk.

uplatiiovana metodika feseni 13.2.1.Zajisténi pravidelného poradani pfednasek a workshoptl v ramci
zadluZenosti obyvatel a poskytovanych socilnich sluzeb (SAS, TP) a poradenského stfediska Help

poskytovano kvalitni poradenstvi. 113 3 pravidelné posilovani pravniho povédomi Desk.

obyvatel v oblasti diuhové problematiky, zajisténi zvySovani pravniho povédomi v této oblasti do pfirozeného prostredi
bezplatného dluhového a pravniho poradenstvi. obyvatel obce prostrednictvim terénni prace.
13.2.3.Zajisténi fungovani dluhové poradny v obci a bezplatného pravniho
poradenstvi. pfi zaCatku realizace IPO

14.V roce 2013 je v obci stabilng o ) 14'1'1'Za|°,z't,°'p'_s' "eb‘,’ S S —
zajisténo min. 20 pracovnich mist 14.1.Zfizeni socialni firmy - technické sluzby obce. 14.1.2.Podani projektové zadosti na zfizeni socialni firmy.

pro nizkokvalifikované osoby (s 14.1.3.Zahajeni provozu socialni firmy.
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L —

moznosti rozsifeni o seonni 14.2 Realizace vefejné prospésnych praci. 14.2.1.Zajisténi min. 5 mist naVPP.

préce). 14.3.ZFizeni a provoz sb&rého dvora. 14.3.1.Vznik sbérého dvora.

15.1.1.Pokracovat ve spolupraci s Ufadem prace v Mosté v dané oblasti a

15.1.Zaijistit pokradovani poradenského strediska Help|Propojeni s terénni praci.

Desk, zajistit spolupraci s ifadem prace v Mosté a 15.1.2.Aktivné vyhledavat nabidky subjektu plsobicich v oblasti rekvalifikaci
propojit s nové vzniklymi socialnimi sluzbami. a dal$ich moznosti na zvy$eni uplatnitelnosti nizkokvalifikovanych osob na
ce 2013 jsou nadale trhu prace.

ySeni pracovn

8: Zv
uplatnéni nizkokvalifikovanych o

clvany programy na zvyégm’ 15.2.Nastaveni efektivniho systému informovani 15.2.1.Siteni informaci z oblasti zamé&stnanosti prostrednictvim Help Desku,
O kvalifikace nizkokvalifikovanych cilové skupiny a posilovani motivace. SAS a TP.
© osob a je navazana spoluprace s piny a pf -

mistnimi zaméstnavateli. 15.3.1.Usporadat seminaf s mistnimi zaméstnavateli.

15.3.Navazat spolupraci s vyznamnymi

zaméstnavateli v lokalité obce a v blizkém okoli k 15.3.2.Deklarovat individualni spoluppraci s vybranymi zaméstnavateli.

moznému zaméstnani obyvatel obce. 15.3.3.Vyuzivat moznosti spoluprace se zaméstnavateli v ramci Help Desku
a poskytovani socialnich a ostatnich sluzeb v obci.
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