Strategicky plan socialniho zaclefiovani — Obrnice 2011 — 2013
Pfiloha €. 3 Swot analyzy pracovnich skupin

PRACOVNI SKUPINA BYDLENi A ZAMESTNANOST

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

obci se podafrilo ziskat nékolik panelovych

domii po SZDC a 1 koupila 8 vysoka zadluzenost obyvatel,

v obci probiha obnova (vytvareni pfiznivéjSiho
6 prostifedi pro Zivot v obci), zahajeni revitalizace] 5 vysoka nezaméstnanost
sidlisté,

obec spolupracuje s Gfadem prace (vyuziva

4 nastroje APZ — VPP), 4 nizk& vzdélanostni Uroveri obyvatel, kvalifikace
4 aktivni pfistup vedeni obce, 4 chybéjici malometrazni a bezbariérové byty,
3 ge;\éi?' R nedostatek pozitivnich vzora v roding,
3 realizace vefejné sluzby v obci 2 Sszr;iplnl povinnosti vici SV a dodavatelim
3 prolektova}vpr[pravenost. ,preb,udovanl byt na 2 %patna adresa Obmice
malometrazni a bezbariérové,
technicky stav budov, neoptimalni feSeni — napf.
5 obec zapujcila vlastnikim bytového fondu na 2 rozvody tepla, vody jsou pro cely dim spole¢né
obnovu bytovych domu (20mil.), — v pfipadé zadluzeni nelze ,odstfihnout"
jednoho najemnika
vlastnik bytového fondu ma zkuSenost s : o .
2 . . . g . 2 neexistence socialniho bydleni
institutem domovnika a ma chut jej obnovit
2 existence najemniho bydleni v obci 2 odliv vzdélanych lidi (sluSnych lidi),
5 dovpravnl obsluznost a vazba na statutarni 1 Obrnice jsou odkladi&tém lid
mésto-Most,

vysoké pohledavky (k vlastnikim bytového
2 zlepSuijici se spole¢ensky zivot v obci, 1 fondu, SV, poskytovateliim sluzeb -
dodavatelim energii

schvaleny dokument bytové strategie, obec ma
1 vétSi vliv na pfidélovani bytl, zastaveni 1 lidem se nevyplati pracovat (dluhy)
privatizace bytového fondu

pomoc spolecenstvim vlastnik(l ve spravé
1 bytového fondu ze strany firmy Quick, pfenos 1 Spatny dotacni systém,
podnétd do Rady obce

vznik pracovnich pfilezitosti (do¢asného

1 charakteru) pii realizaci praci.v obe, 1 migrace obyvatelstva (uvnitf obce i mimo),

1 dobra infrastruktura, 1 neznalost feSeni Skod v sousedském bydleni
realizace projektu RESTART, 1 chybi osvéta o pravech a povinnostech,
zlepsil se technicky stav budov 1 ni¢eni bytového fondu (vandalizmus),
spoluprace mezi partnery, 1 rozmach zneuzivani navykovych latek,
péce spole¢enstvi vlastnikll o bytovy fond, 1 malé pracovni prilezitosti pro nekvalifikované,
mistni firmy ziskaly praci pfi provadéni oprav, nespoluprace RK s obci a SV

o . , . utajovani vedoucich RA (neni stala kontaktni
pritomnost fady firem v obci,
osoba),
individudlni pristup k obéantim, nepfimérené najmy od RK

RK ovliviuji skladbu obyvatel v obci

prelidnénost v bytech a nemoznost regulovat
pocet obyvatel v byté

mala informovanost (finanéni negramotnost),

regulované najemné,

pritomnost parazita (potkani, Svabi), kumulace
neporadku

rozSifrena drobnéa kriminalita,

nedostateéna spoluprace policie s vlastniky
bytového fondu

Cisla uvedena v levém okraji tabulek vypovidaiji o podtu bodu, které jednotliva tvrzeni obdrzela od &lendi pracovnich skupin
pfi stanovovani jejich dlleZitosti vzhledem k celku.
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PRILEZITOSTI HROZBY

prace s détmi a dospéelymi (informacéni,

6 o N . 7 zvySeni nezaméstnanosti,
vzdélavaci a volno€asove),
5 wyuZitf dotagnich programi, 6 pnstehovf':ml n(,aprlzpusobwych obyvatel, odliv
bezproblémovych obyvatel,
5 dopracovani systému prostupného bydleni, 4 zména systému UP,
4 zfizeni technickych sluzeb obce, 4 nebude politicka podpora (zména pristupu
4 Zrzenipozice pracm{mkg na obci — spoluprace 4 nedostatek dotacnich finanénich zdroju,
s dluzniky, TSP a veriteli,
4 posileni terénni socialni prace v obci, 3 umisténi velkorodiny do jednoho domu,
4 vyuziti volnych panelékua (azylové Bydlenti,.....), 3 dluhova past obyvatel
3 vytvore,n|05|te SvaIU.p raguugch S 3 ztrata sociélnich jistot,
(vlastniku , sluzeb, instituci),
3 vyuziti pfiklad( ,dobré praxe“ a spoluprace s 3 dorustajici mlada generace se Spatnymi vzorci
Agenturou chovani,
3 Zmena legislativy - moznost pievzeti a vyklizeni 2 neschopnost obce (viastnikir) splacet pajeky

opusténého bytu a ukonéeni najmu

2 spoluprace s UP jako dosud, 2 demotivacni dafiovy a socialni systém,

nové prijimana legislativa (Uprava DPH, socialni

L podpora svépomocnych oprav, ! davky, zvySeni cen energii ...),
1 vyuzivani institutu zviastniho pijemce davky, | 1 L‘LZCF;‘;CtO"e Jte il NI (e e E IS el [P
1 sjefjnogeni SPRISID WS 808, G 1 bankrot spolecenstvi vlastnikd,
v ramci EU,
1 Vychova déti k péci o své rodi¢e 1 zdlouhavost vymahani dluhd,
proskoleni lidi v drobné femesiné praci v byté, 1 Spatné technické nastaveni budov (na neplati¢e
zlepSeni spoluprace mezi partnerskymi
organizacemi (rozdéleni ukolud), vytvoreni 1 negativni medialni obraz,
systému,
zvySeni informovanosti (finanéni gramotnost, 1 sousedstvi se sidliStém Most-Rudolice
oddluzeni), (Chanov),
rusen trvalevho poby,tu, pokud v byté jiz najemce rozhadani vlastnikd bytového fondu,
prokazatelné nebydli
dokon¢eni realizace projektu Restart nezajem o individudlni vystavbu (zménu stylu
vymahatelnost dluhd v ramci EU vystéhovani neplati¢i bydli v obci dal na ¢erno,
seniofi zGstavajici ve velkych bytech (finanéni
zaté?),

prace na ¢erno,

neschvaleni predlozenych projekit,

zanik mistnich zaméstnavateld,

Cisla uvedena v levém okraji tabulek vypovidaji o poctu bod(, které jednotliva tvrzeni obdrZela od ¢lend pracovnich skupin
pfi stanovovani jejich duleZitosti vzhledem k celku.
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PRACOVNI SKUPINA VZDELAVANI, VOLNY CAS, BEZPECNOST
A PREVENCE SOCIOPATOLOGICKYCH JEVU

spoluprace mezi subjekty, schopnost vzajemné
komunikace

vysoka nezaméstnanost,

je tu politicka podpora vedeni obce,

nizka vzdélanostni Uroven obyvatel obce,

Skola méa svého asistenta pedagoga,

rozSireni navykovych latek mezi détmi a
mladezi,

v obci je sluzebna PCR (znalost lidi a prostredi)
a MP Most zajiStuje hlidkovou ¢innost,

dve herny v obci (jedna v blizkosti Skoly)

obec ma svého terénniho socialniho
pracovnika,

pritomnost dealert drog-snadna dostupnost,

v s

prostiedi pro Zivot v obci, lidé se chovaiji
k majetku lépe),

nedostate¢na nabidka volno¢asovych aktivit pro
.nactileté” (ve stavajicich aktivitach je od 15ti let
vysoka ,umrtnost” — pfestanou chodit do
krouzku atd.

obec mé k dispozici hfisté, sportovni halu, ICVA,
hasi¢skou zbrojnici, knihovnu

chybéjici pochtzkova sluzba policie,

bezpecnostni kamerovy systém + radary,

policie obhospodaruje velké uzemi
(nedostate¢na hlidkova ¢innost),

organizované déti pfijimaji od vzord pozitivni
zpusob chovani,

rozdilnost kultur, (spole€¢ensky Zivot v noci
ovlivnén i nezaméstnanosti),

dopravni obsluznost a vazba na statutarni
mésto-Most,

migrace obyvatelstva a z toho plynouci
zaskolactvi (neomluvend nepfitomnost z davodu
prestéhovani)

Skola je zapojena do systému vEasné prevence,

hodné déti nechodi do Skolky,

motivovani ugitelé, pracovnici Duhovky

mala informovanost verejnosti o sluzbach,
aktivitach,

statisticky klesa kriminalita v obci (nasilna
trestna ¢innost),

lichva, zadluzenost obcéand,

obnova spole¢enského a kulturniho Zivota

nedostateény vztah ob&antll k obci a jejimu

PCR porada preventivni prednasky, PCR méa
vy&lené&ného policistu pro ZS,

blizkost sidlisté ,Chanov*,

=Y SN [N I N

spoluprace ZS a NNO,

diskriminaéni vnimani Romu (Sachovy klub),

spolupréace s probacni a media¢ni sluzbou,
vykon obecné prospésnych praci (alternativni
druh trestu)

nedostate¢ny pocet (mistnich)kvalifikovanych
pracovnikll v partnerskych organizacich,

pritomnost ob&anského kiestanského hnuti,

¢innost realitnich agentur,

v obci jsou osobnosti

prostituce (skryta i verejna),

Skola ma pro déti mimoskolni aktivity,

obec neméa navéazanou spolupraci se socialnim
odborem v Mostu,

dobra spolupréace s krajskym Gfadem (odbor
prevence kriminality),

rozSifena drobna kriminalita,

nonstop pohostinstvi (ruseni no¢niho klidu),

neucta k praci druhych,

Spatna ,adresa“ obce Obrnice,

dlouholeta asbsence aktivit k inkluzi

Spatna spoluprace se Skolskym odborem,

drazni budovy — chéatraji, prostor pro shlukovani
mladych atd.

Cisla uvedena v levém okraji tabulek vypovidaiji o podtu bodu, které jednotliva tvrzeni obdrzela od &lenti pracovnich skupin
pfi stanovovani jejich dlleZitosti vzhledem k celku.
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PRILEZITOSTI HROZBY
zlepSeni spoluprace mezi partnerskymi
8 organizacemi (rozdéleni ukolu), vytvoreni 7 ztradta moznosti financovanti,
systému,
8 pfi praci s détmi vice zapojovat rodice, 1 dojde chut k préci,
5 posileni terénni prace v obci, 4 nepfrijeti opatfeni cilovou skupinou
pomoc pfi vytvafeni pracovnich pfilezitosti pro . . : .
S mistni lidi (pFilakéni podnikateld), e s e e
4 posileni &innosti policie (PCR, MPM), 4 nebude politicka podpora,
3 dotaéni programy (investiéni i mékké) 4 zaniknou NNO,
3 wyuZiti spoluprace s ,agenturou’, 6 pFistéhov:é\nl’ ntlapfizpﬁsobivy’/ch obyvatel, odliv
bezproblémovych obyvatel,
3 zlepéeni kvalivfilfacfe,obéanﬁ obce (rekvalifikace, 8 ztrata socialnich jistot, nardst kriminality
posilovat vzdélavani),
3 zfizeni technickych sluzeb v obci 1 neschvaleni predloZzenych projektd,
2 hledat a vyuzivat priklady ,dobré praxe* 2 romské_osp bngsvt vyfvéfgjici ST (el
a negativni ovlivihovani lidi),
2 ochota véci reSit, dobrovolna ¢innost, 1 negativismus lidi,
LS RAINEEINE ¥ RO El Ry ke e 5 dalf zadluzovani obdand,
zalezitosti romské komunity,
rovny pristup uplatfiovany ve vSech oblastech
2 (boj proti negativnimu i pozitivnimu rasizmu), 4 narust extremismu (na obou stranach),
osveta,
2 détem nevadi kdo je/neni Rom, 7 zvySeni nezaméstnanosti,
1 vytvoreni nabidky novych sluzeb a aktivit, 2 negativni medialni obraz,
1 vytvofeni asistentu policie,
1 (zka spoluprace s Uradem prace,
1 verejna sluzba,
pozitivni vyuziti rozdilnosti kultur,
dokonéeni realizace projektu restart,
planovana schiizka se Skolskym odborem,

Cisla uvedena v levém okraji tabulek vypovidaji o poctu bod(, které jednotliva tvrzeni obdrzela od &lend pracovnich skupin
pfi stanovovani jejich dlleZitosti vzhledem k celku.
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