Priloha ¢. 2 - MAPA PARTNERU

Obec Obrnice

Nové vedeni obce od roku 2007 zahajilo programy a opatfeni, sméfujici ke zklidnéni souziti majority
a minority v obci. Obec schvalila dokumenty: Zakladni strategie planu socialniho za¢lenéni vyloucenych
romskych lokalittkomunit a sociélné vylouCenych a sociélné ohrozenych obyvatel, Strategie nakladani
s bytovym fondem ve vlastnictvi obce Obrnice a Program rozvoje obce Obrnice na obdobi 2008-20013.
Pfi uskute¢fiovani pland spolupracuje se véemi subjekty, které Zivot v obci ovliviiuji (ZS, MS, Duhovka
0.s.,SDH, myslivecké sdruzeni, TJ Sokol, spoleenstvi byt a domd, firmou Quick I. v.0.s.). Organizuje
akce na zlepSeni spoleCenského zivota vobci ( napf. Obrnické slavnosti). Zrealizovala projekt
RESTART, jehoz cilem je pfipravit dlouhodobé nezaméstnané na zpétny vstup na trh prace. Od r. 2009
obec zaméstnava terénni pracovnika - Roma, ktery pracuje s obcany romské komunity a socialné
slabymi rodinami. Provadi opatfeni na sniZeni kriminality a jeji prevenci.

Plany: rozSifeni poskytovanych socialnich sluzeb v misté, pokraCovat v programech na zvySeni
zaméstnanosti, zlepSeni podminek pro bydleni, zvysit nabidku volnoCasovych aktivit, podporovat
aktivitu neziskového sektoru a vzdélavani (podpora SS i VS, navrat studovanych lidi do obce),
vypéstovat v ob€anech pocit sounalezitosti, aby ziskali vztah k obci, aby byli hrdi na misto, kde ziji
a aby se naucili se o obec starat. Obec k uskute¢riovani plant potfebuije finance a kvalifikované lidi.
PfekaZkou je nezajem lidi, chybi angaZzovanost. DalSi pfekaZkou je legislativa (pferozdélovani dani,
které nejdou do obci). Nevymahatelnost dluhd, jde o dlouhodoby proces. Pak chybi penize na rozvoj.
Ocekavani od LP: vydefinovani problematiky, nastaveni feSeni a ureni odpovédnosti, odborné
poradenstvi.

Duhovka

Komunitni centrum DUHOVKA v Obrnicich nabizi smysluplné traveni volného ¢asu pro déti a mladez.
Cinnost centra je rozdélena do nékolika dilen (vytvarna, hudebni, pohybova, ekologicka, spoledenska,
klub stolnich her, klub poskolak). Kapacita aktivit je cca 30 déti. Spolupracuje s Obci Obmice, ZS
v Obrnicich, partnery LP,KC OAZA Litomé&fice, KC Chanov, Klubem narodnostnich mengin v Mosté,
Domem déti a mladeZe Teplice, Cervenym kizem Most, Adrou Most. Cilem je rozsifeni a zkvalitnéni jiz
poskytovanych socialné aktivizaCnich sluzeb. V soucasné dobé se Duhovka pfipravuje k registraci
poskytovanych socialné aktivizaénich sluzeb v Obrnicich. Potfebuje zkuSené a kvalifikované pracovniky

orientujici se v mistni problematice, finan¢ni prostfedky na provoz organizace a vhodné prostory pro



vykon Cinnosti. Od LP o¢ekéva pomoc pfi rozsifeni a zkvalitnéni socialné aktivizacnich sluzeb pro celé

rodiny — v8echny vékové kategorie (tedy i seniory).

TJ SOKOL Obrnice

V dnesni dobé TJ SOKOL Obrnice méa oddil kopané, ve kterém jsou zapojeny déti a mladez patfici do
cilové skupiny socialné vylougenych osob v Obrnicich. Pfipravka (6 — 10 let) ma 13 -15 &lend. V této
skuping je asi 5 déti z CS. Vénu;ji se ji dva trenéfi, ktefi s nimi trénuji 2 x tydné a o vikendu hraji zapas.
Zaci (11 -15 let) — podet 25 — 30 déti. V této skupiné je cca 10 z CS. U této skupiny jsou dva trenéfi.
Opét tréninky 2 x tydné a o vikendu zapas. TJ SOKOL Obrnice zajistuje pro déti vybaveni na zapasy,
tréninkové pomdcky, autobus nebo jiny dopravni prostfedek na zapasy venku. Tréninkové plochy —
sportovni halu a travnaté hfisté. U déti z CS vypomahaji trenéfi a vedeni se zakladnim vybavenim a
placenim ¢&lenskych pfispévku. DalSim oddilem, kde se pracuje s détmi je cviceni rodi¢i s détmi ve véku
3 -7 let, do kterého se CS zapojuje vyjime¢né. Sokol spolupracuje s Obci Obrnice, dobrovolnymi hasici
a KC DUHOVKA. TJ SOKOL Obrnice by rad udrzel pfipravku a Zakovskou kategorii do dalSich let. Od
zafi by chtél rozSifit svoji Cinnost i o dalSi problémovou skupinu ve véku 16 — 19 let — dorost. Eventuelné
otevfit oddil stolniho tenisu. NejvétSim problémem jsou penize. K zabezpeCeni chodu je potfeba opravit
stfechu. Budou se muset sehnat dalSi penize na cesty k mistrovskym utkanim a na vybaveni. DalSim
problémem je zajidténi trenérd, cvicitell a vedoucich jednotlivych oddilt. Je snaha zapojit vefejnost, ale

zajem je maly. Problémem je také pravidelna dochéazka déti.

Z$ OBRNICE

Na Skole plsobi 1 romsky asistent pedagoga,ktery realizuje projekty zaméfené na prevenci kriminality,
drog a socialné patologickych jevl, organizuje pfednasky na téma romska historie a kultura, organizuje
vylety a exkurze. Vyucujici pomahaji détem se zvladnutim vyuky formou doucovani a pfipravy
domécich ukolu, vedou Fadu zajmovych krouzkl(. O doudovani a krouZcich je vedena pedagogicka
dokumentace (dochazka a naplii ¢innosti). Skola pozadala o dota¢ni programy MSMT, se zaméfenim
na podporu motivace a vzdélavani romskych déti. Skola spolupracuje s komunitnim centrem Duhovka,
K-centrum Most, CVC Most.

ZS chce Zéky vice zapojit do mimogkolni ¢innosti a tim vytvaet pravidelné navyky.

Pfedstava je vytvofit vytvarnou dilnu, hudebni dilnu a dilnu pracovnich €innosti a tim podporovat rozvoj
dovednosti v oblastech zajmu déti. Pravidelné provadét douCovani a pfipravu déti na vyuCovani.
Prostfednictvim asistent pedagoga organizovat o volnych dnech a prézdninach vylety, exkurze
a brigady v lesoparku v Chomutove.



Nejvétsi pomoci pfi realizaci aktivit ve prospéch nasich déti by byla materialni pomoc (vybaveni vyse
zminénych dilen a personalni pomoc pfi aktivitdch v dilnach, na vyletech a exkurzich).

Rozpocet Skoly je ureny na provoz a neni tak velky, abych z néj mohlo byt financovano vybaveni dilen.
Pokud jde o personalni zaji$téni akci je limitovano volnym ¢asem nasich pedagogu.

Od Lokalniho partnerstvi ZS oéekava aktivizovani viech slozek, kterym zalezi na zlepseni situace
v Obrnicich. LP m(Ze pomoci s organizovanim spoluprace a tim vytvori vét§i nadéji na pokraCovani

téchto aktivit i v budoucnosti.

MS Obrnice

Kapacita matefské Skoly je 75 déti, letodni rok je zapsano 72déti k pravidelné dochazce. Zafizeni
navstévuji déti ve slozeni, kdy matka je: z 1/3 zaméstnand, z 1/3 na MD s dalSim sourozencem a z 1/3
nezameéstnana.

Zatlefuje 3-6leté déti na z&kladé Zadosti rodiCl v mésici kvétnu, kdy je vyhladen Zapis do matefské
Skoly. Rodi¢lm je umoznén pfistup do jednotlivych tfid, kde mohou s détmi pobyt uritou dobu. Pokud
dité pfichazi bez problémd, je v€lenéno okamzité do kolektivu déti.

Ugitelky maji zpracovany Skolni vzdélavaci program i se zaméfenim na individualni pég&i pro déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostfedi. S rodi¢i je navazovan uzky kontakt pro spole¢nou spolupraci.
Na zakladé vysledk( z Einnosti déti pfi pobytu je témto rodi€im poskytovana odborna poradenska
pomoc pfi vzajemném plsobeni na dité. Spolupracujeme s pedagogickou a logopedickou poradnou.
Pedagogické pracovnice jsou odborné zplsobilé pracovat na naSem zafizeni. VSechny se nadale
zdokonaluji v odbornosti na seminafich, které porada NIDV v Usti nad Labem nebo pobocka v Mosté.
Jedna pracovnice si zvySuje kvalifikaci studiem na vy$Si odborné $kole Pedagogické fakulty v Praze.

V roce 2009-2010 se MS z(¢astnila 2projektd, které vyhlasilo MSMT pod hlavigkou projekty z EU. Na
zakladé téchto projektl se ndm podafilo zadlenit vice déti z CS a dosahli jsme naplnéni kapacity (
24déti/tfida ).

Planuji zaclenit co nejvice predSkolakd do pfedSkolniho vzdélavani na zakladé dnl otevienych dvefi
a pfedvedenim své prace na vefejnosti (besidky pro vefejnost, vystavka détskych praci, spolecna
odpoledne pro rodi¢e a déti u rdznych pfilezZitosti: velikonoce, vanoce, Den matek, rozlouceni
pfedSkolakl s matef'skou Skolou, mikuladské nadilka, setkani se Skolou apod.). Prezentovat se vice na
vefejnosti. UskuteCnéni plant umozni seberealizace kazdé pracovnice v oblasti svych zajmi ( vytvarna
a pracovni vychova, hudebni a pohybova vychova), ziskani finanCnich prostfedkl k zajisténi
nadstandardnich pomucek a ochota zajemcu dochazet pravidelné na tyto akce.

Od LP ¢&eka pomoc pfi zafazovani déti CS a zajiSténi jejich pravidelné dochazky a metodickou pomoc

pfi zpracovani projekt.



PCR
Se ZS v Obrnicich spolupracuje v ramci Programu prevence kriminality — plsobeni prostfednictvim
$kolského zafizeni (preventivni besedy, preventivni akce, akce PCR, akce ve spolupraci s némeckou
policii). Personalni obsazeni — Mgr. Martina Nachtmanova — koordinator PCR pro mensiny v okrese
Most, por. Bartosova — preventistka PCR, Sadovsky — obvodni odd&leni Obmice. V soutasné dobé
spolupracuje s organizacemi OSPOD, ZS, K centrum Most, Komunitni centrum Most, Chanov.
Chce se pokusit 0 snizeni kriminality mladeze pusobenim preventivnich akci, besed, mistni a osobni
znalosti obce Obrnice a zajmovych osob obce pro PCR. Ve véci se zaméfit na kriminalitu déti
a mladistvych, prevenci kriminality dle aktualné vyskytujiciho se problému v obci Obrnice (napf.
problematika drog, Sikany, extremismu atd.). Policisté zafazeni na obvodnich oddélenich v ramci obce
Obrnice by provadéli alespor jednou tydné poradenskou a preventivni ¢innost spocivajici v odhalovani
trestné Cinnosti pachané ve vybraném teritoriu, pfedavali by ziskané informace v ramci pracovniho tymu
a dale by se aktivné spolupodileli na feSeni problému vzniklych v dané komunité, hledali pfipadné
feSeni. Dale provadét za pfispéni statnich organizaci ucinnou prevenci kriminogennich faktor(i, pomoci
zlepsit pravni védomi ob¢anu této komunity.
K tomuto je zapotfebi aktivni spoluprace s mistnimi organizacemi — ZS, Komunitni centrum Obrnice,
OSPOD, spoluprace s terénnimi pracovniky, financni prostiedky.
Prozatim se nepodafilo navazat aktivni spolupraci s KC Obrnice, pfekazkou je nedostatek financnich
prostfedkd, neddvéra obant v PCR.
Ocekavani od LP:

- spoluprace mezi organizacemi mohou pfinést aktualni a véasné feSeni konkrétniho problému

- snizeni kriminality déti a mladeze

- ZzlepSeni urovné obce Obrnice

Odbor socialnich véci Magistratu mésta Mostu

Osobam, které se ocitly vhmotné nouzi, nabizi zakladni sociélni poradenstvi, poskytuje davky ze
systému hmotné nouze (doplatek na bydleni, pfispévek na zivobyti, mimofadnou okamzitou pomoc).
Prostrednictvim programu ,Spolutcast obce na dotacnich titulech neziskovych organizaci zapojenych
do Komunitniho planu socialnich sluzeb® podporujeme aktivity souvisejici s prevenci socialniho
zaClenovani (jedna se napf. o projekty Komunitniho centra Chanov, Oblastni charity Most); do procesu
Komunitniho planovani socialnich sluzeb a prorodinnych aktivit jsou zapojeni také napf. Dim romské
kultury o.p.s. & Komunitni centrum Duhovka, 0.s.); spoleéné prezentaéni dny na podporu

informovanosti o existujicich sluzbach — nap¥. Kvéten pro vefejnost, Rijen pro neziskovky.



Klub nérodnostnich mensin, zafizeni statutdrniho mésta Mostu, s koordinatorem pro narodnostni
mensiny spolu s realizaénim tymem projektu ,Prevence socialniho vylouceni v romskych lokalitach*
spolupracuje se sdruzenim Duhovka. Jde pfedevsim o spole¢né realizované soutéze a letni aktivity pro
déti, které neodjely na prazdniny.

Chce zavést pravidelné metodické dny pro spolupracujici organizace — zejména poskytujici socialni
sluzby ve vztahu k posilovani vzajemné spoluprace.

Od ledna 2012, by mélo v Mosté zacit fungovat nizkoprahové centrum ,Zimak®, které bude v ramci
vyloucenych lokalit na Mostecku poskytovat a nabizet vedle terénni prace také programy volnogasové,
vzdélavaci a doprovodné,- uvedeni klienta na trh prace. Pomoc v intenzivni TP i ze strany sousedni
lokality v Obrnicich by byla vitana.

Lokalni partnerstvi by mélo zlepSit obecné situaci ve vzdélani, bydleni, zaméstnavani a souziti
v socialné vylouCenych lokalitach, provazané by se mély aplikovat UspésSné osvédCené modely
pusobeni v podobném prostfedi tak, aby nakonec byly tyto lokality adaptovany.

CENTROM, o. s., Ostrava

Ma schvélen v ramci OP LZZ projekt na zkoncipovani, akreditaci a dvojnasobnou realizaci kvalifikaniho
kurzu - Pracovnik v socialnich sluzbach ve vylouCenych lokalitich — pro vySkoleni pracovnik
ambulantnich zafizeni v lokalitach (NP centra apod.). Jeden z kurzi bude realizovan v Mosté (pfipadné
Obrnicich), predpoklada, Ze jej vyuziji i organizace, které by mély plsobit v Obrnicich a budou
potfebovat pracovniky se statutem pracovnika v socidlnich sluzbach, a to ne jen terénni, ale i pro
ambulantni sluzby.

Jsou pfipraveni napomoci implementaci jejich Tristupfiového programu bydleni pro vylou¢ené lokality
(NAPSI a Koncepce romské integrace - pfiklad dobré praxe), a to zplsobem jaky bude pro lokalitu
vdanou chvili potfebny (zpracovani koncepce, expertni Cinnost, partnerstvi v projektu, pfipadné
realizace vlastniho projektu).

Potfebuji védét, co od nich samosprava, pfipadné mistni poskytovatelé v danou chvili potfebuiji.

Pozice Centromu v LP je vyjime€nd, protoZe neni pfimo angazovan v misté. Byl osloven samospravou

ve véci mozného pfedavani zkuSenosti s Programem bydleni, pfipadné Ucasti na jeho realizaci.

Hasici (JSDH) Obrnice
Od roku 2005 se aktivné pracuje s mladezi. Byli zaloZeni Mladi hasii jako smyslupina alternativa
traveni volného Casu pro déti z obce. Déti jsou rozdéleny do 4 kategorii podle véku - Plaminci, mladsi

Zaci, starSi zaci a dorost.



Nyni maji Mladi hasi¢i 27 ¢&lend, kterym se vénuji 5 vedouci - dobrovolnici (4 dobrovolni hasici),
vypomahaji i dal$i ¢lenové SDH a rodi¢e. Clensky pFispévek na rok ¢ini 60 K&. Jinak déti nic neplati,
jsou jim zdarma zapUj¢ovany soupravy (obleceni), maji hrazenu dopravu na soutéze a obCerstveni na
nich. Schazi se 1 tydné, pfed soutéZemi i Eastéji. Od r.2009 se déti ucastni letniho soustfedéni. Déti ze
socialné vylouCeného prostredi se zapojuji, ale vétSinou kratkodobé, chodi nepravidelng, chybi jim
podpora rodicu, ktefi by je motivovali k pravidelné dochazce a pomahali s doméci pfipravou (opakovani
riznych dovednosti a znalosti), pfipadné dochazeli s témi mladSimi.

Spolupracuji s vedenim obce, s TJ Sokol Obrnice a Komunitnim centrem Duhovka o.s.

Snahou je do budoucna pokracovat v €innosti, udrzet vSechny kategorie a pfipadné rozsifit zakladnu,
mit dostatek financi na vybaveni Ci pofadani letniho soustfedéni, mit nadale podporu vedeni obce
a v neposledni fadé dobrovolniky, ktefi budou pracovat s détmi.

Ocekavaji od LP utuZeni spoluprace a pomoc pfi ziskani financi na zakoupeni stanu a dalSiho vybaveni

na letni soustredéni.

Quick I. v.o.s.

Firma zabyvajici se bytovym a tepelnym hospodéafstvim a tepelnym hospodarstvim. Je vlastnikem 7
panelovych domd v Obrnicich a spravuje bytovy fond ve viastnictvi obce a 10 spoleCenstvi viastniku
bytl. Pracuje se vSemi klienty at' z majority ¢i minority. Potyka se s problematikou neplaceni najemného
a sluzeb a také ni¢enim byt a domd.

Firma by rada zrekonstruovala domy a pfilékala do Obrnic slusné ekonomicky zajisténé najemniky. Na
rozsahlé rekonstrukce chybi finance. Chybi pomoc statu i soukromym vlastnikim bytového fondu.

Od LP neceka nic, snad jen utuZeni spoluprace a zlepSeni situace v Obrnicich, pomoc pfi praci s klienty

ze socialné vylouCeného prostiedi.

Urad préce

(Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Usti nad Labem, kontaktni pracoviété Most)

Pracuje se skupinou nezaméstnanych ob¢anut Obrnic v rdmci zprostfedkovani prace a poradenstvi pro
ziskani prace. UP je partnerem projektu RESTART - podpora socidlni integrace pfisludniki romskych
lokalit v obci Obrnice. S obci spolupracuje pfi zaméstnavani obfant obce na VPP. | nadale bude
pracovat s nezaméstnanymi obCany obce Obrnice za ucelem zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
Potfebuje zachovat funkénost ufadl prace, mit dostatek prostfedku na realizaci aktivnich opatfeni na
trhu prace. Pfekazkou je nedostatek prostfedku, nedokonala legislativa. O¢ekavame zlepSeni situace
v oblasti zaméstnanosti v Obrnice a dalSi zlepSeni spoluprace s pfedstaviteli obce a partnery pfi feSeni

otazek nezaméstnanosti ob¢ant Obrnic.



