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Priorita č. 1: POSILOVÁNÍ OBČANSKÉHO SOUŽITÍ A STABILIZACE OBYVATELSTVA 
 
1. dlouhodobý cíl 
 Do roku 2013 mají Obrnice propracovaný systém prezentace obce a informování občanů i široké veřejnosti o aktualitách, nabídce služeb a aktivit, Obrnice ztrácejí nálepku 
„špatné adresy“.  
1.1 krátkodobý cíl 
Rozšířit webové stránky obce, vznik webových stránek Mateřské školy Obrnice a prezentace 
příkladů dobré praxe. 
 

Komentář 
Internetové stránky jsou dnes nepostradatelným zdrojem informací. Obec 
Obrnice své stránky rozšíří – mimo jiné na nich vznikne „deska cti“ 
úspěšných obyvatel Obrnic za účelem prezentace příkladů dobré praxe, 
která může být inspirací a motivací pro ostatní obyvatele, především o ty, 
kteří žijí v prostředí sociálně vyloučených lokalit. 
MŠ, příspěvková organizace obce, založí internetové stránky a rozšíří tak 
možnosti přenosu informací o aktivitách školky. 

Preferovaná strategie 
Webové stránky obce budou rozšířeny, 
vzniknou internetové stránky mateřské školy 
a „deska cti“ úspěšných obyvatel Obrnic na 
stránkách obce.  

Záložní strategie 
 

Rizika 
Webové stránky obce i MŠ nebudou pravidelně obnovovány. 
Bude málo příkladů dobré praxe umístitelných na „desku cti“. 
 

Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
 1.1.1.  Vytvořit na webových 
stránkách obce odkaz na 
webové stránky Základní 
školy Obrnice, na školní 
časopis a propojit stránky 
obce s webovými stránkami 
lokálních partnerů. 

 9/2011  Obec (p.místostarosta)+ZŠ+LP 
 

Základní škola, příspěvková organizace obce, má zřízené  vlastní 
internetové stránky, je však zapotřebí je propojit s webovými stránkami obce. 
Na stránkách obce bude vytvořen odkaz na stránky školy a také samostatný 
odkaz na školní časopis. 
K posílení přenosu informací mezi členy Lokálního partnerství o jejich 
aktivitách je potřeba vytvořit na stránkách obce samostatné odkazy na 
stránky partnerů.   

1.1.2  Založit internetové 
stránky Mateřské školy 
Obrnice. 

9-10/2011 MŠ+obec Obec bude ve věci založení webových stránek mateřskou školu podporovat. 

1.1.3  Vytvořit na webových 
stránkách obce „desku cti“ a 
prostor pro prezentaci 
příkladů dobré praxe. 

11/2011   Propojení s vývěsními deskami (výletovými plochami) a obecním 
zpravodajem, který bude obec vydávat, školním časopisem – prezentace 
úspěšných žáků. 
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1.2  krátkodobý cíl 
Pravidelně vydávat obecní zpravodaj, čtvrtletník školního časopisu a posílit publicitu obce. 
 

Komentář 
K všeobecné informovanosti aktivitách a programech v obci Obrnicích  bude 
sloužit Obecní zpravodaj, který bude vydáván čtvrtletně v nákladu 800 
výtisků s rozsahem 6 - 8 stran. 
V obci je zapotřebí pověřit konkrétní osobu, která se bude zabývat PR obce 
a  pokusí se navázat kontakt s místními novináři.  

Preferovaná strategie 
Občané Obrnic budou informování 
prostřednictvím Obecního zpravodaje.  
Vznikne funkce PR managera. 

Záložní strategie 
Školní časopis bude rozšířen o témata z celé 
obce. 
 

Rizika 
Nebude vydáván obecní zpravodaj. 
PR managerovi se nepodaří navázat kontakt s místními novináři. 
 

Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
1.2.1  Navázat spolupráci se 
subjektem ke vzniku 
obecního zpravodaje. 

5/2011 Obec Obec naváže spolupráci se zpravodajskou firmou, která bude na základě 
podkladů (poptávky) obce bude zpravodaj vydávat. propojení s cíli a 
opatřeními strategického plánu – setkání k vydefinování obsahu? první číslo 
v září, druhé v prosinci. Shromažďování info, spolupráce zpravodajskou 
firmou z ÚL – v nákladu 800 výtisků – 6 až 8 str. 

1.2.2 Vytipovat osobu, jejímž 
úkolem bude shromažďovat 
podklady pro vydání 
zpravodaje a bude působit 
v obci jako tzv. PR manager. 

8/2011 Obec + LK Osoba bude shromažďovat informace, které bude předávat 
prostředkovatelskému subjektu, který zajistí vydávání.  
Dalšími aktivitami PR managera bude příprava podkladů k uveřejnění na 
webových stránkách obce, prezentace obce v lokálních médiích – např. 
zasílání obecního zpravodaje. 

1.2.3 Vydávat čtvrtletně 
Obecní zpravodaj. 

Od 9/2011 Obec Zpravodaj bude obsahovat mimo jiné pravidelné informace o aktivitách 
vyplývajících ze Strategického plánu sociálního začleňování – Obrnice. 

1.2.4  Pravidelně vydávat 
čtvrtletník školního časopisu 
a rozšířit ho o opatření 
strategického plánu z oblasti 
vzdělávání. 

Vydávání - 
průběžně 
plněno, 
Rozšíření - 
od září 2011 

ZŠ+LK Rozšíření školního časopisu se týká především publicity opatření 
strategického plánu – tzn. šíření informovanosti o možnostech vzdělávání, 
příklady dobré praxe – prezentace úspěšných absolventů, popis možností 
středoškolského vzdělání v regionu,..  
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Priorita č. 2: FUNKČNÍ SYSTÉM SPOLUPRACUJÍCÍCH ORGANIZACÍ A KOORDINACE 
 
2. dlouhodobý cíl 
Vytvořit či rozšířit a následně realizovat systém spolupráce mezi subjekty. 
2.1 krátkodobý cíl 
Zpracovat náplň práce koordinátora inkluzivní politiky. 

Komentář 
Součástí náplně práce koordinátora bude také nastavení vzájemné 
spolupráce obce s dalších subjektů (v obci i mimo ní), přičemž náplní práce 
koordinátora bude mimo jiné vyhledávání a síťování těchto partnerů. 

Preferovaná strategie 
 

Záložní strategie 
 

Rizika 
 

Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
2.1.1  Zpracovat náplň práce 
koordinátora inkluzivní 
politiky a  metodiky 
spolupráce obce a dalších 
subjektů. 

Zahrnutí do 
projektové 
žádosti IPO. 

LK+LP+obec Pozice koordinátora inkluzivní politiky bude zahrnuta do individuálního 
projektu obce (IPO), který bude podán do výzvy č. 55 OPLZZ a kterým bude 
zažádáno o finanční prostředky na zaplacení provozu nových sociálních 
služeb, které v obci vzniknou. 

2.1.2 
Vznik pozice koordinátora. 

Viz schválení 
IPO 

 V IPO Obrnice bude popsána funkce koordinátora i jeho působení 
v Obrnicích po odchodu ASZ z lokality. 

2.2 krátkodobý cíl 
Zachovat koordinační platformu obce a partnerů a vzdělávat pracovníky obce a partnerů 
v oblasti sociálního začleňování. 
 

Komentář 
K zachování politické podpory obce, jejího aktivního přístupu k řešení 
a zároveň k zajištění další spolupráce všech subjektů, které mohou sociální 
začleňování ovlivnit, je třeba zachovat koordinační platformu Lokálního 
partnerství (LP), pracovních skupin v rámci LP, pravidelně informovat 
představitele obce o naplňování strategického a vzdělávat pracovníky obce 
a partnerů. 

Preferovaná strategie 
 

Záložní strategie 
 

Rizika 
 

Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
2.2.1  Zachovat platformu 
lokálního partnerství a zajistit 
její pravidelné setkávání. 

Plněno 
průběžně. 

LK+LP 
 

V rámci setkávání Lokálního partnerství se budou nadále scházet i pracovní 
skupiny vytvořené k definování priorit, cílů a opatření v jednotlivých 
oblastech sociální integrace. 
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2.2.2  Pravidelně informovat 
Radu a Zastupitelstvo obce o 
naplňování SPLP. 

min. od 
12/2011. 

LK+LP Pravidelně informovat Radu a Zastupitelstvo obce o situaci a zapojování do 
řešení sociálního začleňování. Orgány obce budou informovány min. 1x za 
půl roku. 

2.2.3  Vzdělávat pracovníky 
obce a partnerů v oblasti 
sociálního začleňování. 

Průběžně 
plněno. 

Obec+LK Pracovníci obce intenzivně využívají kurzy ze sociální sféry (HelpDesk, TP), 
lokální konzultantka bude pravidelně informovat lokální partnery o 
možnostech vzdělávání (např. i nabídkou seminářů pořádaných ASZ). 

2.3 krátkodobý cíl 
Posílit spolupráci s mosteckými subjekty a zavést a realizovat funkční systém case 
managementu. 

Komentář 
K úspěšnosti plánovaných opatření je zapotřebí systematicky a funkčně 
propojit aktivity veškerých subjektů, které mohou sociální začleňování 
ovlivnit. Dalším krokem je komplexní řešení individuálních případů v rámci 
case managementu. 

Preferovaná strategie Záložní strategie Rizika 
Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
2.3.1  Zachovat zapojení 
Duhovky o.s. v komunitním 
plánování města Most a 
předávat informace z tohoto 
plánování. 

Plněno 
průběžně. 

Duhovka o.s.  Duhovka je zařazena v komunitním plánování města Most v PS č. 5 – 
Národní a etnické menšiny. Prostřednictvím účasti v této PS se Duhovka 
zapojuje např. do organizace výletů klubu národnostních menšin. 
K zajištění předávání informací z komunitního plánování bude zástupce 
Duhovky v PS přeposílat zápisy z jednání komunitního plánování, nebo např. 
zřídí na webových stránkách Duhovky odkaz na zápisy. 

2.3.2  Posílit spolupráci 
s mosteckými subjekty. 
 

Od 10/2011 Obec (Help Desk – TP) K posílení spolupráce bude sloužit aktivní získávání kontaktů na 
poskytovatele - možnost využití katalogu poskytovatelů sociálních služeb 
v Mostě, dále je třeba posílit či navázat spolupráci s úřadem práce – např. 
předávání info o rekvalifikacích apod., OSPOD – např. k realizaci case 
managementu, Azylovým domem -  v systému prostupného bydlení  a příp. 
dalšími. 

2.3.3  Zavést a realizovat 
funkční systém case 
managementu.  

Od 11/2011 Obec+škola+Duhovka+OSPOD+ÚP+LK+MmM Podstatou case managementu je vytvoření funkčního systému vzájemné 
spolupráce subjektů pracujících s cílovou skupinou. Smyslem je zavedení 
koordinované péče o klienta, který využívá, nebo bude využívat, více služeb, 
které mu napomáhají vymanit se z nepříznivé situace (realizace tzv. 
případových konferencí). 
Funkčnost systému je vnímána jako schopnost společně se domlouvat na 
jednotném postupu práce s konkrétním klientem, na dodržování tohoto 
postupu a na pravidlech vyhodnocování. Po vzniku sociálních služeb v obci 
budou zapojeni do tohoto systému i tito poskytovatelé (SAS, TP, NZDM). 
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Priorita č. 3: VZNIK SOCIÁLNÍCH SLUŽEB V OBCI 
 
3. dlouhodobý cíl 
V roce 2013 jsou v Obrnicích poskytovány sociální služby a návazné aktivity rozvíjející potenciál jednotlivců i rodin. 
3.1 krátkodobý cíl 
Obec aktivně vytváří podmínky pro rozvoj neziskového sektoru.  

Komentář 
 

Preferovaná strategie 
 

Záložní strategie 
 

Rizika 
 

Krok/opatření Termín Zodpovědná osoba Komentář 
3.1.1 Vznik sociální služby 
Sociálně aktivizační služby 
pro rodiny s dětmi (SAS).  

 5-6/2012 obec Projektová žádost bude podána do IOP 3.1b) a centrum, které vznikne 
ponese název rodinné centrum „Olivín“. V rámci sociální služby bude také 
poskytována fakultativní činnost spočívající v předškolní přípravě (klub 
„Modrásek). Na poskytovatele sociální služby bude provedeno výběrové 
řízení. 

3.1.2  Vznik sociální služby 
Terénní programy. 

5-6/2012 obec Zázemí pro Terénní programy bude součástí projektové žádosti 3.1.b) IOP 
na zřízení SAS. 

3.1.3  Vznik sociální služby 
Nízkoprahové zařízení pro 
děti a mládež (NZDM). 

9/2012 obec Zázemí pro NZDM bude vybudováno na základě další žádosti o finanční 
podporu do 3.1.b) IOP.  

3.1.4  Zachovat poradenské 
středisko Help Desk 

Od 1.1. 2012  Obec+LK V rámci individuálního projektu obce (IPO) může být definován požadavek 
na zajištění dalšího fungování poradenského střediska Help Desku – 
součást Terénních programů. Jeho služby mohou být rozšířeny na 
poskytování dluhové poradny. 
Od 1.1. 2012 z prostředků obce, dále po schválení žádosti na RVZRM, dále 
při začátku realizace IPO. 

3.1.5 Podat žádost o finanční 
podporu Individuálního 
projektu obce (IPO).  

12/2011 obec Obec podá projekt na zajištění fungování (provozu) nových sociálních služeb 
a dalších aktivit, které v obci vzniknou do výzvy č. 55 IPO Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost. 

 
 
 


